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Vodstvo

D I R E K T O R J I  ( V  L E T U  2 0 1 4 )

Barbara Gorše direktorica Službe za zagotavljanje  
uporabniške izkušnje  
• do 13. 10. 2014, od 14. 10. 2014 v. d. direktori-
ce Naročniškega sektorja

Johannes Nabecker direktor Sektorja za dostopovno in prenosno 
omrežje

Eva Aljančič direktorica Marketinga in prodaje  
• do 30. 9. 2014, od 1. 10. 2014 do 13. 11. 2014 
direktorica marketinga

Rok Grojup direktor prodaje od 1. 10. 2014

Tamara Valenčič direktorica Službe za korporativno komunicira-
nje in strateško upravljanje človeških virov  
• do 31. 12. 2014 

Gregor Kastelic direktor Sektorja za storitve jedrnega omrežja 
in IT do 30. 9. 2014

Nina Kerčmar direktorica Sektorja za storitve jedrnega 
omrežja in IT od 1. 10. 2014

Suzana Banič Drašler direktorica Sektorja financ

Andreja Štirn direktorica Sektorja poslovnega poročanja

 U P R A V A  ( V  L E T U  2 0 1 4 )

Jörg Zeddies predsednik uprave

Boštjan Škufca Zaveršek član uprave

Ulrich Rokita član uprave

Spremembe v poslovodstvu

S P R E M E M B E  V  U P R AV I  ( V  L E T U  2 0 1 4 )

Upravo družbe Si.mobil so do 28. 2. 2014 sestavljali Dejan Turk, predsednik uprave, Bo-

štjan Škufca Zaveršek, član uprave, in Ulrich Rokita, član uprave. Boštjan Škufca Zaveršek je od  

1. 3. 2014 do 10. 8. 2014 opravljal funkcijo vršilca dolžnosti predsednika uprave. Z 11. 8. 2014 je 

mesto predsednika uprave prevzel Jörg Zeddies.

S P R E M E M B E  V  N A D Z O R N E M  S V E T U  ( V  L E T U  2 0 1 4 )  

Na začetku leta 2014 je bila sestava nadzornega sveta naslednja:

• Johannes Ametsreiter, predsednik nadzornega sveta,

• Johann Tschuden, namestnik predsednika nadzornega sveta,

• Johann Pichler, član,

• Silvia Buchinger, članica,

• Reinhard Zuba, član.

Med letom sta nadzorni svet zapustila namestnik predsednika nadzornega sveta Johann 

Tschuden in član Johann Pichler. Nadzornemu svetu sta se pridružila Siegfried Mayrhofer kot 

član in Günther Ottendorfer, ki je bil imenovan za namestnika predsednika nadzornega sveta.
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Sestava nadzornega sveta ob koncu leta 2014:

• Johannes Ametsreiter, predsednik nadzornega sveta,

• Günther Ottendorfer, namestnik predsednika nadzornega sveta,

• Silvia Buchinger, članica nadzornega sveta,

• Reinhard Zuba, član nadzornega sveta,

• Siegfried Mayrhofer, član nadzornega sveta.

Lastniška 
struktura

Si.mobil je od leta 2006 v 100-odstotni lasti družbe Mobilkom Beteiligungsgesellschaft 

mbH. V strukturi Si.mobilovih delničarjev tudi v letu 2014 ni bilo sprememb.

Prek svojega lastnika, družbe Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH, je Si.mobil član 

skupine Telekom Austria, ki kotira na dunajski borzi vrednostnih papirjev. V letu 2014 je druž-

ba América Móvil dosegla 59,7 odstotkov osnovnega kapitala skupine Telekom Austria.

Skupina Telekom Austria od leta 2006 kot osnovne računovodske standarde uporablja 

Mednarodne standarde računovodskega poročanja (MSRP), zato tudi Si.mobil pripravlja 

računovodske podatke v skladu z internimi računovodskimi navodili in smernicami. To skupini 

Telekom Austria omogoča pripravo konsolidiranih računovodskih izkazov v skladu z MSRP. 

Interna navodila in smernice uporabljamo tudi v informacijskem sistemu vodstva ter pri izde-

lovanju finančnih načrtov in napovedi.

Finančni podatki v spodnji tabeli so izvleček iz našega internega poročevalskega paketa za 

leto 2014, pripravljenega za skupino Telekom Austria  v skladu z računovodskimi pravili MSRP.

*	 Več informacij o navodilih in usmeritvah MSRP za skupino Telekom Austria AG je na voljo v uradnem letnem poročilu za 2014, ki ga je skupina objavila na spletni strani  
www.telekomaustria.com.

v milijonih EUR Celotni  
poslovni prihodki

Poslovni izid iz  
poslovanja pred  

amortizacijo (EBITDA)

Poslovni izid  
iz poslovanja (EBIT)

Čisti dobiček 

Slovenski računovodski  
standardi – 2014

199,21 59,99 37,60 36,70

Razlike v obravnavi  
stroškov pridobivanja  
naročnikov – prilagoditve 

0 3,11 3,11 3,11

Razlike v obravnavi  
stroškov pridobivanja  
naročnikov – prerazporeditve

7,67 0 0 0

Prilagoditev odloženih davkov 0 0 0 - 0,54

Prilagoditev amortizacije 0 0 0,02 0,02

Druge prilagoditve - 4,68 0,16 0,16 0,02

Telekom Austria navodila 
in usmeritve MSRP 2014

202,20 63,26 40,89 39,31

Telekom Austria navodila  
in usmeritve MSRP 2013

201,34 62,66 39,87 34,42
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Načela poslovanja 

S T R E M I M O  K  O D L I Č N O S T I  V  K O R P O R AT I V N E M 

U P R AV L J A N J U

V Si.mobilu smo zavezani k učinkovitim in dobrim praksam 

korporativnega upravljanja. Zato veliko pozornosti namenjamo 

etičnemu in transparentnemu poslovanju, saj s tem dolgoročno 

krepimo svoj ugled in zaupanje javnosti v naše delo. S skladnim rav-

nanjem namreč ustvarjamo zaupanje z vsemi skupinami deležnikov, 

s katerimi smo v stiku.

Zavedamo se, da mora podjetje, če želi doseči odličnost v po-

slovanju, vzpostaviti sistem korporativne integritete, ki temelji na 

etičnem delovanju vseh sodelavk in sodelavcev. V Si.mobilu si zato 

prizadevamo vzpostaviti organizacijsko kulturo, ki utrjuje poslov-

no kulturo integritete, zmanjšuje tveganja in povečuje naš ugled. 

Verjamemo, da odgovornost pospešuje rast podjetja. Z vzornim 

ravnanjem neprestano izboljšujemo standarde in raven etičnega po-

slovanja – ne samo v panogi, temveč tudi v širšem okolju, v katerem 

delujemo.

Ker je skladno, etično in odgovorno poslovanje naša konkurenč-

na prednost, v Si.mobilu vztrajamo pri skladnem ravnanju in se drži-

mo načel Kodeksa vedenja. Gre za krovni dokument, ki zaposlene v 

skupini Telekom Austria usmerja v skladno poslovanje in je enoten 

za celotno skupino. Poleg omenjenega kodeksa delo in vedenje 

naših zaposlenih podrobneje določa vrsta smernic, kot so smernice 

zaposlenim glede daril in vabil, glede svetovalnih storitev in lobira-

nja, glede sponzorstev, donacij in oglaševanja, glede preprečevanja 

korupcije in navzkrižja interesov ter glede pravil konkurenčnega pra-

va. Dodatni izvedbeni dokument na področju skladnega poslovanja 

je Pravilnik o ravnanju zaposlenih v Si.mobilu, ki opredeljuje pravice 

in obveznosti zaposlenih v postopkih glede skladnosti poslovanja 

ter dolžnosti interne skupine za presojo skladnosti poslovanja. 

Z načeli skladnega poslovanja mora biti seznanjen prav vsak 

zaposleni v Si.mobilu, zato veliko pozornosti namenjamo izobra-

ževanju in informiranju zaposlenih o skladnem poslovanju. Med 

izobraževanjem se zaposleni naučijo prepoznati neskladne situacije, 

kot so nasprotja interesov, zloraba službenih sredstev, razkrivanje 

poslovnih skrivnosti nepooblaščenim osebam, ponarejanje podat-

kov ali spori na delovnem mestu.

K skladnemu ravnanju zavezujemo tudi svoje dobavitelje in dru-

ge poslovne partnerje, ki se k etičnemu, poštenemu in preglednemu 

poslovanju zavežejo s podpisom Kodeksa za dobavitelje. 
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Osebna izkaznica

L A S T N I Š T V O

100-odstotni lastnik družbe Si.mobil je Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH.

P O D A T K I  O  P O D J E T J U

Ime Si.mobil telekomunikacijske storitve, d.d.

Sedež Šmartinska 134b, 1000 Ljubljana

Telefon 040 40 40 40

E-naslov (zasebni uporabniki) info@simobil.si

E-naslov (poslovni uporabniki) info.poslovni@simobil.si

Spletna stran www.simobil.si

Osnovna dejavnost 61.200 − brezžične telekomunikacijske 
dejavnosti

Šifra dejavnosti J61.200

Leto ustanovitve 1998

Davčna številka SI 60595256

Matična številka 1196332000

Osnovni kapital SRG 1/29430/00 Ljubljana 38.781.000 EUR
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N A G O V O R  U P R A V E

Slovenski telekomunikacijski trg je zelo zrel, kar 

prinaša počasno rast trga in intenzivno konkurenco. 

Ohranitev obstoječih strank in pridobivanje novih je velik 

izziv za vse udeležence na trgu. Dodatno tveganje za 

mobilne operaterje predstavlja izpad prihodkov zaradi 

regulacije cen gostovanja v Evropski uniji.

Si.mobil se kot zrelo podjetje − v letu 2014 smo 

praznovali 15. obletnico poslovanja – uspešno prilagaja 

spremenjenim razmeram na trgu. Usmerjamo se v opti-

mizacijo svojega poslovanja in naš cilj je doseči najvišjo 

možno raven poslovne odličnosti. Odprti smo za nove 

poslovne priložnosti in se usmerjamo v iskanje novih 

virov prihodkov na področjih zunaj naših osnovnih sto-

ritev. Nenehno izboljšujemo storitve in iščemo najboljše 

poti, da uporabnikom ponudimo tisto, kar potrebujejo. 

Z našo ponudbo kakovostnih storitev lahko ugodno 

komunicirajo kjer koli in kadar koli, tudi v tujini.

Kot del skupine Telekom Austria iščemo sinergije 

znotraj skupine. Biti del te skupine pomeni imeti dostop 

do vrhunskega znanja in izkušenj v mednarodnem okolju, 

kar za Si.mobil predstavlja zelo pomembno konkurenčno 

prednost. Rezultate, ki jih predstavljamo v tem letnem 

poročilu, bi težko dosegli brez podpore našega lastnika. 

Kljub zahtevnim izzivom na trgu v letu 2014 oce-

njujemo poslovne rezultate kot dobre, saj smo dosegli 

rast prihodkov iz poslovanja. Visoko, 80-odstotno rast 

smo zabeležili na prihodkih iz naslova prodaje mobilnih 

naprav, kar je posledica spremembe prodajnega modela, 

saj smo uvedli prodajo na obroke. 

Naša ključna prednost je skrb za uporabnika. Prav z 

iskanjem tistega, kar uporabnik potrebuje, si odpiramo 

veliko novih področij poslovanja, pa naj gre za zasebne 

ali poslovne uporabnike. V zadnjih letih opažamo trend 

izjemno hitre rasti podatkovnega prometa – v letu 2014 

so naši uporabniki prenesli za 60 odstotkov več podatkov 

kot v letu 2013. Trend vedno bolj intenzivne uporabe 

podatkovnih storitev je zelo opazen tudi pri naših 

uporabnikih.

V Si.mobilu sledimo spremenjenim navadam uporab-

nikov. Naš prvi in zelo pomemben korak pri zagotavljanju 

kakovostnih, zanesljivih in naprednih storitev je bila 

temeljita prenova našega radijskega omrežja. 48 milijo-

nov EUR vredno naložbo smo po štirih letih intenzivnega 

dela v letu 2014 tudi uspešno zaključili. Danes svojim 

uporabnikom ponujamo najsodobnejše tehnologije 

mobilnih omrežij v odzivnem omrežju z veliko kapaciteto 

in visoko stopnjo pokritosti prebivalstva.

Ključni dogodek, ki je zaznamoval naše poslovanje 

v letu 2014, je bila javna dražba frekvenc. Na dražbi smo 

v uporabo uspešno pridobili največ frekvenčnih pasov, 
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N A G O V O R  U P R A V E

Jörg Zeddies  

Predsednik uprave

Boštjan Škufca Zaveršek 

Član uprave

Ulrich Rokita 

Član uprave

 Ljubljana, 23. 1. 2015

obenem pa smo se zavezali, da bomo do leta 2017 pokrili 

vsaj 225 belih lis oziroma območij po Sloveniji, ki so 

povsem brez širokopasovnega omrežja. Svojo zavezo že 

izpolnjujemo, saj smo v letu 2014 pokrili 80 belih lis.

V letu 2014 smo pospešeno vzpostavljali omrežje 

nove generacije LTE, ki ponuja hitrosti tudi do 150 

Mbit/s, in do konca leta pokrili kar 75 odstotkov prebi-

valstva Slovenije. Si.mobil je kot prvi slovenski mobilni 

operater in med prvimi operaterji v svetu svojim uporab-

nikom ponudil tehnologijo prihodnosti LTE-Advanced, 

ki omogoča hitrosti celo do 300 Mbit/s. Ob tem smo 

lahko še posebej ponosni, saj se je z uvedbo najsodob-

nejših mobilnih tehnologij Slovenija postavila ob bok 

najrazvitejšim državam na svetu. Vse te aktivnosti pa 

pomembno prispevajo k izpolnjevanju digitalne agende 

in pospešujejo tehnološki razvoj družbe.

Pričakujemo, da bo prihajajoče kratkoročno obdobje 

zaznamovala nadaljnja konsolidacija trga, privatizacija 

konkurenta v državni lasti in še intenzivnejša konkuren-

ca na trgu. Svoj položaj na trgu bomo utrdili z novimi in 

inovativnimi izdelki, s kakovostnimi storitvami v zane-

sljivem omrežju, s poslovno odličnostjo in z učinkovitim 

poslovanjem ter z znanjem naših motiviranih zaposlenih. 

Širili bomo področje poslovanja in se usmerili v nove, 

inovativne storitve. Osrednji del našega poslovanja bo 

seveda ostal uporabnik. Še naprej si bomo prizadevali 

izpolnjevati njegove potrebe in zahteve, in sicer tako, da 

bo vsak stik z nami zanj prijetna in uporabna izkušnja.
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I Z J A V A  P O S L O V O D S T V A

Uprava družbe je seznanjena z letnim poročilom 

za poslovno leto 2014 in ga potrjuje. Letno poročilo je 

pripravljeno v skladu s Slovenskimi računovodskimi 

standardi in Zakonom o gospodarskih družbah. Po 

našem mnenju so uporabljeni računovodski pristopi 

ustrezni in letno poročilo izkazuje resnično vrednost 

izkazanih sredstev, obveznosti, finančnega položaja in 

rezultatov družbe Si.mobil, d.d., za leto 2014.

Jörg Zeddies  

Predsednik uprave

Boštjan Škufca Zaveršek 

Član uprave

Ulrich Rokita 

Član uprave

 Ljubljana, 23. 1. 2015
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Skupina Telekom Austria je vodilni ponudnik konver-

genčnih telekomunikacijskih storitev v regiji vzhodne in 

osrednje Evrope, pri čemer trenutno pokrivamo 23 milijo-

nov uporabnikov v osmih državah: v Avstriji, Bolgariji, 

Sloveniji, Srbiji, Belorusiji, Makedoniji, Liechtensteinu in 

na Hrvaškem. Skupina se na vseh trgih, kjer je prisotna, 

sooča z ostro konkurenco, na prihodke skupine vpliva 

tudi regulacija cen gostovanja v tujini.

Z vstopom četrte največje telekomunikacijske skupi-

ne na svetu América Móvil v lastništvo skupine Telekom 

Austria smo dobili izjemno priložnost za prenos znanja 

in iskanje sinergij v tehnološki infrastrukturi. Si.mobil 

kot del tako močne skupine uživa številne prednosti, 

med drugim ima dostop do vrhunskega znanja ter 

možnost zgodnjega in lažjega prenosa najnaprednej-

ših tehnologij. Ponosni smo, da je skupina prav zaradi 

znanja in izkušenj zaposlenih v Sloveniji ustanovila 

kompetenčni center za razvoj storitev M2M oziroma 

interneta stvari. Gre za področje, ki se mu v prihodnje 

obeta eksponentna rast, zato je pomembno za celotno 

skupino. S tem Si.mobil vrača znanje med svoja sestrska 

podjetja v skupini, hkrati pa je tudi skupina za Si.mobil 

vir znanja, povratnih informacij in izkušenj.

Ponosni smo tudi, da je Si.mobil med prvimi teleko-

munikacijskimi ponudniki v Evropi, ki je svojim uporabni-

kom predstavil prednosti tehnologij LTE in LTE-Advanced. 

Si.mobil je tudi omogočil gostovanje LTE v tujini, in sicer 

najprej v omrežju sestrske družbe A1, pozneje pa še v 

Vipnetu na Hrvaškem in v drugih državah. Hkrati smo 

omogočili gostovanje v Si.mobilovem omrežju LTE tudi 

uporabnikom družb A1 in Vipnet. Primer kaže na odlične 

sinergije, ki jih ponuja naša skupina. Še bolj izrazito se je 

to pokazalo pri uvajanju tehnologije prihodnosti –  

LTE-Advanced. Gre za pomemben mejnik na poti proti 

tehnologiji 5G, kjer se je skupina Telekom Austria pred 

kratkim pridružila združenju NGMN Alliance, v okviru 

katerega bodo vzpostavljeni standardi 5G. Tudi LTE-

-Advanced je odličen pokazatelj tehnološkega znanja 

in izkušenj, ki jih lahko Si.mobil črpa kot del skupine 

Telekom Austria.

Si.mobil je pred vstopom v novo obdobje. Prepričan 

sem, da bo s svojo novo strateško usmeritvijo, ki temelji 

na naprednem omrežju, razumevanju uporabnikov in 

poslovni odličnosti, uspešno zakorakal naprej. Ob trdni 

podpori zadovoljnih in motiviranih zaposlenih ter ob mi-

sli na trajnostno poslovanje mu bo to zagotovo uspelo.

Johannes Ametsreiter 

Predsednik nadzornega sveta 
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Izbrani kazalniki 
poslovanja

V letu 2014 so se v primerjavi z letom 2013 celotni prihodki 

iz poslovanja povečali za 0,6 odstotkov. Visoko, 80-odstotno rast 

smo zabeležili na prihodkih iz naslova prodaje blaga, ki je posledica 

spremembe modela prodaje blaga, za katerega smo uvedli prodajo 

na obroke. Nadaljuje se trend padanja prihodkov iz naslova prodaje 

osnovnih telekomunikacijskih storitev, kot tudi prihodkov iz naslova 

domačega medomrežnega povezovanja in mednarodnega gostova-

nja. Slednji so se v letu 2014 znižali za 17 odstotkov zaradi nadaljeva-

nja regulacije cen. 

Kljub rahlemu zvišanju prihodkov se je v letu 2014 poslovni izid 

iz poslovanja pred amortizacijo (EBITDA) znižal za 0,8 odstotkov in je 

ob koncu leta znašal 59,99 milijona EUR. Znižanje poslovnega izida iz 

poslovanja pred amortizacijo je predvsem posledica višjih stroškov 

prodanega blaga. Si.mobil je leto končal s pozitivnim poslovnim 

izidom iz poslovanja (EBIT) v znesku 37,6 milijona EUR, ki se je v pri-

merjavi z letom 2013 zvišal za 3 odstotke. Celotni poslovni izid pred 

davki je v letu 2014 znašal 37,25 milijona EUR.

Ob koncu leta 2014 je imel Si.mobil 681.515 uporabnikov, kar 

predstavlja 0,3-odstotno rast v primerjavi s preteklim letom. Malo 

večjo rast smo zabeležili med pogodbenimi uporabniki (+ 2 od-

stotka), ki predstavljajo 79 odstotkov vseh uporabnikov. Povprečni 

prihodek na uporabnika (ARPU) je konec leta 2014 znašal 19,1 EUR, 

kar pomeni nadaljevanje upadanja, saj se je v primerjavi z letom 2013 

znižal za 4 odstotke. 

80-odstotno rast smo zabeležili na 
prihodkih iz naslova prodaje blaga.
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S P L O Š E N  P R I K A Z  F I N A N Č N E G A  R A Z V O J A  V  L E T U  2 0 1 4  I N  2 0 1 3   
( V  S K L A D U  S  S L O V E N S K I M I  R A Č U N O V O D S K I M I  S T A N D A R D I )

v milijonih EUR 2014 2013

Izkaz poslovnega izida

Celotni prihodki 199,21 198,01

Poslovni izid poslovanja pred amortizacijo (EBITDA)      59,99 60,48

Poslovni izid iz poslovanja (EBIT)      37,60 36,44

Finančni izid        -0,36 0,42

Celotni poslovni izid (EBT)       37,25 36,86

Bilanca stanja

Sredstva       256,68 201,29

Opredmetena osnovna sredstva          67,59  66,54

Gibljiva sredstva         68,88 84,27

Finančne in poslovne obveznosti         82,69 31,87

Kapital        163,27 157,95

Drugi podatki 

EBITDA/celotni prihodki    30,11 % 30,54 %

Investicije v opredmetena osnovna sredstva         17,02 14,18

Število uporabnikov (31. 12. 2014) 681.515 679.172

Število pogodbenih uporabnikov (31. 12. 2014)    541.000 529.458

Število zaposlenih (31. 12. 2014) 419 418
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Poslovanje s  
povezanimi osebami

Naši dosežki v letu 2014

Družba posluje s povezanimi osebami na področju mednarodne-

ga gostovanja, medomrežnega povezovanja, gostovanja tehničnih 

sistemov, hrbteničnega omrežja, storitev vodstvenih in strokovnih 

sodelavcev, nakupa telefonskih aparatov in druge opreme, uporabe 

programske opreme in drugih.

Finančni pregled poslovanja s povezanimi osebami razkrivamo v 

računovodskem delu letnega poročila. 

Družba Si.mobil, d.d., v poslovnem letu 2014 ni storila ali opu-

stila nobenega dejanja na pobudo povezanih družb, ki bi pomenila 

prikrajšanje za družbo. 

P R V O  Č E T R T L E TJ E

•	 Praznovali smo 15 let s sloganom 'Si to, 

kar daš. Mi dajemo največ. Že 15 let.'

•	 Osvežili smo pakete Neskončni za zaseb-

ne uporabnike.

•	 Podpisali smo Telekomunikacijski 

kodeks o nadomestilih, h kateremu smo 

se operaterji prostovoljno zavezali za 

hitrejše reševanje pritožb potrošnikov.

•	 V sodelovanju z zavodom Anina zvezdica 

smo na Prešernovem trgu v Ljubljani 

odprli prvo franšizno trgovino 'nakavo'.

D R U G O  Č E T R T L E TJ E

•	 Na javni dražbi za dodelitev radijskih 

frekvenc smo uspešno pridobili skoraj 

polovico frekvenčnega spektra. Obenem 

smo se zavezali, da bomo s hitrim interne-

tom pokrili 225 območij v Sloveniji, ki so 

brez širokopasovnega interneta (bele lise).

•	 Predstavili smo novo tarifo EU NESKONČ-

NO, s katero smo ukinili visoke stroške 

gostovanja v tujini. Gre za prvo tovrstno 

'all-inclusive' ponudbo gostovanja v tuji-

ni, ki je izjemna tudi v evropskem merilu.

•	 Kot prvi slovenski mobilni operater smo 

omogočili gostovanje LTE v tujini.

•	 V akciji ORTO DOBER smo zbrali 3.000 

telefonov in jih podarili Zvezi prijateljev 

mladine Slovenije.

•	 V sodelovanju z zavodom Hekovnik smo 

zagnali letošnji program start:Cloud++ za 

start-up podjetja, ki se ukvarjajo s poslov-

nimi rešitvami v oblaku in internetom 

stvari.

•	 Si.mobil je uspešno potrdil skladnost 

z okoljskim certifikatom ISO 14001 in 

uredbo EMAS.

•	 S tehnologijo LTE smo pokrili prvo belo 

liso v Sloveniji, in sicer v občini Ljutomer.

I.

II.
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T R E TJ E  Č E T R T L E TJ E

•	 Vodenje Si.mobila je prevzel Jörg Zeddies.

•	 Nadaljevali smo intenzivno širjenje 

omrežja LTE na Gorenjskem, Dolenjskem 

in Primorskem.

•	 Organizirali smo že trinajsti dobrodelni 

Žur z razlogom − tokrat smo sredstva 

zbirali za boljše zaposlitvene možnosti 

mladih. V sodelovanju s partnerji smo ob-

javili razpis za delovna mesta za mlade.

•	 Podjetjem, ki na trgu obstajajo manj kot 

leto dni, smo ponudili nov paket STAR-

TUP.

•	 Zaključili smo obsežno prenovo poslovne 

stavbe in prodajnega mesta v BTC.

Č E T R T O  Č E T R T L E TJ E 

•	 Kot prvi mobilni operater v Sloveniji 

smo ponudili tehnologijo prihodnosti − 

LTE-Advanced (LTE-A) s hitrostmi do 300 

Mbit/s.

•	 S tehnologijo LTE smo pokrili 75 odstot-

kov prebivalstva oziroma 500 naselij.

•	 S tehnologijo LTE smo pokrili 80 od 225 

belih lis.

•	 Na letošnjem dogodku Business TopTalk 

smo gostili Borisa Beckerja, nekdaj enega 

najboljših teniških igralcev, danes pa 

uspešnega poslovneža, ki je slovenski 

poslovni javnosti predstavil svoj ključ do 

uspeha.

•	 Soorganizirali smo mednarodno konfe-

renco storitev v oblaku CLASS Conferen-

ce na Bledu.

N A G R A D E  I N  P R I Z N A N J A  V  

L E T U  2 0 1 4 :

•	 najboljši zaposlovalec Zlata nit 2013 v ka-

tegoriji velikih podjetij (časopis Dnevnik);

•	 produkt leta 2014 v kategoriji telekomu-

nikacije za pakete Neskončni (potrošni-

ška glasovalna nagrada);

•	 na 14. Kontroling konferenci smo 

prejeli priznanje za zgledno kontrolinško 

rešitev, in sicer za vzpostavitev procesa 

in sistemske podpore za učinkovito 

upravljanje podjetja;

•	 zlato priznanje za ORTO dokumentarec 

(Slovenski oglaševalski festival – SOF 

2014);

•	 zlato priznanje za Digitalije (Slovenski 

oglaševalski festival – SOF 2014);

•	 ORTO − Znamka leta 2013 (Slovenski 

oglaševalski festival – SOF 2014);

•	 Si.mobilovo interno glasilo Inside − na-

grada Grand Prix 2014 za drugo mesto v 

kategoriji najboljša naslovnica internega 

glasila (Evropsko združenje internih 

komunikatorjev FEIEA);

•	 finalist v izboru okoljske nagrade v 

kategoriji okolju prijazno podjetje (časnik 

Finance);

•	 nagrada Best Buy Award za Si.mobilovo 

poslovno ponudbo;

•	 ekipa Si.mobilovih ključnih potencialov 

je zmagala na natečaju poslovne šole 

IEDC, ki je obsegal reševanje poslovnega 

izziva, hkrati pa je dosegla tudi drugo 

mesto na evropski ravni. 

III.

IV.
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Načrti za prihodnost V Si.mobilu smo na začetku leta 2015 uvedli novo organizacijsko 

strukturo. Nova organizacija bo odprla vrata novim, drugačnim nači-

nom dela, iskanju novih poslovnih priložnosti, večji fleksibilnosti in 

učinkovitosti v delovnih procesih.

V prihodnje želimo še naprej delati več kot le dobro − stremimo 

k odličnosti. Tako kot ostali člani skupine Telekom Austria moramo 

upravičiti investicije lastnika, ki je v naše poslovanje samo lani inve-

stiral več kot 90 milijonov EUR. Zato moramo sprejemati odgovorne, 

a hkrati tudi drzne odločitve.

Nova organizacijska struktura omogoča trdne temelje za uspe-

šno delo v prihodnje. Z novo strategijo, osredotočenostjo na rezulta-

te bomo poskrbeli, da ostanemo za sedanje in prihodnje uporabnike 

očitna in najboljša izbira. 

Naše prednostne naloge za leto 2015
•	vlaganja v tehnološki razvoj, s 

poudarkom na širitvi najsodobnejše 
tehnologije LTE in interneta stvari;

•	razvoj omrežja in nadaljnje pokrivanje 
belih lis po Sloveniji;

•	krepitev učinkovitosti in zmogljivosti 
poslovanja;

•	postati očitna izbira za vse mobilne 
uporabnike;

•	širitev na nova poslovna področja.
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Penetracija uporabnikov mobilne telefonije v Sloveniji je po 

podatkih Agencije za komunikacijska omrežja in storitve Republike 

Slovenije (AKOS) v tretjem četrtletju leta 2014 dosegla 112,6 odstot-

kov. Visok odstotek penetracije nakazuje počasno rast telekomuni-

kacijskega trga v prihodnosti. Hkrati so se izoblikovali jasni signali 

na trgu, da je intenzivnejša rast tržnih deležev v prihodnje mogoča le 

s prevzemi in konsolidacijo trga.

Trg telekomunikacij v Sloveniji je v letu 2014 doživel več prelo-

mnih dogodkov. Prvi je bila t. i. mega dražba frekvenc, operaterji pa 

so naredili tudi prve korake na poti h konsolidaciji trga. V letu 2014 

je družba Telemach prevzela mobilnega operaterja Tušmobil, med 

možnimi prevzemnimi tarčami pa poznavalci trga omenjajo tudi 

telekomunikacijska operaterja T-2 in Debitel.

V letu 2015 pričakujemo nadaljnjo konsolidacijo trga, sliko trga 

pa bo bistveno spremenil morebitno uspešno zaključen postopek 

privatizacije Telekoma Slovenije. Dodatni izziv za mobilne operaterje 

bo predstavljal nov zakonodajni paket Evropske komisije za področje 

telekomunikacij, ki naj bi po napovedih med drugim predvidel na-

daljnje zmanjševanje ali celo popolno ukinitev stroškov gostovanja v 

EU oz. EGP v letu 2015. 

Si.mobil je imel ob koncu leta 2014 681.515 uporabnikov, in 

sicer 541.000 naročnikov ter 140.515 predplačnikov, kar predstavlja 

29,23-odstotni tržni delež. 

Tržno okolje

S I . M O B I L O V I  U P O R A B N I K I  V  L E T I H  2 0 1 1 D O  2 0 1 4

Trg sta zaznamovala dražba frekvenc 
in začetek konsolidacije.

Naročniki Predplačniki

2011

2012

2013

2014
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Prenosi številk med mobilnimi operaterji v Sloveniji v letu 2014

Uporabniki, ki so v letu 2014 zamenjali ponudnika mobilnih 

storitev, so v letu 2014 najpogosteje izbrali Si.mobil, saj je bil tudi v 

letu 2014 Si.mobil tisti mobilni operater, ki je pridobil največ novih 

številk.

Si.mobil uporabniki zaznavajo kot strastnega, dinamičnega in 

drznega operaterja. Kakovost, strokovnost in vrednost za denar 

ostajajo naše ključne usmeritve, ki nam bodo pomagale utrjevati 

položaj Si.mobilove blagovne znamke in dvigovati zadovoljstvo upo-

rabnikov. Da smo na pravi poti, kažejo tudi raziskave o zadovoljstvu 

uporabnikov. Naše stranke so v primerjavi z uporabniki drugih mobil-

nih operaterjev najbolj zveste in najbolj zadovoljne, zato izražajo tudi 

najnižjo stopnjo namere po zamenjavi operaterja.

Delež pridobljenih novih strank med mobilnimi operaterji

Trend rasti uporabe pametnih mobilnih naprav se je nadaljeval 

tudi v letu 2014, saj več kot 80 odstotkov naših uporabnikov upora-

blja pametni telefon. Ta rast odraža naša pričakovanja in projekcije, 

hkrati pa dokazuje, da je bila naša odločitev za temeljito prenovo 

omrežja pravilna.

Si.mobil

Telekom Slovenije

Tušmobil

Debitel

Telemach

T-2

Izimobil

31,3 %

27,8 %

20,6 %

8,3 %

6,6 %

4,3 %

1,0 %
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Telekom Slovenije

Tušmobil

Debitel

Telemach

T-2

Izimobil

31,8 %

29,2 %

23,6 %

7,1 %

4,6 %

3,0 %

0,8 %



T R G  T E L E K O M U N I K A C I J

21 Letno poročilo Si.mobil 2014Poslovno poročilo

Regulatorni okvir in 
tveganja 

R E G U L A C I J A  Z A K L J U Č E VA N J A  K L I C E V  V  M O B I L N I H 

O M R E Ž J I H

Agencija za komunikacijska omrežja in storitve (AKOS), ki ureja 

in nadzira trg elektronskih komunikacij, je na podlagi analize upo-

števnega trga 7 'Zaključevanje govornih klicev v posamičnih javnih 

mobilnih telefonskih omrežjih (medoperaterski trg)' določila nove 

cene zaključevanja klicev v omrežjih mobilnih operaterjev Si.mobil, 

Telekom Slovenije, Tušmobil in T-2, ki veljajo od 1. 9. 2014, v višini 

0,0114 EUR/min (brez DDV). Nova cena bo imela v letu 2015 dodatni 

negativni vpliv na prihodke in EBITDA.

R E G U L A C I J A  G O S T O VA N J A  V  E V R O P S K I H  M O B I L N I H 

O M R E Ž J I H

S 1. 7. 2012 je začela veljati Uredba Evropske unije št. 531/2012 

o gostovanju v javnih mobilnih komunikacijskih omrežjih v Evropski 

uniji. Z uredbo je Evropska unija še dodatno znižala maloprodajne in 

veleprodajne cene mednarodnega mobilnega gostovanja. V skladu z 

uredbo so se cene nižale enkrat letno, proces vsakoletnega nižanja pa 

se je s 1. 7. 2014 zaključil. Obenem je omenjena uredba uvedla dodatne 

ukrepe za spodbujanje konkurence tako na maloprodajni kot tudi na 

medoperaterski ravni. Ti dodatni ukrepi so stopili v veljavo leta 2013 

(veleprodajni dostop za gostovanje), ukrep ločene prodaje reguliranih 

maloprodajnih storitev gostovanja pa je začel veljati leta 2014. 

Evropska Komisija je septembra 2013 objavila Predlog Uredbe o 

ukrepih za evropski enotni trg elektronskih komunikacij in dosega-

nje povezane celine ter spremembi direktiv 2002/20/ES, 2002/21/

ES in 2002/22/ES ter uredb (ES) št. 1211/2009 in (EU) št. 531/2012. 

Omenjeni predlog uredbe ostaja predmet usklajevanj in pogajanj 

in bo predvidoma sprejet v letu 2015. Pričakujemo, da bo končna 

uredba vključevala tudi storitve gostovanja v tujini, kar bo dodatno 

negativno vplivalo na naše prihodke in EBITDA.

J AV N I  R A Z P I S  Z A  D O D E L I T E V  R A D I J S K I H  F R E K V E N C

28. 4. 2014 se je zaključil javni razpis z javno dražbo za dodelitev 

radijskih frekvenc za zagotavljanje javnih komunikacijskih storitev 

v radiofrekvenčnih pasovih 800 MHz, 900 MHz, 1800 MHz, 2100 MHz 

in 2600 MHz. Na dražbi so sodelovali mobilni operaterji Si.mobil, 

Telekom Slovenije in Tušmobil. Si.mobil je na dražbi pridobil dvakrat 

90 MHz FDD frekvenčnega spektra in enkrat 45 TDD frekvenčnega 

Si.mobil

Vipnet (Hrvaška)

A1 Telekom (Avstrija)
500

400

300

200

100

2011 2012 2013 2014

Vip mobile (Srbija)

Velcom (Belorusija)
Vip operator (Makedonija)
Mobiltel (Bolgarija)*

80 %0P R E N O S 
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Z N O T R A J 
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A U S T R I A 
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* 	 Podatki niso na voljo za 

leti 2011 in 2012.
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spektra. Za Si.mobil je to vključevalo tudi frekvenčni spekter s 

posebnimi obveznostmi pokrivanja, saj smo se ob nakupu frekvenc 

zavezali, da bomo v treh letih pokrili 95 odstotkov prebivalstva 

Republike Slovenije z najsodobnejšo tehnologijo LTE, ki omogoča 

širokopasovni internet. Poleg tega moramo do sredine leta 2017 

ponuditi širokopasovni mobilni internet v najmanj 225 naseljih ali 

skupinah naselij na ruralnih območjih. Gre za t. i. bele lise, ki so brez 

dostopa oz. s slabim dostopom do širokopasovnega interneta. Z 

uresničitvijo naše zaveze bo Republika Slovenija tudi naredila ključen 

korak bližje k izpolnjevanju zahtev Digitalne agende za Evropo, ki jih 

Evropska unija postavlja državam članicam. 

S A M O R E G U L A C I J S K I  K O D E K S

Marca 2014 je Si.mobil skupaj s še sedmimi telekomunikacijskimi 

operaterji in Združenjem kabelskih operaterjev Slovenije podpisal 

Samoregulacijski kodeks o nadomestilih za nedelovanje ali slabše 

delovanje javnih komunikacijskih storitev operaterjev javnih komu-

nikacijskih storitev v republiki Sloveniji. Ta določa, da je operater 

dolžan strankam povrniti škodo v obliki nadomestila, če določena 

storitev ne deluje ali deluje slabše. 

S P O R A Z U M  O  U R E D I T V I  M E D S E B O J N I H  R A Z M E R I J

Družbi Si.mobil in Telekom Slovenije sta 29. 12. 2014 podpisali 

sporazum o ureditvi medsebojnih razmerij. S podpisom sporazuma 

sta družbi uredili odprta medsebojna razmerja in opredelili pogoje 

poslovnega sodelovanja v prihodnje. 

Na javni dražbi za dodelitev radijskih 
frekvenc je Si.mobil pridobil skoraj 
polovico celotnega prodanega 
frekvenčnega spektra.
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Ponudba za zasebne uporabnike

Leto 2014 je zaznamovala 15. obletnica poslovanja Si.mobila. 

Ob tej priložnosti smo za svoje stranke pripravili izjemno ponudbo 

s telefoni po zgolj en cent in s številnimi presenečenji za svoje 

zveste uporabnike. 

Po tem, ko smo v začetku leta 2014 osvežili pakete za zasebne 

uporabnike NESKONČNI, smo pred poletjem na področju gosto-

vanja v tujini pripravili več novosti. Izstopa predvsem nova tarifa 

EU NESKONČNO, s katero smo ukinili visoke stroške gostovanja v 

tujini in ponudili možnost brezskrbnega gostovanja v državah EU. 

Gre za prvo tovrstno 'all inclusive' ponudbo gostovanja v tujini, ki je 

izjemna tudi v evropskem merilu. Novost v ponudbi in dopolnitev 

pri brezskrbni uporabi mobilnega interneta na dopustu predsta-

vljata še opciji Internet Vipnet in Tujina 1 GIGA, edinstveni rešitvi 

za gostovanje na Hrvaškem, v Srbiji, Avstriji, Makedoniji, Bolgariji, 

Belorusiji in Liechtensteinu, saj sta uporabnikom ponudili največ 

prenosa podatkov v tujini po najnižji ceni na trgu. Si.mobil je tudi kot 

prvi slovenski mobilni operater omogočil gostovanje LTE, in sicer v 

sestrskem omrežju A1. 

S kampanjama '2 za 1' in 'Račun na pol!' smo nagradili tiste 

uporabnike, ki so se povezali med seboj in tako prihranili polovico 

mesečne naročnine.

Starejšim uporabnikom želimo ponuditi preprosto in predvsem 

prijetno izkušnjo pri uporabi mobilnega telefona. Zato smo novim 

naročnikom paketa SENIOR v paketu ponudili tudi brezplačen telefon 

brez vezave. S tem smo upokojencem omogočili, da so v vsakodnev-

nem stiku z družino, vnuki in prijatelji. Ker gre za starejšo generacijo, 

ki ni odraščala z mobilno tehnologijo, se marsikateri starostnik znajde 

pred oviro, kako uporabljati mobilni telefon, zato smo že v letu 2013 

začeli s projektom SENIOR uric. Gre za brezplačne delavnice, ki pote-

kajo na Si.mobilovih prodajnih mestih in so namenjene izobraževanju 

starejših o uporabi mobilnega telefona. Zaradi dobrega odziva starej-

ših smo se odločili, da projekt SENIOR uric izvedemo tudi v letu 2014.

Za najmlajše uporabnike smo obstoječe pakete SIMPL KIDZ, 

najboljše pakete po izboru staršev, nadgradili s paketom SIMPL KIDZ 

200, ki vključuje 200 enot po izbiri. Starši osnovnošolskih otrok, ki 

uporabljajo mobilni telefon, so v konkurenčnem okviru*  izbrali pa-

ket SIMPL KIDZ kot najbolj primeren paket za svoje otroke. Raziskavo 

je opravila raziskovalna hiša Aragon novembra 2013 na vzorcu 337 

staršev. Uporabljena je bila metoda spletnega anketiranja.

Naše storitve

Odlična ponudba v odličnem omrežju

 * 	 V konkurenčnem okviru so bili upoštevani aktualni  
predplačniški paketi in naročniški paketi z mesečno naročnino do 12 EUR.



T R G  T E L E K O M U N I K A C I J

24 Letno poročilo Si.mobil 2014Poslovno poročilo

Ponudba za poslovne uporabnike

Poslovnim uporabnikom smo v začetku leta ponudili tretjo ge-

neracijo paketov Podjetni. V okviru ponudbe smo omejene količine 

v paketih spremenili v neomejene, količino prenosa v paketih smo 

povečali za več kot 40 odstotkov in mesečne naročnine v nekaterih 

primerih skoraj prepolovili. Poleg tega smo se odločili, da poslovno 

ponudbo naredimo še bolj prilagodljivo glede na potrebe manjših in 

srednje velikih podjetij. Podjetja se lahko tako odločijo za Podjetni 

zakup in povsem fleksibilno izbirajo med poljubnim številom enot, 

minut klicev ali sporočil SMS, po potrebi pa lahko v svoj paket 

dodajajo še prenos podatkov. Mobilni internet lahko dodajo le posa-

meznim zaposlenim ali zakupijo večjo količino prenosa podatkov za 

celotno podjetje.

Pomemben korak pri zaokrožitvi naše poslovne ponudbe pred-

stavlja partnerstvo, ki smo ga v letu 2014 sklenili z Microsoftom. S tem 

sodelovanjem na področju poslovnih rešitev smo našim naročnikom 

odprli vrata do najsodobnejših Microsoftovih rešitev v oblaku Office 

365 in do orodij iz nabora zbirke Microsoft Office. Do njih lahko sedaj 

naročniki dostopajo kjer koli, kadar koli in s katere koli naprave. 

Prednost, ki jo ponujamo našim naročnikom, je edinstvena ponud-

ba profesionalnih poslovnih rešitev, vključno z elektronsko pošto, 

spletno konferenco, prostorom za shranjevanje v oblaku in drugimi so-

dobnimi IT-rešitvami. Pri tem naročniki za storitve plačujejo mesečno 

in brez vezave, v povezavi s paketi za mobilno telefonijo Podjetni tretje 

generacije in z opcijo Popolna telefonija, ki združuje fiksno in mobilno 

telefonijo ter hkratno dosegljivost na vseh napravah, pa si lahko upo-

rabniki zagotovijo najboljšo poslovno ponudbo na trgu.

Poseben segment, ki smo ga pokrili v letu 2014 s paketom 

STARTUP, so bila podjetja start up oziroma mlada podjetja, ki na 

trgu obstajajo manj kot leto dni. Zavedamo se namreč, da je prvo 

leto poslovanja najtežje in hkrati izjemno pomembno za ustvarja-

nje položaja na trgu. Prav zato smo želeli mladim podjetnikom in 

novoustanovljenim organizacijam po dostopni ceni ponuditi paket s 

storitvami, ki jih taka podjetja potrebujejo, in jim tako pomagati pri 

prvih poslovnih korakih. Paket STARTUP vključuje neomejene pogo-

vore in prenos podatkov na mobilnem telefonu, mobilni internet za 

tablico ali prenosni računalnik, programska orodja in svetovalca za 

strokovno pomoč v svetu telekomunikacij.

Naš lastnik, skupina Telekom Austria, je imenovala Si.mobil 

za kompetenčni center na področju razvoja storitev v oblaku in 

interneta stvari oziroma M2M (machine to machine). Gre za relativno 

novo področje z velikim razvojnim potencialom. S skupino Telekom 

Austria širimo znanje, razvijamo kompetence in uspešno iščemo tr-

žne priložnosti. Internet stvari bo namreč vedno bolj prisoten v vsa-

kodnevnem življenju – tako zasebnem kot tudi poslovnem. Zato je 

internet stvari strateško polje za Si.mobil in tudi za skupino Telekom 

Austria. Naša strategija je postati osrednji partner, ki lahko stranki 

zagotovi storitve M2M, že zdaj pa smo kot mobilni operater tisti, 

ki ponuja povezljivost med napravami. Naš cilj je torej biti vez med 

ponudnikom rešitve in končno stranko, za katero znamo in zmoremo 

zagotoviti napredno celovito rešitev po meri in na ključ. Pri tem si 

želimo postati relevanten partner v regiji in ne le v Sloveniji. 

Svojo poslovno ponudbo smo 
naredili še bolj prilagodljivo.
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Ponudba za mlade 

Ponudbo za mlade je v letu 2014 zaznamoval paket ORTO GIGA-

STIK. Ta predstavlja izjemno ponudbo, ki je mladim ponudila paket 

s še več prenosa podatkov. Gre za privlačno ponudbo, saj so mladi 

intenzivni uporabniki mobilnega interneta.

D O B R O  J E  B I T I  O R T O

ORTO krepi svoj položaj najboljšega ponudnika za mlade tudi 

s programom Dobro je biti ORTO. Program ponuja ekskluzivne 

popuste za mlade pri nakupih njim najljubših izdelkov in storitev. 

Obstoječo ponudbo za mlade smo nadgradili s programom Dobro je 

biti ORTO, saj želimo mladim uporabnikom pokazati, da je enostav-

no dobro biti ORTO. Povezali smo se z zunanjimi partnerji in mladim 

ponudili najrazličnejše izdelke, ki jih imajo radi in pri katerih povpra-

šujejo po najugodnejših cenah na trgu. Tako mlade nagrajujemo za 

njihovo zvestobo in jim poskušamo ponuditi vse, kar potrebujejo za 

komunikacijo, izražanje in življenje. V 2014 smo program zvestobe 

obogatili s ponudbami novih partnerjev in z lastnimi ponudbami, s 

čimer dokazujemo, da se splača biti ORTO.

O R T O  D O B E R

Mladi so trendovska generacija, ki sledi razvoju tehnologije in 

hitro sprejema novosti, zato pogosteje kot drugi uporabniki me-

njajo telefonske aparate, čeprav ti še vedno delujejo in so povsem 

uporabni. Vendar si vsi mladi ne morejo privoščiti pametnih in 

naprednih telefonov. Zato je ORTO spodbudil akcijo ORTO DOBER, 

s katero je mlade pozval, naj ob nakupu novejšega modela svojega 

dosedanjega telefona ne pustijo ležati v predalu, temveč ga poda-

rijo Zvezi prijateljev mladine Slovenije. ORTO je tako pripomogel k 

socialnemu vključevanju otrok in mladostnikov iz družin z gmotnimi 

težavami, saj so mobilni telefoni nepogrešljiv del vsakdanjika mla-

dih. Za Zvezo prijateljev mladine Slovenije smo v akciji zbrali 3.000 

pametnih telefonov. Vse aparate smo popravili, očistili in opremili s 

predplačniško SIM-kartico ter prednaloženim dobroimetjem. S tem 

smo mladim, ki jim starši ne morejo ponuditi pametnih telefonov, 

omogočili, da komunicirajo enakovredno vrstnikom in so vpeti v 

družbena omrežja oziroma v načine komuniciranja, ki so za mlade 

pomembni.

ORTO krepi svoj položaj najboljšega 
ponudnika za mlade.
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Tudi leto 2014 je zaznamoval trend rasti uporabe interneta. Opa-

žamo, da se navade naših uporabnikov z vse večjo priljubljenostjo in 

zmogljivostjo pametnih telefonov spreminjajo. Uporabniki postajajo 

bolj zahtevni, nenehno želijo biti povezani z digitalnim svetom. Zato 

uporaba pametnih telefonov in tablic strmo raste. Trenutno v našem 

omrežju deluje približno 80 odstotkov pametnih naprav. Poleg tega 

se mobilne naprave iz dneva v dan izboljšujejo in ponujajo vse več na-

prednih funkcionalnosti, s čimer se skokovito povečuje tudi uporaba 

mobilnega interneta.

Si.mobil svojim uporabnikom ponuja eno najbolj naprednih in 

zanesljivih omrežij, ki je rezultat 48 milijonov EUR vredne naložbe v 

posodobitev in nadgradnjo omrežja ter več tisoč ur znanja in izkušenj 

naših zaposlenih. V zameno za to, da bi vsem našim uporabnikom 

– tudi tistim, ki živijo na najbolj oddaljenih območjih Slovenije – 

ponudili storitve, ki so zanje pomembne.

Naša večletna prizadevanja se danes kažejo v najsodobnejšem 

omrežju, primerljivem z omrežji v razvitih državah. Povečali smo 

zanesljivost in kapacitete omrežja, ga nadgradili s sodobnima tehno-

logijama nove, četrte generacije mobilnih omrežij LTE in LTE-Advan-

ced ter tako izpolnili pričakovanja svojih uporabnikov po vse večji 

količini prenosa podatkov z vse višjimi hitrostmi. Si.mobil kot drugi 

največji slovenski mobilni operater z razvojem svojega omrežja tako 

prispeva k tehnološkemu razvoju države in k uresničevanju zavez, 

h katerim Slovenijo kot članico Evropske unije zavezuje Digitalna 

agenda za Evropo.

Da bi izpolnili pričakovanja uporabnikov glede hitrega in zane-

sljivega omrežja s široko pokritostjo, smo se v letu 2014 udeležili 

javne dražbe frekvenc Agencije za komunikacijska omrežja in storitve 

Republike Slovenije. Trije slovenski telekomunikacijski operaterji 

smo se potegovali za 7- in 15-letno uporabo frekvenc. Na dražbi je 

Si.mobil proti plačilu 65 milijonov EUR licenčnine uspešno pridobil 

dovoljenje za uporabo frekvenčnih pasov 800, 900, 1800, 2100 in 

2600 MHz. Ob najemu najpomembnejšega frekvenčnega spektra 800 

MHz nas je regulator obvezal, da moramo 95 odstotkom prebival-

stva v Sloveniji do sredine leta 2017 zagotoviti internet s hitrostjo 

najmanj 10 Mbit/s. To vključuje tudi 225 naselij ali skupin naselij na 

ruralnih območjih, kjer so t. i. bele lise oziroma območja, ki so slabo 

pokrita s hitrim internetom ali pa so celo povsem brez dostopa do 

širokopasovnega omrežja. Za nakup frekvenčnega spektra s posebni-

mi obveznostmi pokrivanja smo se odločili zato, ker želimo pripeljati 

širokopasovni internet v vsa slovenska gospodinjstva. Si.mobil že 

Omrežje

S popolnoma prenovljenim omrežjem 
smo pripravljeni na prihodnost.
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danes ponuja širokopasovni internet s precej višjimi hitrostmi, kot 

jih v povprečju omogočajo fiksni ponudniki. Do sredine 2017 pa bo 

naš širokopasovni internet v omrežju LTE na voljo 95 odstotkom 

prebivalstva oziroma povsod, kjer so danes na voljo le glasovne 

storitve.

Zaključno leto popolne prenove Si.mobilovega omrežja

Po intenzivni nadgradnji omrežja v letih 2011 in 2012, s katero 

smo dosegli boljšo pokritost z omrežjem 3G na ruralnih območjih 

Slovenije, smo se v letu 2013 usmerili v posodobitev omrežij 2G in 3G 

na širšem območju Ljubljane in Kranja, Novega mesta in Krškega ter 

na severnem Primorskem. Namestili smo najsodobnejšo tehnologijo, 

s katero smo izboljšali zmogljivost in odzivnost omrežja ter zagoto-

vili večjo pretočnost prenosa podatkov. Izboljšali smo pokritost na 

neurbanih območjih Slovenije in izboljšali signal v notranjosti stavb, 

v dvigalih in garažah. Že ob načrtovanju prenove smo izbrali opremo, 

ki ni le energetsko bolj učinkovita, saj porabi do 30 odstotkov manj 

električne energije, temveč je bila že pripravljena na dodatne nadgra-

dnje s tehnologijami prihodnosti, kot sta LTE in LTE-Advanced. 

V letu 2014 smo na novo postavili 60 baznih postaj 2G, 60 baznih 

postaj 3G in 274 baznih postaj 4G. Za izboljšanje signala v notranjosti 

stavb smo namestili novih 206 femto celic in 58 repetitorjev na 45 

lokacijah. Pospešeno smo širili pokritost z omrežjem LTE in ob koncu 

leta 2014 je bil mobilni internet s hitrostmi do 100 Mbit/s na voljo 

že več kot 2000 naseljem, od tega več kot 500 naseljem z najmanj 

300 prebivalci. S tehnologijo LTE smo pokrili več kot 75 odstotkov 

slovenskega prebivalstva in 80 belih lis. Posodobili smo tudi 176 mi-

krovalovnih povezav, ki omogočajo povezavo baznih postaj z jedrnim 

omrežjem, in postavili 152 novih mikrovalovnih povezav.

S tem smo zaključili z intenzivnim, štiri leta trajajočim poso-

dabljanjem našega omrežja. Rezultat našega dela je popolnoma 

prenovljeno radijsko omrežje, vključno z radijskimi kontrolerji in 

jedrnim omrežjem, kar nam zagotavlja izjemno strateško prednost, 

konkurenčnost in priložnosti za nadaljnji razvoj.

V novembru 2014 smo kot prvi slovenski telekomunikacijski 

operater predstavili in ponudili tehnologijo prihodnosti − LTE-Advan-

ced (LTE-A), ki ponuja bistveno večje kapacitete omrežja in hitrosti 

prenosa podatkov do 300 Mbit/s. Ob koncu leta 2014 so bile storitve 

LTE-A na voljo v šestih lokacijah po Sloveniji: dve lokaciji v Ljubljani in 

po ena lokacija v Mariboru, Kranju, Celju in Slovenj Gradcu.

2 0 1 1 2 012 2013 2014

12.877.605

14.469.306

11.042.991

9.871.158

Dostopovno
omrežje

Transportno
omrežje

Jedrno omrežje

N A L O Ž B E  V  R A Z V O J  O M R E Ž J A  ( V  E U R )
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Mejniki in dosežki v letu 2014

•	 Uspešno smo zaključili s štiriletnim projektom prenove radijske-

ga in jedrnega omrežja. Prenova je bila intenzivna zlasti v drugi 

polovici leta 2014, ko smo v povprečju postavili skoraj dve novi 

bazni postaji na dan.

•	 V tem letu smo skupaj postavili 60 novih lokacij, kar je 214 

odstotkov več lokacij v primerjavi z letom prej.

•	 Ob koncu leta 2014 smo s tehnologijo LTE pokrili 75 odstotkov 

prebivalstva Slovenije in vsa slovenska mesta. Najvišja lokacija, 

kjer je dostopno Si.mobilovo omrežje LTE, je Vogel.

•	 V novembru smo v našem omrežju ponudili tehnologijo priho-

dnosti LTE-Advanced in zabeležili nov hitrostni rekord v omrežju: 

300 Mbit/s.

•	 Raziskava podjetja Nokia Networks, ki je dobavitelj opreme za 

naše nove bazne postaje, je Si.mobilovo omrežje uvrstila med 10 

odstotkov najboljših omrežij na svetu, v katerih je uporabljena 

njihova oprema.

•	 Da bi zagotovili najboljšo uporabniško izkušnjo, so naši sode-

lavci v letu 2014 na terenu prevozili 70.000 kilometrov in izvedli 

meritve na 300 baznih postajah.

•	 Vsi uporabniki lahko brezplačno uporabljajo naše Wi-Fi točke v 

planinskih domovih ob poti na Triglav. 

99,8 % 98,7 % 76 %
2G 3G 4G

P O K R I T O S T  P R E B I VA L S T VA  S L O V E N I J E  

Z  O M R E Ž J E M  LT E
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R A Z V O J  M O B I L N I H  T E H N O L O G I J
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Delujemo v hitro se spreminjajoči panogi, kjer so spremembe 

nenehne. V takšnih okoliščinah so prav sodelavci tisti, ki morajo 

kot prvi razumeti, zakaj potrebujemo spremembe, v njih pa morajo 

videti priložnost za napredek, za izboljšave in nove predloge − tako 

na osebni ravni kot tudi na ravni podjetja. Če želimo ustvarjati nujno 

konkurenčno prednost pred drugimi podjetji v panogi, moramo biti 

v svojem poslu odlični. Odličnost izhaja iz sodelavcev in ne more 

obstajati brez ustreznih splošnih, strokovnih znanj ter izkušenj in 

veščin zaposlenih. Zato si bomo tudi v prihodnje prizadevali za nene-

hen razvoj znanja in kompetenc znotraj podjetja, obenem pa bomo 

to polje širili tudi z zaposlovanjem novih, zunanjih strokovnjakov.

Podatki o sodelavcih

K L J U Č N I  K A Z A L N I K I  O  Z A P O S L E N I H  Z A  L E T O  2 0 1 4

število zaposlenih 419

porast števila zaposlenih 12

povprečna starost sodelavcev 37,02 leta 

delež žensk med zaposlenimi 48,93 %

delež žensk, zaposlenih  
na vodilnih in vodstvenih delovnih 
mestih 41,67 %

delež zaposlenih  
za nedoločen čas 92,36 %

bolniška odsotnost 3,56 %

fluktuacija 8,43 %

I Z O B R A Ž E V A N J E  Z A P O S L E N I H  V  L E T U  2 0 1 4

povprečno število izvedenih  
izobraževalnih dni na zaposlenega 4,3 dneva

delež internih izobraževalcev 7,16 %

I Z O B R A Z B E N A  S T R U K T U R A  Z A P O S L E N I H  
V  L E T U  2 0 1 4

poklicna izobrazba ali manj 4,78 %

srednješolska izobrazba 34,36 %

višješolska strokovna izobrazba 14,32 %

visokošolska strokovna izobrazba 15,75 %

univerzitetna izobrazba 26,97 %

podiplomska izobrazba 3,82 %

Sodelavci
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srednješolska 
izobrazba

višješolska
strokovna izobrazba

visokošolska 
strokovna izobrazba

univerzitetna 
izobrazba

podiplomska izobrazba
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Povprečna starost
sodelavcev

37,02 leta
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Dosežki v letu 2014

Z L ATA  N I T  2 0 1 3

Si.mobil je do sedaj sodeloval na vseh tekmovanjih za Zlato nit, 

tj. nagrado najboljšim zaposlovalcem v Sloveniji. Uspešni smo bili 

tudi v izboru za leto 2014, saj smo v kategoriji velikih podjetij prejeli 

naslov Najboljši zaposlovalec leta 2013. Za vsakoletno sodelovanje 

v izboru se odločamo zato, ker nam prinaša večjo prepoznavnost in 

dviguje naš ugled med zaposlovalci. Obenem nam rezultati Zlate niti 

ponujajo zelo dober vpogled v naše delo, nam pomagajo pri izboljša-

vah in nas spremljajo na naši poti do poslovne odličnosti.

C I L J N O  V O D E N J E  −  L E T N I  P O G O V O R  S  S O D E L AV C E M

V letu 2014 smo v celoti prenovili sistem ciljnega vodenja, ki 

predstavlja pomembno orodje za uresničevanje strateških ciljev pod-

jetja. Na novo smo postavili tako ogrodje za vodenje letnih pogovo-

rov s sodelavci kot tudi vsebinsko postavljanje ciljev, ki temeljijo na 

doseganju najboljše uporabniške izkušnje. Proces ciljnega vodenja 

vključuje prav vse zaposlene in jih s tem povezuje v skupno zgodbo, 

od katere je odvisen uspeh podjetja. Proces vodenja s cilji omogoča 

ustrezen in učinkovit prenos strateških ciljev od najvišje do najnižje 

ravni sodelavcev. Zastavljeni strateški cilji so podlaga za pripravo 

in izvedbo individualnih razvojnih načrtov, skupna ocena ciljev za 

vsakega posameznika pa je osnova za nagrajevanje uspešnosti.

R A Z P I S  Z A  P R V E  Z A P O S L I T V E  M L A D I H

V Si.mobilu se zavedamo problematike mladih pri iskanju prve 

zaposlitve, zato smo okviru letošnjega Žura z razlogom skupaj s 14 

podjetji razpisali 18 različnih delovnih mest. Razpisi so bili namenje-

ni iskalcem prve zaposlitve. Skupaj je 14 podjetij prejelo 1.958 prijav, 

delo pa smo ponudili 26 mladim. Ob koncu projekta Žur z razlogom 

smo organizirali zaključni dogodek, katerega namen je bil predsta-

viti izkušnje podjetij pri zaposlovanju mladih in njihov pogled na 

zaposlovanje mladih. Povabljeni iskalci prve zaposlitve iz Zaposlitve-

nih klubov so dobili priložnost, da spoznajo potencialne delodajalce 

in dobijo odgovore na svoja vprašanja iz prve roke.

V Z P O S TAV I T E V  P O R TA L A  S I . U M N I K

V letu 2014 smo vzpostavili portal Si.umnik, s katerim spodbu-

jamo sodelavce, da prispevajo svoje predloge za različne izboljšave 

− izboljšanje internih procesov dela, delovnega okolja, produktov ali 

odnosa do uporabnikov. Portal omogoča zbiranje predlogov, njihovo 

oceno in zaposlene spodbuja k uresničevanju predlogov. Pobudo so 

zaposleni zelo dobro sprejeli, saj smo do sedaj v prakso prenesli že 

40 predlogov, ki so omogočili dodatne prihodke oziroma prihranke 

v višini 777.609 EUR. To kaže, da so sodelavci prepoznali, kako po-

membne so nenehne izboljšave za dvig učinkovitosti in konkurenč-

nosti poslovanja, pri čemer šteje vsaka, tudi drobna ideja.

Razvoj sodelavcev

P R O G R A M  R A Z V O J A  K L J U Č N I H  P O T E N C I A L O V

Razvoj ključnih potencialov je pomembna Si.mobilova strateška 

usmeritev, ki nam omogoča, da smo pripravljeni za hitre odzive na 

trende v panogi. Ključnim potencialom omogočamo individualni 

razvoj in jih z mentoriranjem pripravljamo za vodstvena ali višja eks-

pertna delovna mesta ter za ključne in kritične položaje v podjetju. V 

letu 2014 smo mentorirali že četrto generacijo ključnih potencialov, 

kar skupaj predstavlja skoraj 10 odstotkov vseh zaposlenih. Nova 

znanja in izkušnje so ključni potenciali pridobivali tudi v okviru 

obnovitvenega treninga vodstvenih veščin in na treningu vodenja 

sprememb. Na voljo so imeli tudi interni individualni coaching, ki je 

temeljil na razvoju vodstvenih, socialnih in prodajnih kompetenc.

Letošnja ekipa Si.mobilovih ključnih potencialov je zmagala na 

tekmovanju v reševanju poslovnega problema, ki ga je organizirala 

mednarodna poslovna šola IEDC Bled. Njihov zmagovalni poslovni 

primer je bil 'European launch of a new product in China'. Nagrajeni 

so bili z izobraževanjem MBA na poslovni šoli IEDC, njihov primer pa 

se je uvrstil tudi na evropsko tekmovanje, kjer so dosegli odlično 

drugo mesto.

P R O G R A M  Z A D R Ž A N J A

Program zadržanja vključuje zaposlene s posebnimi znanji, 

kompetencami in želenimi delovnimi izkušnjami. Prvo skupino 

zaposlenih smo v program zadržanja imenovali v začetku leta 2011, 

vsako leto pa k sodelovanju v programu zadržanja povabimo novo 

generacijo zaposlenih. V letu 2014 smo zbrali že četrto generacijo, 

tako da je trenutno v program vključenih nekaj več kot 8 odstotkov 

vseh zaposlenih. Zaposleni v programu zadržanja so deležni doda-

tnih ugodnosti in spodbud po lastnem izboru.

S TA N D A R D I  V O D E N J A  V  O K V I R U  3 6 0 °  P O D A J A N J A 

P O V R AT N E  I N F O R M A C I J E

Si.mobilove ključne in vodstvene kompetence se odražajo tudi 

pri standardih vodenja, ki enotno veljajo v vseh sestrskih družbah 

skupine Telekom Austria. Standardi vodenja opredeljujejo lastnosti 

dobrega vodje na treh ravneh − lastno delovanje, vodenje svojega 
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tima in vodenje poslovanja v podjetju. V letu 2014 smo prvič izvedli 

360° podajanje povratne informacije na podlagi teh standardov vo-

denja, in sicer za vse ravni vodij. Poleg samoocene so svoje mnenje o 

ocenjevancu posredovali še nadrejeni vodja, matrični vodja, sodelav-

ci v timu ocenjevanega, sodelavci na isti hierarhični ravni ter njegove 

'interne stranke'. S tako široko pridobljeno povratno informacijo 

vodje dobijo celovit vpogled v svoje vodenje in odlično priložnost za 

razvoj. Vodjem smo omogočili tudi individualni coaching. 

P R O G R A M  X .C H A N G E 

Program x.change smo na ravni skupine Telekom Austria izvedli 

že peto leto zapored, namen programa pa je izmenjava znanj, 

izkušenj in praks s strokovnjaki znotraj skupine. Program prispeva 

k osebnemu in strokovnemu razvoju zaposlenih in je zaradi svoje 

visoke dodane vrednosti zelo popularen med sodelavci. V letu 2014 

se je programa x.change udeležilo 23 sodelavcev, osem zaposlenih iz 

skupine Telekom Austria pa si je nabiralo izkušnje v Si.mobilu.

S I . A K A D E M I J A 

Si.akademija vključuje obsežen nabor predavanj, delavnic in 

izobraževanj, ki jih pripravljamo za različne ciljne skupine zaposlenih. 

Osnovno vodilo vseh izobraževanj je čim večji prenos naučenega 

znanja v prakso. Nova znanja in pristopi našim sodelavcem in pogod-

benim partnerjem omogočajo ustrezno raven usposobljenosti, ki 

jo potrebujejo za doseganje in preseganje rezultatov. Si.akademija 

sodelavce pripravlja na nove poslovne izzive. Za katalog izobra-

ževanj, ki potekajo v okviru Si.akademije, skrbi Služba za razvoj in 

strateško upravljanje človeških virov v sodelovanju s sodelavci iz 

različnih oddelkov. Kot izvajalce izobraževanj iz kataloga že vrsto 

let vabimo tudi naše sodelavce in v vlogi internih predavateljev se 

odlično znajde dobrih sedem odstotkov sodelavcev, ki svoja znanja 

in izkušnje prenašajo na druge sodelavce.

Si.akademija združuje izobraževalne aktivnosti v šest ključnih 

sklopov:

•	 najboljša uporabniška izkušnja − izobraževanja za sodelavce, ki 

so v nenehnem stiku z uporabniki;

•	 vsi zaposleni − izobraževanja za osebni in strokovni razvoj vseh 

sodelavcev;

•	 vodstvo − program razvoja vodstvenih veščin in individualnega 

coachinga;

•	 strokovna izobraževanja − pridobivanje strokovnih znanj na 

podlagi trenutnih in prihodnjih potreb podjetja;

•	 obvezna izobraževanja − zakonsko predpisana izobraževanja;

•	 TAG Business School − poslovna šola v okviru skupine Telekom 

Austria.

Pri izobraževanju smo v letu 2014 veliko pozornosti namenili 

strokovnim vsebinam, izvedli smo trening vodstvenih veščin in se 

izobraževali na področju vodenja sprememb. Večino izobraževanj in 

treningov, internih in eksternih, smo namenili sodelavcem, ki so v 

neposrednem stiku z našimi uporabniki.

TA G  B U S I N E S S  S C H O O L 

Ker je Si.mobil del skupine Telekom Austria, se lahko naši zapo-

sleni udeležujejo različnih programov poslovne šole TAG Business 

School, ki ponuja usposabljanje na visoki strokovni ravni in v med-

narodnem okolju. Ekipa izobraževalcev TAG Business School je tudi v 

letu 2014 izvedla finančno in tehnično akademijo, za najvišje vodstvo 

pa so pripravili posebej prilagojena izobraževanja. Sodelavce smo 

napotili tudi na obsežen izobraževalni program Group Young Poten-

tial, ki je namenjen razvoju mladih talentov. TAG Business School je 

v letu 2014 obiskalo 96 naših sodelavcev, ki so širili svoja znanja in 

kompetence znotraj 25 različnih vsebin. Na Dunaju so tako preživeli 

kar 168 izobraževalnih dni.

P O L E T N A  Š O L A  S M A R T  TA L K S

Drugo leto zapored smo v sodelovanju z našimi poslovnimi 

partnerji organizirali poletna izobraževanja pod okriljem poletne 

šole Smart Talks. Rdeča nit izobraževalnih vsebin v letu 2014 je bila 

zagotavljanje najboljše uporabniške izkušnje, poletna šola pa je 

obsegala sedem različnih tematskih sklopov.

TA G I S FA C T I O N 

Merjenje zavzetosti in zadovoljstva zaposlenih v podjetju so 

tudi v letošnjem letu izvedla vsa podjetja v skupini Telekom Austria. 

Rezultati raziskave TAGisfaction nam dajejo vpogled v mnenje in 

zadovoljstvo sodelavcev, zato je raziskava pomembno ogledalo 

podjetja. V letu 2014 se je raziskave udeležilo 86 odsotkov zaposle-

nih v Si.mobilu. Letošnji rezultati ponovno kažejo na visoko stopnjo 

zadovoljstva in vključenosti naših sodelavcev, saj smo bili nad 

povprečjem v vseh merjenih kategorijah.

U S K L A J E VA N J E  D R U Ž I N S K E G A  I N 

P O K L I C N E G A  Ž I V L J E N J A

Si.mobil v pobudi Družini prijazno podjetje sodeluje vse od za-

četka. Kot odgovoren delodajalec namreč prepoznavamo in razume-

mo potrebo po nenehnem usklajevanju dveh zelo pomembnih sfer v 

življenju posameznika. Prvo skupino ukrepov smo začeli izvajati že 
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leta 2007 v okviru osnovnega certifikata Družini prijazno podjetje. 

Sodelavcem smo ponudili naslednje ugodnosti:

•	 otroški časovni bonus,

•	 fleksibilni dnevni odmori,

•	 možnost sodelovanja v strokovni skupini,

•	 obveščanje sodelavcev in zunanje javnosti,

•	 izobraževanje vodij,

•	 ponovno vključevanje v delovni proces po porodniškem in star-

ševskem dopustu.

Osnovni certifikat smo čez tri leta nadgradili s polnim certifika-

tom in tako smo med prvimi podjetji v Sloveniji začeli uvajati širši 

nabor ukrepov, s katerimi zaposlenim omogočamo lažje usklajevanje 

družinskega in poklicnega življenja. Dodatne ugodnosti so:

•	 dan odprtih vrat,

•	 načrtovanje in izvedba programov nadaljnjega izobraževanja,

•	 nagrada sodelavcem ob naraščaju,

•	 novoletno obdarovanje otrok,

•	 raziskave med zaposlenimi o usklajevanju dela in družine,

•	 varstvo otrok med počitnicami,

•	 preventivni zdravniški pregledi.

Ob koncu leta 2013 smo uspešno podaljšali polni certifikat, kar 

potrjuje naša prizadevanja, da vzpostavimo privlačno delovno okolje 

za zaposlene z družinami. Ohranjanje obstoječih in uvajanje novih 

družini prijaznih ukrepov je trajen proces, v katerega dejavno vklju-

čujemo sodelavce. Ukrepe sprejemamo na pobudo in ob podpori 

zaposlenih. Pri tem smo zelo pozorni, da se vsi že sprejeti ukrepi tudi 

dejansko izvajajo. V letu 2014 smo med sodelavci še naprej uspešno 

promovirali ugodnosti, ki izhajajo iz polnega certifikata.

P O Č I T N I Š K O  VA R S T V O  Z A  O T R O K E  S O D E L AV C E V

Počitnice otrokom veliko pomenijo, za starše pa je to izziv pri 

usklajevanju dela z družinskim življenjem. Zato za šoloobvezne otro-

ke naših zaposlenih že nekaj let pripravljamo organizirano aktivno in 

poučno varstvo v času počitnic in jim tako omogočamo brezskrbno 

počitnikovanje. V času letošnjih šolskih počitnic so se v organizirano 

varstvo vključili 104 otroci.

S K R B  Z A  Z D R AVJ E  I N  D O B R O  P O Č U TJ E  S O D E L AV C E V

Spodbujanje zaposlenih k zdravemu in kakovostnemu načinu 

življenja je ena od naših ključnih usmeritev. Vsak posameznik je 

skrbnik lastnega zdravja, odgovornost podjetja pa je, da sodelavce 

spodbuja k skrbi za lastno zdravje, saj se zdravi in sproščeni sodelav-

ci lažje soočajo z izzivi tako na delovnem mestu kot tudi v zasebnem 

življenju, s tem pa preprečujejo poškodbe in bolezni. Zato smo v letu 

2014 ustanovili skupino Si.good, ki skrbi za zdravje, varnost in dobro 

počutje na delovnem mestu. Naši sodelavci delujejo znotraj podjetja 

kot ambasadorji, zbirajo predloge in skozi vse leto z majhnimi spre-

membami spodbujajo sodelavce k zdravemu načinu življenja.

K O L E K T I V N O  D O D AT N O  P O K O J N I N S K O  Z AVA R O VA N J E

Zaposlenim že vrsto let ponujamo možnost, da vstopijo v kolek-

tivno dodatno pokojninsko zavarovanje. Zaposleni tako varčujejo za 

starost in imajo možnost, da si zagotovijo boljšo socialno varnost, 

ko odidejo v pokoj. Si.mobil zaposlenim prispeva del premije v višini 

2,8 odstotka plače. V letu 2014 smo kolektivno dodatno pokojninsko 

zavarovanje omogočili tudi sodelavcem, ki so zaposleni prek zunanje 

agencije za zaposlovanje. 
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600 naših zaposlenih si vsak dan prizadeva, da bi našim upo-

rabnikom zagotovili najboljšo uporabniško izkušnjo. Z uporabniki 

imamo iskren in odprt odnos prek podpore strankam, ki vključuje 

naše svetovalce v prodajnih centrih, klicnem centru ter na družbenih 

omrežjih Facebook in Twitter. Povratne informacije uporabnikov so 

za nas izjemno koristne, zato poslušamo, ukrepamo in se izboljšuje-

mo. V letu 2014 smo predstavili povsem prenovljeno spletno stran si-

mobil.si in spletno trgovino, s katero uporabnikom ponujamo boljšo 

spletno izkušnjo. Prenovili smo tudi prodajno mesto v ljubljanskem 

BTC-ju, s čimer nadaljujemo z naprednim in uporabniku prijaznim 

konceptom prenove naših prodajnih mest. Ustvariti želimo toplo in 

osebno okolje, v katerem se bodo uporabniki počutili dobro − pri 

tem pa nismo pozabili na varčen in okolju prijazen pristop.

Mobilne naprave podpirajo sodoben način komunikacije in di-

namičen življenjski slog, vendar se ob vedno večji uporabi pametnih 

telefonov povečuje tudi uporaba mobilnega interneta, s tem pa se 

pojavlja tudi vse večje tveganje in izpostavljenost različnim pastem 

na spletu. Zato je pomemben del naše odgovornosti do uporabni-

kov tudi izobraževanje in ozaveščanje širše javnosti o varni uporabi 

mobilnih telefonov. 

Tudi v letu 2014 smo se usmerili predvsem na dve skupini 

uporabnikov, ki sta najbolj nevešči uporabe mobilnih telefonov − na 

otroke in starejše. Starejše smo o varni uporabi mobilnih telefonov 

učili na brezplačnih SENIOR uricah, ki potekajo v Si.mobilovih pro-

dajnih centrih v večjih krajih po Sloveniji. Senior uporabnikom je še 

vedno na voljo tudi brošura Varna uporaba mobilnih storitev: Nasveti 

in informacije za starejše. Najmlajši so se lahko o varnostnih nastavi-

tvah na telefonih poučili na poligonih SIMPL KIDZ FRČOPARK, s kate-

rimi smo med letom gostovali na različnih družinskih prireditvah.

Naši uporabniki imajo na voljo več storitev, s katerimi lahko pre-

gledujejo svojo porabo in imajo pregled nad stroški. Prek spletnega 

portala Moj Si.mobil lahko Si.mobilovi naročniki upravljajo s svojim 

naročniškim razmerjem in telekomunikacijskimi storitvami, s čimer 

si prihranijo pot do naših poslovalnic. Uporabniki lahko nadzorujejo 

svojo porabo, zamenjujejo naročniške pakete, spreminjajo osebne 

podatke, polnijo SIMPL račune, pregledujejo arhiv porabe za zadnjih 

12 mesecev, plačujejo račune, vklopijo ali izklopijo različna varovala 

ter storitve v tujini. Aplikacija Si.info je namenjena uporabnikom 

pametnih telefonov. Z njo lahko Si.mobilovi naročniki pregledujejo 

svojo mesečno porabo in preverjajo cene gostovanja v tujini. Aplika-

cija vključuje tudi iskalnik, s katerim uporabniki preprosto poiščejo 

Uporabniki

Ponujamo zanesljive in varne storitve.
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najbližje Si.mobilovo prodajno mesto in dostopajo do kontaktnih 

podatkov poslovalnic. Vsi uporabniki se lahko odločijo, da klasični 

papirnati račun zamenjajo z elektronskim računom.

Si.mobil je v letu 2014 skupaj s še sedmimi slovenskimi teleko-

munikacijskimi operaterji in z Združenjem kabelskih operaterjev 

Slovenije podpisal Telekomunikacijski kodeks o nadomestilih. 

Osrednji cilj kodeksa je hitrejše in učinkovitejše reševanje pritožb 

potrošnikov ter vzpostavitev pravičnejšega sistema nadomestil za 

primer nedelovanja ali slabšega delovanja storitev.

Zaščita osebnih in zaupnih podatkov

Del naše odgovornosti pri poslovanju je tudi zagotavljanje varne 

uporabe storitev. Varni komunikaciji, zaščiti podatkov, varnosti 

zaposlenih in varnosti sistemov smo tudi v letu 2014 namenili veliko 

pozornosti. Zaradi vse večjih zahtev okolja in višjih standardov 

varovanja smo vpeljali nabor tehničnih sredstev, namenjenih zaščiti 

podatkov naših strank in varni uporabi naših storitev. Prav tako smo 

nadgradili in razširili sistem upravljanja revizijskih sledi SIEM − Secu-

rity Information and Event Management system.

Da bi v Si.mobilu povečali varnost na vseh ravneh in jo tudi 

neprestano izboljševali, vsako leto izvajamo celovit pregled infor-

macijske varnosti. V sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki opravimo 

analizo SUVI (sistem upravljanja varovanja informacij) in analizo 

SUNP (sistem upravljanja neprekinjenega poslovanja). Pri zagotavlja-

nju varnih storitev imajo ključno vlogo naši zaposleni, zato smo v 

letu 2014 izvedli nabor izobraževanj, s katerimi zaposlene seznanja-

mo z veljavno zakonodajo in internimi predpisi s tega področja. 



O D G O V O R N O S T

37 Letno poročilo Si.mobil 2014Poslovno poročilo

V Si.mobilu je družbena odgovornost globoko vpeta v jedro 

poslovanja in je del našega poslanstva, naše poslovne vizije, bla-

govne znamke in organizacijske kulture. Odgovornost do okolja je v 

Si.mobilu usmerjena predvsem v zmanjševanje vplivov na okolje.

Učinkovito ravnanje z viri

Naši vplivi na okolje se začnejo že pri izbiri dobaviteljev in njihove 

ponudbe, saj pri tem upoštevamo, kakšni so njihovi vplivi na okolje. 

Na okolje vplivamo tudi z delovanjem našega omrežja. Vplivi se kažejo 

tudi v odnosu naših uporabnikov do odsluženih izdelkov, ki so jih 

nekoč kupili pri nas (mobilne naprave, kartice SIM, baterije ter druga 

električna in elektronska oprema) − kje in kako jih zavržejo. Naši vplivi 

na okolje so tudi širši, saj vsako dejanje v našem poslovanju vpliva na 

okolje − na zrak, zemljo, vodo. Zato želimo s svojimi dejanji pomagati 

našim dobaviteljem, uporabnikom in širši družbi, da bi razumeli, zakaj 

je skrb za okolje tako pomembna. Merilo za uspešnost podjetja niso le 

dobri poslovni rezultati, temveč tudi kazalniki, ki upoštevajo, kakšne 

so posledice našega delovanja na okolje. Želimo si poslovne rasti, ven-

dar ob čim manjših vplivih na okolje. Zato smo v letu 2008 predstavili 

filozofijo Re.misli, ki je v začetku povezovala naše okoljske aktivnosti, 

danes pa zajema vse naše družbeno odgovorne aktivnosti.

Da bi v aktivnosti, povezane z okoljem, čim bolj vključili zaposle-

ne, smo ustanovili interni Eko tim, v katerem prostovoljno sodeluje 

več kot 20 odstotkov vseh zaposlenih. Skupaj se izobražujemo, 

iščemo inovativne rešitve, ki nam bodo omogočile, da najprej po-

metemo pred svojim pragom, nato pa z majhnimi koraki dosežemo 

velike spremembe. Pri tem upoštevamo veljavno zakonodajo, a si 

prizadevamo narediti korak naprej od minimalnih zahtev zakonoda-

jalca in preseči zahtevane osnovne standarde. Težimo k nenehnemu 

izboljševanju procesov, preprečevanju onesnaževanja in zmanjševa-

nju svojih okoljskih vplivov.

Naše okoljske aktivnosti obsegajo zlasti naslednja področja:

•	 učinkovito ravnanje z viri, kar zajema predvsem energetsko učin-

kovito omrežje ter energetsko učinkovite poslovne in prodajne 

prostore;

•	 ponudba okolju prijaznih izdelkov in storitev, kot so e-račun, 

e-arhiv, e-podpis ter druge elektronsko in brezpapirno podprte 

storitve;

•	 opolnomočenje sodelavcev, da so aktivno vključeni v okoljske 

aktivnosti;

•	 dvig zavedanja o pomenu okoljskih aktivnostih med vsemi 

deležniki.

Okolje

Skrbno ravnamo z naravnimi viri.
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Izvedba programov, 

P R I K A Z  S I . M O B I L O V E G A  E K O  C I K L A  − 

S I S T E M  N E P R E S TA N E G A  S P R E M L J A N J A  I N 

I Z B O L J Š E VA N J A  O K O L J S K E G A  D E L O VA N J A
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Sistem ravnanja z okoljem

Za nenehno izboljševanje okoljskega delovanja in posledično 

zmanjševanja obremenjevanja okolja smo v letu 2009 vzpostavili 

sistem ravnanja z okoljem, ki upošteva zahteve mednarodnega stan-

darda ISO 14001:2004 in sistema EMAS. V tem okviru obravnavamo in 

izvajamo našo okoljsko politiko − postavljamo okoljske vidike, spreje-

mamo okoljske programe in cilje, spodbujamo različna usposabljanja, 

komuniciramo z internimi in eksternimi javnostmi, beležimo doku-

mentacijo, skrbimo za skladnost z okoljsko zakonodajo in internimi 

okoljskimi predpisi ter redno izvajamo notranje in zunanje presoje.

Osnovni Si.mobilov dokument za sistem ravnanja z okoljem je 

Poslovnik ravnanja z okoljem, ki postavlja temelje našega siste-

ma ravnanja z okoljem, saj opredeljuje načine delovanja podjetja, 

organiziranost podjetja, odgovornosti in pristojnosti za obvladova-

nje zahtev glede na mednarodni standard ISO14001:2004 in EMAS. 

Poleg poslovnika smo pripravili tudi operativne postopke in pravila 

okoljskega delovanja (npr. okoljski vidiki in cilji), vključno s požarnim 

redom in delovnimi navodili.

Okoljski vidiki in cilji

Okoljski vidiki izhajajo iz naše dejavnosti in izdelkov oziroma 

storitev. Vzdržujejo in posodabljajo jih naši zaposleni, ki so del 

internega Eko tima, in sicer ob uvajanju novosti ali drugih sprememb 

v delovanju našega podjetja, ki s seboj prinašajo nove ali drugačne 

vplive na okolje. Vsak okoljski vidik ocenjujemo glede na štiri merila: 

resnost vpliva (kakšne so posledice), zakonodajne zahteve, mnenje 

zunanje javnosti (pritožbe in opozorila širše javnosti) in mnenje 

interne javnosti (odzivi, vprašanja in pritožbe zaposlenih).

Naši neposredni okoljski vidiki so: poraba električne energije, 

poraba pitne vode, poraba ustekleničenih pijač, poraba toplotne 

energije, poraba goriva za službene prevoze, izpusti CO2 zaradi pora-

be električne energije v upravni stavbi in radijskem omrežju, poraba 

papirja, poraba čistil, poraba kartuš in tonerjev, dejavnost nabave, 

odpadni papir in karton, komunalni odpadki, odpadna električna in 

elektronska oprema, odpadne kartuše in tonerji, odpadna plastična 

embalaža, odpadno steklo, odpadne svinčene baterije, povzroča-

nje elektromagnetnega sevanja v baznih postajah, lokacije baznih 

postaj, hrup zaradi klimatskih naprav, plini v klimatskih napravah in 

odpadne komunalne vode.

Pomembne okoljske vplive delovanja prepoznavamo tudi glede 

na naše lokacije. V naši upravni stavbi na Šmartinski 134b v Ljubljani 

smo kot pomembne vplive na okolje opredelili porabo električne 

energije, porabo energije za ogrevanje, ravnanje z odpadki (predvsem 

z elektronskimi odpadki) in porabo vode. Na naših prodajnih mestih 

so pomembni vplivi na okolje poraba električne energije, poraba 

energije za ogrevanje in ravnanje z odpadki, na baznih postajah pa so 

to elektromagnetno sevanje, poraba električne energije ter odpadki 

električne in elektronske opreme z baznih postaj.

Med ključne posredne okoljske vidike štejemo predvsem vpliv 

Si.mobilove nabavne službe, ki s skrbnim izborom dobaviteljev in 

njihovih izdelkov posredno vpliva na dobavitelje in njihovo večjo 

okoljsko naravnanost. Izbiramo dobavitelje, ki imajo v svoje poslo-

vanje vpeljane certifikate ali pa lahko svojo okoljsko naravnanost 

dokazujejo z drugimi izkazi. V skladu z možnostmi izbiramo izdelke, 

ki so narejeni iz okolju prijaznih ali recikliranih materialov in izdelke, 

ki jih je po končani življenjski dobi mogoče v čim večji meri reciklira-

ti. Prednost dajemo izdelkom oziroma storitvam, katerih delovanje 

je učinkovito in ki s svojim delovanjem ne povzročajo čezmernih 

odpadkov, izpustov ali drugih vplivov na okolje. Svojo okoljsko 

naravnanost širimo tudi na franšizne prodajalne in pooblaščene 

prodajalce, ki delujejo v skladu s Si.mobilovo filozofijo Re.misli in 

okoljskimi zahtevami.

Naši okoljski programi

Na podlagi okoljskih vidikov smo pripravili naslednje okoljske 

programe:

1.	 zmanjševanje odtisa CO2,

2.	 energija, električna energija in obnovljivi viri,

3.	 službene poti,

4.	 poraba papirja,

5.	 odpadki in recikliranje,

6.	 energetska učinkovitost,

7.	 elektromagnetno sevanje.

Naši okoljski cilji

Z letom 2012 smo prešli na novo metodologijo zbiranja po-

datkov o okoljskih kazalcih in na novo metodologijo izračunavanja 

okoljskih vplivov. Ta metodologija je bila pripravljena in sprejeta na 

ravni skupine Telekom Austria. Z okoljskimi programi bomo tako v 

naslednjih letih sledili merljivim okoljskim ciljem in jih izpolnjevali:

1.	 zmanjšanje CO2 za 15 % do leta 2020,

2.	 povečanje deleža obnovljivih virov energije na 40 % do leta 2020,

3.	 povečanje energetske učinkovitosti za 10 % do leta 2015,

4.	 povečanje stopnje recikliranja za 5 % do leta 2015,
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5.	 zmanjšanje porabe papirja za 10 % do leta 2015,

6.	 zmanjšanje števila prevoženih kilometrov z letalom za 5 % do 

leta 2015.

Skrb za zdrave in čiste vode

V duhu Si.mobilove družbeno odgovorne filozofije Re.misli 

smo v letu 2009 ustanovili neodvisno in nepridobitno organizacijo 

Sklad Si.voda, zavod za čiste in zdrave vode. Namen sklada je aktivno 

reševanje problematike kakovosti voda v Sloveniji in strokovno 

obveščanje javnosti o pomenu ohranjanja čistih in zdravih voda ter o 

vplivu posameznikov nanje.

Vizija sklada je trajnostna skrb, da bo čista in zdrava voda na 

voljo tudi prihodnjim generacijam. Zato Sklad Si.voda tudi finančno 

podpira tiste projekte, ki dejavno rešujejo problematiko kakovosti 

voda in ravnanja z odpadnimi vodami ter prispevajo k varčnejši pora-

bi vode v Sloveniji. Pomembni merili za dodelitev donacije projektom 

sta konkretnost projekta in njegova učinkovitost.

Sklad Si.voda je za svoje delovanje sprejel etične smernice, s 

katerimi se zavezuje k strokovnemu, transparentnemu in učinkovite-

mu poslovanju ter h gospodarno zastavljenim ciljem. K spoštovanju 

etičnih smernic so zavezani vsi člani Strokovnega sveta in Sveta 

zavoda. Takšen odnos morajo kazati tudi, ko se pojavljajo na drugih 

položajih zunaj Sklada Si.voda.

Zbiranje sredstev v Sklad Si.voda

Načine pridobivanja sredstev za delovanje Sklada Si.voda določa 

statut zavoda. V njem je opredeljeno, da lahko zavod sredstva za 

opravljanje svoje dejavnosti pridobi iz sredstev ustanovitelja, z 

lastno dejavnostjo, s prispevki donatorjev, iz občinskih, državnih 

ali mednarodnih javnih razpisov ter iz drugih virov na način in pod 

pogoji, kot jih določa statut zavoda. Pri tem se sklad zavezuje, da bo 

sredstva zbiral transparentno.

V Sklad Si.voda lahko prispevajo tudi Si.mobilovi uporabniki 

z SMS-donacijo, vklopom opcije Re.misli, vklopom elektronskega 

računa in oddajo uporabljene mobilne naprave v recikliranje. Z SMS-

-donacijo lahko Si.mobilovi uporabniki skladu namenijo 1 EUR tako, 

da na številko 1919 pošljejo sporočilo SMS s ključno besedo SIVODA. 

Z vklopom opcije Re.misli se uporabniki zavežejo, da bodo vsak me-

sec namenili 1 EUR Skladu Si.voda. Odločitev uporabnikov, da bodo 

skrbeli za okolje, podpira tudi Si.mobil, saj v Sklad Si.voda donira 1 

EUR za vsak elektronski račun, na katerega se naročijo Si.mobilovi 

uporabniki, za vsak telefon, ki ga uporabniki prinesejo v reciklažo v 

katerega koli od Si.mobilovih prodajnih centrov, za vsako vklopljeno 

opcijo Re.misli in za vsako SMS-donacijo, namenjeno Skladu Si.voda.

Bilanca poslovanja

Zavod je bil ustanovljen 30. 3. 2009 z ustanovnim vložkom 

ustanovitelja v višini 10.000 EUR. Zavod na dan 31. 12. 2014 ni imel 

oblikovanih ali porabljenih dolgoročnih rezervacij, prav tako ni imel 

osnovnih sredstev, zalog, terjatev in obveznosti. Ker zavod nima 

zaposlenih, ne ustvarja stroškov dela.

Projekti Sklada Si.voda v letu 2014

Sklad Si.voda je v petih letih delovanja finančno podprl deset 

projektov v skupni vrednosti 202.992,53 EUR in tako prispeval k 

ozaveščanju in aktivnemu reševanju problematike kakovosti voda v 

Sloveniji.

Med leti 2009 in 2013 je zavod Sklad Si.voda namenil sredstva 

več projektom. Sofinanciral je gradnjo treh rastlinskih čistilnih 

naprav, in sicer ob učilnici v naravi v Modražah, na izletniški točki 

Lisca nad Sevnico in v zaščitenem biotopu Kozjanski park. Prispeval 

je tudi del sredstev za izgradnjo biološke čistilne naprave v podru-

žnični osnovni šoli Lučine v občini Gorenja vas - Poljane. V Ljubljani je 

prispeval 80 odstotkov sredstev za postavitev pitnikov in sistema za 

zbiranje deževnice v vrtcu Hansa Christiana Andersena, v vrtcu Mojca 

pa postavitev pitnikov. V letu 2013 je podprl iniciativo Inštituta za 

vode RS za vpis kranjske stene v register žive kulturne dediščine pri 

Ministrstvu za kulturo RS. V kratkem bo dokončana tudi gradnja 

rastlinske čistilne naprave na Mrzlem vrhu nad Žirmi. V letu 2014 je 

Sklad Si.voda sredstva namenil projektom postavitev kranjske stene 

ali lesene kašte na Blatnici v Klemenčevem (pritok Bistričice), zbira-

nje deževnice in zalivanje eko vrtičkov ter postavitev pitnikov v Vrtcu 

Antona Medveda v Kamniku ter gradnja rastlinske čistilne naprave. 



O D G O V O R N O S T

4 0 Letno poročilo Si.mobil 2014Poslovno poročilo

Dvigujemo kakovost življenja ljudi

T R I N A J S T I  Ž U R  Z  R A Z L O G O M

Zaradi pereče tematike nezaposljivosti mladih želi ORTO 

mladim pomagati do prve zaposlitve, jim olajšati težaven prehod od 

izobraževanja do prvega delovnega mesta in jim dati več priložnosti, 

da stopijo v stik s potencialnimi delodajalci. Zato je sredstva, zbrana 

na 13. Žuru z razlogom prejel projekt Zaposlitveni klubi, ki mladim 

pomaga pri iskanju dela in izboljšuje njihovo zaposljivost.

Dobrodelni dogodek je tudi letos potekal na zadnjo počitni-

ško soboto v ljubljanskem parku Tivoli. Enega največjih in najbolj 

priljubljenih dobrodelnih dogodkov za mlade je že tradicionalno 

podprl Umek, idol mladih in svetovno uveljavljeni didžej. Izkupiček, 

ki so ga mladi prispevali z vstopnino v višini 1 EUR, je prejel projekt 

Zaposlitveni klubi za mlade.

Projekt zaposlitvenih klubov je zasnovan dolgoročno in je edini 

nepridobitni nevladni program, ki problematiko nezaposljivosti mla-

dih rešuje sistematično in učinkovito. Za mlade predstavlja odlično 

platformo, s pomočjo katere pridobivajo znanja, kompetence, nova 

poznanstva in neposreden stik z delodajalci. Mladim ponuja orodja, 

da vzamejo odgovornost za kariero in prihodnost v svoje roke.

Projekt zaposlitvenih klubov izvaja Zavod Nefiks, in sicer ob 

podpori blagovne znamke ORTO že tretjič zapored. Projekt prinaša 

rezultate, saj je s pomočjo zaposlitvenih klubov od začetka projekta 

in do konca leta 2014 delo dobilo 63 mladih.

O R T O  P O M A G A  M L A D I M  D O  P R V I H  Z A P O S L I T E V

Pomembna novost 13. Žura z razlogom je bila objava razpisa za 

delovna mesta, namenjena prvim iskalcem zaposlitve, saj smo poleg 

donacije mladim objavili tudi razpis delovnih mest za tiste, ki iščejo 

prvo zaposlitev. 14 podjetij (Atlantic Grupa, Studio Moderna, Plastika 

Skaza, Skupina Panvita, Sportina Group, PRO PLUS, Mercator, SRC, 

Zavarovalnica Tilia, časnik Finance, Knauf Insulation, Adriatic Slove-

nica, Steklarna Hrastnik, Si.mobil) je razpisalo 18 prostih delovnih 

mest za mlade, skupaj se je na delovna mesta prijavilo 1.958 kandida-

tov, na koncu pa je zaposlitev dobilo 26 mladih.

P O M O Č  D O B R O D E L N I M  I N  D R U G I M  O R G A N I Z A C I J A M

Ker prehrana in telesna aktivnost pomembno vplivata na 

zdravstveno stanje, sta farmacevtska družba Sanofi in Si.mobil v 

sodelovanju s prof. dr. Andrejem Janežem, predstojnikom Kliničnega 

Družba

Podpora skupnosti je del našega 
poslanstva.
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oddelka za endokrinologijo, diabetes in bolezni presnove v UKC 

Ljubljana razvila edinstveno aplikacijo za pametne telefone 'Vem, kaj 

jem!'. Aplikacija je brezplačna in je v prvi vrsti namenjena diabeti-

kom, lahko pa jo uporabljajo vsi, ki želijo med drugim spremljati 

vnos hrane in svojo telesno aktivnost. Gre za prvo tovrstno mobilno 

rešitev v slovenščini, ki uporabniku omogoča spremljanje vnosa hra-

ne, ponuja pa tudi možnost vpisovanja porabljenih kalorij in telesne 

aktivnosti. Aplikacija je naletela na zelo dober odziv med uporabniki, 

saj smo v letu dni zabeležili več kot 9.000 prenosov aplikacije. Baza, 

iz katere aplikacija črpa podatke o ogljikovih hidratih, beljakovinah 

in maščobah, je bila v letu 2014 posodobljena pod strokovnim vod-

stvom nutricionistke Andreje Širca Čampa. Po novem je v bazi več kot 

2.000 izdelkov, zaradi česar je to največja tovrstna zbirka izdelkov v 

slovenskem jeziku. Posodobitev in razširitev zbirke izdelkov pa bosta 

prispevali k boljši uporabniški izkušnji in učinkovitejšemu beleženju 

vnosa hrane.

Za člane Zveze društev diabetikov Slovenije smo ob svetovnem 

dnevu diabetesa pripravili ugodno ponudbo, ki vključuje polovično 

mesečno naročnino za obdobje šestih mesecev od sklenitve ali 

podaljšanja naročniškega razmerja. Pripravili smo tudi posebno 

ponudbo naših storitev za člane Zveze društev gluhih in naglušnih 

Slovenije ter Zveze za slepe in slabovidne Slovenije.

Dobrodelnim organizacijam omogočamo brezplačno uporabo 

storitve SMS Donator za zbiranje sredstev s pomočjo SMS-donacij. 

V tovrstnih donatorskih akcijah lahko sodelujejo vsi Si.mobilovi 

naročniki in predplačniki. Z vsakim poslanim sporočilom SMS z 

izbrano ključno besedo na številko 1919 uporabniki prispevajo 1 EUR 

ali 5 EUR. Vsa tako zbrana sredstva Si.mobil v celoti izroči sodelujoči 

dobrodelni organizaciji. Si.mobil se odreka tudi prihodku od tako 

poslanih sporočil in ga nakaže sodelujoči dobrodelni organizaciji. 

V letu 2014 je bilo vklopljenih več kot 40 ključnih besed. Za druge 

organizacije, ki želijo izvajati akcije z dobrim namenom, pa smo na 

novo razvili platformo SMS Moneta, ki omogoča zbiranje prispevkov 

s pomočjo storitve mobilnega plačevanja Moneta. 

S P O N Z O R S T VA 

Naša odločitev, s kom bomo sklenili sponzorski dogovor, temelji 

na tem, koliko je projekt ali dogodek povezan z našo dejavnostjo, na-

šimi vrednotami ali strateškim pojavljanjem naših blagovnih znamk. 

V letu 2014 smo, med drugim, sponzorsko podprli NTK, Zduženje 

Manager, Slovenski oglaševalski festival, dogodek CIO − nagrade 

na področju IKT, konferenco Telekomunikacije in številne izobraže-

valne dogodke za ciljno skupino mladih s konceptom ORTO podpira 

(Služba me ne išče, Fanfara, Marketinški semafor, DIR, Business 

hive, Medijski dan, Poletna šola, Iz otoka v svet − Kino Otok, Start up 

les, PR teater itd.). S konceptom SIMPL KIDZ FRČOPARK pa smo kar 

enajstkrat gostovali v različnih krajih Slovenije.

Povezujemo in pomagamo uresničevati ideje

P O S L O V N I  D O G O D E K  B U S I N E S S  T O P TA L K  2 0 1 4

Tudi v letu 2014 smo za poslovne uporabnike pripravili prestižni 

poslovni dogodek Business TopTalk z mednarodno uveljavljenim 

poslovnim govorcem. Dogodke Business TopTalk organiziramo, ker 

želimo vlagati v razvoj slovenske poslovne sfere in prek mreženja 

na dogodku omogočati posel. Na letošnjem dogodku smo gostili 

Borisa Beckerja, nekdaj enega najboljših teniških igralcev, danes pa 

uspešnega poslovneža, ki je slovenski poslovni javnosti predsta-

vil svoj ključ do uspeha. Do sedaj so se na Si.mobilovih dogodkih 

Business TopTalk poleg Borisa Beckerja predstavili še strokovnjak za 

poslovni uspeh Richard St. John, nekdanji nogometni sodnik Pierlui-

gi Collina in nekdanji voznik Formule 1, danes pa uspešen poslovnež, 

Niki Lauda.

S P O N Z O R S T V O  P R O G R A M A  S TA R T: C L O U D  + +

Hekovnik in Si.mobil sta v letu 2014 tretjič zapored izvedela po-

speševalniški program start:Cloud. Letošnji program, poimenovan 

start:Cloud ++, je bil namenjen mladim start-up ekipam s poslovnimi 

rešitvami v oblaku in za področje interneta stvari. Iniciativi so se 

letos pridružili še partnerji Gigodesign, Beyond in Crowdfunding.

si. Program start:Cloud ++ temelji na usmerjenem izobraževanju 

in sodelovanju z izkušenimi mentorji s tehničnega in poslovnega 

področja. Tokrat je v programu sodelovalo 24 ekip, enajst ekip je 

program tudi uspešno zaključilo. Si.mobil je zmagovalcu programa − 

ekipi i13tech − podelil nagrado v višini 10.000 EUR. Poleg tega so bile 

med zmagovalnimi ekipami programa še ekipe CoolingInno, Vitilab, 

Zevs in Didaktika. Si.mobil in Hekovnik sta poleg pospeševalniškega 

programa start:Cloud ++ v letu 2014 pripravljala še redna srečanja 

Cloudy:Days. Na njih so domači in tuji strokovnjaki in podjetniki 

delili svoje izkušnje z razvijanjem rešitev v oblaku, pridobivanjem 

tveganega kapitala in uvajanjem novih rešitev na trg.  
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D R U G A  P O S L O V N A  S P O N Z O R S T VA

Bili smo pokrovitelji dogodka Vrh malega gospodarstva, 

največjega dogodka, namenjenega malemu gospodarstvu. Vsakemu 

udeležencu dogodka smo podelili ugodnosti v višini 500 EUR za 

spodbudo in pomoč pri uresničitvi njihovih podjetniških ciljev.

Že vrsto let podpiramo združenje CEED in Zavod mladi podjetnik 

ter razpis za najpodjetniško idejo v organizaciji časnika Finance, saj 

nas povezujejo podobni pogledi na podjetništvo. Verjamemo, da 

lahko s plodnim sodelovanjem z našimi partnerji pomagamo tako 

izkušenim podjetnikom kot tudi tistim, ki se za podjetniško pot šele 

odločajo, in sicer tako, da dvigamo raven podjetniškega znanja in 

promoviramo podjetništvo kot pozitivno vrednoto v širši družbi.

Zaposleni

Pobude prek
portala
Si.umnik

Sklad 
Si.voda je v 5
letih podprl

projekte v vrednosti

privarčevano

Okolje

777.609 EUR

202.992 EUR



L E T N O  P O R O Č I L O  2 0 1 4



R A Č U N O V O D S K O  P O R O Č I L O

4 4 Letno poročilo Si.mobil 2014Uvodna predstavitev družbe

1  S P L O Š N A  R A Z K R I T J A

1 . 1  U V O D N A  P R E D S TAV I T E V  D R U Ž B E

1.1.1 Sedež in pravna oblika družbe ter država	

Družba Si.mobil, telekomunikacijske storitve d.d., Šmartinska 134b, Ljubljana, Slovenija, je vpisana v sodni regi-

ster pod št. registrskega vložka 1/29430/00 pri Okrožnem sodišču v Ljubljani, pod številko sklepa SRG 97/07454 z 

dne 6. 2. 1998.  Družba je bila ustanovljena 23. 12. 1997. Lastniška struktura na dan 31. 12. 2014:

Delničar Število delnic Delež

Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH 9.300.000 100,00 %

Skupaj 9.300.000 100,00 %

Firma: Si.mobil, telekomunikacijske storitve, d.d.

Skrajšana firma: Si.mobil, d.d.

Osnovni kapital družbe: 38.781.000 EUR

Matična številka: 1196332

ID za DDV: SI60595256

Šifra dejavnosti: 61.200

Velikost: velika delniška družba po ZGD

Poslovno leto: koledarsko

1.1.2 Narava poslovanja in pomembnejše dejavnost	

Osnovna registrirana dejavnost družbe so telekomunikacije, poleg osnovne dejavnosti pa ima družba registrirane še 

druge dejavnosti.

1.1.3 Podatki o obvladujočem podjetju	

Družba Si.mobil, d. d., je odvisna družba družbe Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH, Lassallestrasse 9,  Dunaj,  

Avstrija, in je vključena v njene konsolidirane računovodske izkaze (več informacij: www.telekomaustria.com). Konsolidi-

rani računovodski izkazi Mobilkoma se vključujejo v konsolidirane računovodske izkaze Telekoma Austria AG, Lassalle-

strasse 9, Dunaj, Avstrija. V računovodskem poročilu so podjetja v skupini Telekom Austria AG obravnavana kot podjetja 

v skupini.
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1.1.4 Podatki o zaposlenih	

•	 Število zaposlenih ob koncu poslovnega leta 2014 je bilo 419 (konec leta 2013: 418).

•	 Povprečno število zaposlenih v poslovnem letu 2014 je bilo 415.

•	 Število zaposlenih po skupinah glede na izobrazbeno strukturo:

Š T E V I L O  Z A P O S L E N I H  P O  S K U P I N A H  G L E D E  N A  I Z O B R A Z B E N O  S T R U K T U R O

izobrazbena struktura število zaposlenih

poklicna izobrazba ali manj 20

srednješolska izobrazba 144

višješolska izobrazba 60

visokošolska izobrazba 66

univerzitetna izobrazba 113

podiplomska izobrazba 15

doktorat 1

skupaj 419

1.1.5 Izjava poslovodstva	

Poslovodstvo potrjuje računovodske izkaze družbe Si.mobil, d.d., za leto, ki se je zaključilo 31. decembra 2014.

Poslovodstvo potrjuje, da so bile pri izdelavi računovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne računovodske 

usmeritve, da so bile računovodske ocene izdelane po načelu previdnosti in dobrega gospodarjenja in da letno poročilo 

predstavlja resnično in pošteno sliko premoženjskega stanja družbe in izidov njenega poslovanja za leto 2014.

Poslovodstvo je odgovorno tudi za pripravo in pošteno predstavitev teh računovodskih izkazov v skladu s slovenskimi 

računovodskimi standardi. Ta odgovornost vključuje vzpostavitev, delovanje in vzdrževanje notranjega kontroliranja, 

povezanega s pripravo in pošteno predstavitvijo računovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napačne navedbe 

zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo ustreznih računovodskih usmeritev ter pripravo računovodskih ocen, ki so 

utemeljene v danih okoliščinah.

Ljubljana, 23. 1. 2015

Jörg Zeddies 

Predsednik uprave

Boštjan Škufca Zaveršek 

Član uprave

Ulrich Rokita 

Član uprave
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3  B I L A N C A  S T A N J A  N A  D A N  3 1 .  1 2 .  2 0 1 4

 v EUR Pojasnilo 31. 12. 2014 31. 12. 2013

SREDSTVA 256.679.633 201.294.053

A. DOLGOROČNA SREDSTVA  177.415.742 107.403.447

I. Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve 8.1.1. 99.729.216 35.206.377

1. Dolgoročne premoženjske pravice 83.499.428 18.040.973

5. Dolgoročne aktivne časovne razmejitve 16.229.788 17.165.404

II. Opredmetena osnovna sredstva 8.1.2. 67.589.503 66.541.000

1. Zemljišča 9.039 9.039

3. Druge naprave in oprema 59.451.076 58.492.975

4. Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo 8.129.388 8.038.986

a) Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 8.129.388 8.038.986

IV. Dolgoročne finančne naložbe 8.1.3. 1.764.039 1.764.039

č) Druge dolgoročne finančne naložbe 1.764.039 1.764.039

V. Dolgoročne poslovne terjatve 8.1.4. 6.412.103 2.008.362

2. Dolgoročne poslovne terjatve do kupcev 6.357.558 1.953.816

3. Dolgoročne poslovne terjatve do drugih 54.545 54.546

VI. Odložene terjatve za davek 8.1.5. 1.920.881 1.883.669

B. KRATKOROČNA SREDSTVA 68.875.606 84.270.348

II. Zaloge 8.1.6. 5.126.576 4.979.326

4. Trgovsko blago 5.126.576 4.979.326

IV. Kratkoročne poslovne terjatve 8.1.7. 40.956.701 31.816.153

1 Kratkoročne poslovne terjatve do družb v skupini 1.714.284 8.579.560

2 Kratkoročne poslovne terjatve do kupcev 34.996.604 21.672.949

3 Kratkoročne poslovne terjatve do drugih 4.245.813 1.563.644

V. Denarna sredstva 8.1.8. 22.792.329 47.474.869

C. KRATKOROČNE AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 8.1.9. 10.388.285 9.620.258

ZABILANČNA SREDSTVA 8.1.15. 31.660.964 250.038.076
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  v EUR Pojasnilo 31. 12. 2014 31. 12. 2013

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 256.679.633 201.294.053

A KAPITAL 8.1.10. 163.273.409 157.946.567

I. Vpoklicani kapital 38.781.000 38.781.000

1 Osnovni kapital 38.781.000 38.781.000

II. Kapitalske rezerve 83.941.657 83.941.657

III. Rezerve iz dobička 3.878.100 3.878.100

1. Zakonske rezerve 3.878.100 3.878.100

IV. Presežek iz prevrednotenja - 73.984 0

V. Preneseni čisti poslovni izid 45.810 12.731

VII. Čisti dobiček poslovnega leta 36.700.826 31.333.079

B REZERVACIJE IN DOLGOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 8.1.11. 6.571.682 7.150.282

1 Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 489.062 360.677

2 Rezervacije 5.778.231 6.595.935

3 Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 304.389 193.670

C DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 8.1.12. 48.600.000 0

I. Dolgoročne finančne obveznosti 48.600.000 0

1 Dolgoročne finančne obveznosti do družb v skupini 48.600.000 0

Č KRATKOROČNE OBVEZNOSTI 8.1.13. 34.092.070 31.870.371

II. Kratkoročne finančne obveznosti 3.967.349 0

1 Kratkoročne finančne obveznosti do družb v skupini 3.967.349 0

III. Kratkoročne poslovne obveznosti 30.124.721 31.870.371

1 Kratkoročne poslovne obveznosti do družb v skupini 2.718.699 4.349.499

2 Kratkoročne poslovne obveznosti do dobaviteljev 24.751.671 23.644.704

3 Druge kratkoročne poslovne obveznosti 2.654.351 3.876.168

D KRATKOROČNE PASIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 8.1.14. 4.142.472 4.326.833

ZABILANČNE OBVEZNOSTI 8.1.15. 31.660.964 250.038.076
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4  I Z K A Z  P O S L O V N E G A  I Z I D A  Z A  L E T O  2 0 1 4  −  R A Z L I Č I C A  I

  v EUR Pojasnilo 2014 2013

1 Čisti prihodki od prodaje 8.2.1. 193.906.077 190.456.085

4 Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslovnimi prihodki) 8.2.2. 5.300.720 7.555.542

5 Stroški blaga, materiala in storitev 8.2.3. 115.544.229 113.044.467

a)
Nabavna vrednost prodanih blaga in materiala ter stroški porabljenega 

materiala
27.875.044 15.173.517

b) Stroški storitev 87.669.185 97.870.951

6 Stroški dela 8.2.4. 17.155.770 16.661.416

a) Stroški plač 12.999.322 12.670.255

b) Stroški socialnih zavarovanj 2.552.087 2.494.618

c) Drugi stroški dela 1.604.361 1.496.543

7 Odpisi vrednosti 26.978.891 30.078.383

a) Amortizacija 8.2.5. 22.386.477 24.042.152

b)
Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in 

opredmetenih osnovnih sredstvih
108.322 81.480

c) Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 8.2.6. 4.484.092 5.954.750

8 Drugi poslovni odhodki 8.2.7. 1.924.660 1.785.882

 Poslovni izid iz poslovanja  37.603.247 36.441.481

11 Finančni prihodki iz poslovnih terjatev 8.2.8. 1.042.638 558.031

a) Finančni prihodki iz poslovnih terjatev do družb v skupini 706 474

b) Finančni prihodki iz poslovnih terjatev do drugih 1.041.932 557.557

13 Finančni odhodki iz finančnih obveznosti 8.2.9. 1.155.126 0

a) Finančni odhodki iz posojil, prejetih od družb v skupini 1.155.126 0

14 Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti 8.2.10. 244.655 142.163

b) Finančni odhodki iz obveznosti do dobaviteljev in meničnih obveznosti 5.988 2.350

c) Finančni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti  238.667 139.813
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 Celotni poslovni izid  37.246.104 36.857.349

17 Davek iz dobička 8.2.12. - 567.336 - 6.300.350

18 Odloženi davki 8.2.13. 22.058 1.211.405

19 Čisti poslovni izid obračunskega obdobja 8.2.11. 36.700.826 31.768.404

4 . 1  D R U G I  V S E O B S E G A J O Č I  D O N O S

  v EUR  2014 2013

 Čisti poslovni izid obračunskega obdobja  36.700.826 31.768.404

Dobički/izgube, pripoznani v presežku iz prevrednotenja - 73.984 0

Vseobsegajoči donos poslovnega leta 36.626.842 31.768.404
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5  I Z K A Z  D E N A R N I H  T O K O V  O D  1 .  1 .  2 0 1 4  D O  3 1 .  1 2 .  2 0 1 4  −  R A Z L I Č I C A  I I

  v EUR 2014 2013

A DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU   

a) Postavke izkaza poslovnega izida 60.350.751 55.892.036

Poslovni prihodki (razen prevrednotenja) in finančni prihodki iz poslovnih terjatev 200.249.434 198.569.659

Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in finančni odhodki 

iz poslovnih obveznosti
- 139.353.406 - 137.588.678

Davki iz dobička in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih - 545.277 - 5.088.945

b)
Spremembe čistih obratnih sredstev (in časovnih razmejitev, rezervacij ter odlože-

nih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance stanja
- 17.005.389 - 12.893.073

Začetne manj končne poslovne terjatve - 13.544.288 56.220.812

Začetne manj končne aktivne časovne razmejitve - 768.026 - 3.669.335

Začetne manj končne odložene terjatve za davek - 37.212 - 1.211.405

Začetne manj končne zaloge - 147.251 228.623

Končni manj začetni poslovni dolgovi - 1.745.650 - 63.606.393

Končne manj začetne pasivne časovne razmejitve in rezervacije - 762.962 - 855.375

c) Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek izdatkov pri poslovanju (a+b) 43.345.363 42.998.963

B DENARNI TOKOVI PRI NALOŽBENJU   

a) Prejemki pri naložbenju 0 0

Prejemki pri naložbenju neopredmetenih osnovnih sredstev 0 0

b) Izdatki pri naložbenju - 88.066.141 - 21.286.428

Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev - 72.639.175 - 6.504.224

Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev - 15.426.966 - 13.028.915

Izdatki za pridobitev dolgoročnih finančnih naložb 0 - 1.753.289

c) Prebitek prejemkov pri naložbenju ali prebitek izdatkov pri naložbenju (a+b) - 88.066.141 - 21.286.428

C DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU   

a) Prejemki pri financiranju 52.567.349 0

Prejemki od povečanja dolgoročnih finančnih obveznosti 48.600.000 0

Prejemki od povečanja kratkoročnih finančnih obveznosti 3.967.349 0

b) Izdatki pri financiranju - 32.529.110 - 29.700.000

Izdatki za dane obresti, ki se nanašajo na financiranje - 1.155.126 0
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Dobički/izgube, pripoznani v presežku iz prevrednotenja - 73.984 0

Izdatki za odplačila kratkoročnih finančnih obveznosti 0 0

Izdatki za izplačila dividend in drugih deležev v dobičku - 31.300.000 - 29.700.000

c) Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri financiranju (a+b) 20.038.238 - 29.700.000

D KONČNO STANJE DENARNIH SREDSTEV 22.792.329 47.474.869

x) Denarni izid v obdobju - 24.682.540 - 7.987.465

y) Začetno stanje denarnih sredstev 47.474.869 55.462.334
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A )  I Z K A Z  G I B A N J A  K A P I T A L A  O D  1 .  1 .  D O  3 1 .  1 2 .  2 0 1 4

v EUR Osnovni kapital Kapitalske 
rezerve

Zakonske  
rezerve

Presežek iz  
prevrednotenja

Preneseni čisti 
poslovni izid

Čisti dobiček 
poslovnega 

leta 

Skupaj kapital

Poslovni  
dogodki

I II III IV V VI VII

A.1. Stanje  
31. 12. 2013

38.781.000 83.941.657 3.878.100 0 12.731 31.333.079 157.946.567

A.2. Stanje  
1. 1. 2014

38.781.000 83.941.657 3.878.100 0 31.345.810 0 157.946.567

B.1. Spremembe 
lastniškega 
kapitala

0 0 0 0 - 31.300.000 0 - 31.300.000

g) Izplačilo 
dividend

0 0 0 0 - 31.300.000 0 - 31.300.000

B.2. Celotni 
vseobsegajoči 
donos poročeval-
skega obdobja

0 0 0 - 73.984 0 36.700.826 36.626.842

a) Vnos čistega 
poslovnega izida 
poročevalskega 
obdobja

0 0 0 0 0 36.700.826 36.700.826

e) Vnos zne-
ska posebnih 
prevrednotevanj 
kapitala, aktu-
arski dobički in 
izgube

0 0 0 - 73.984 0 0 - 73.984

B.3. Spremembe 
v kapitalu

0 0 0 0 0 0 0

b) Razporeditev 
dela čistega 
dobička na druge 
sestavine kapi-
tala po sklepu 
organov vodenja 
in nadzora

0 0 0 0 0 0 0

c) Razporeditev 
dela čistega 
dobička za obli-
kovanje dodatnih 
rezerv po sklepu 
skupščine

0 0 0 0 0 0 0

C. Stanje  
31. 12. 2014

38.781.000 83.941.657 3.878.100 - 73.984 45.810 36.700.826 163.273.409

6  I Z K A Z  G I B A N J A  K A P I T A L A 
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B )  I Z K A Z  G I B A N J A  K A P I T A L A  O D  1 .  1 .  D O  3 1 .  1 2 .  2 0 1 3

v EUR Osnovni kapital Kapitalske 
rezerve

Zakonske  
rezerve

Preneseni čisti 
poslovni izid

Čisti dobiček 
poslovnega 

leta 

Skupaj kapital

Poslovni  
dogodki

I II III V VI VII

A.1. Stanje  
31. 12. 2012

38.781.000 83.941.657 3.442.775 29.712.731 0 155.878.163

A.2. Stanje  
1. 1. 2013

38.781.000 83.941.657 3.442.775 29.712.731 0 155.878.163

B.1. Spremembe 
lastniškega kapitala

0 0 0 - 29.700.000 0 - 29.700.000

g) Izplačilo dividend 0 0 0 - 29.700.000 0 - 29.700.000

B.2. Celotni vseobse-
gajoči donos poro-
čevalskega obdobja

0 0 0 0 31.768.404 31.768.404

a) Vnos čistega 
poslovnega izida 
poročevalskega 
obdobja

0 0 0 0 31.768.404 31.768.404

B.3. Spremembe v 
kapitalu

0 0 435.325 0 - 435.325 0

b) Razporeditev dela 
čistega dobička na 
druge sestavine 
kapitala po sklepu 
organov vodenja in 
nadzora

0 0 435.325 0 - 435.325 0

c) Razporeditev dela 
čistega dobička za 
oblikovanje dodatnih 
rezerv po sklepu 
skupščine

0 0 0 0 0 0

č) Poravnava izgube 
kot odbitne sestavi-
ne kapitala

0 0 0 0 0 0

C. Stanje 31. 12. 2013 38.781.000 83.941.657 3.878.100 12.731 31.333.079 157.946.567
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Družba je oblikovala bilančni dobiček v skladu z določili Zakona o gospodarskih družbah. O uporabi bilančnega dobič-

ka odloča skupščina družbe na predlog uprave in nadzornega sveta. 

 B I L A N Č N A  I Z G U B A / D O B I Č E K

  v EUR 2014 2013

a) čisti poslovni izid poslovnega leta 36.700.826 31.768.404

b) + preneseni čisti dobiček 45.810 12.731

c) + zmanjšanje rezerv iz dobička 0 0

č)
– povečanje rezerv iz dobička po  sklepu uprave (zakonskih rezerv, rezerv za lastne 
delnice in lastne poslovne deleže in statutarnih rezerv)

0 –435.325

d)
– povečanje rezerv iz dobička po odločitvi uprave in nadzornega sveta (drugih 
rezerv iz dobička)

0 0

e) = bilančni dobiček (a + b + c – č – d), ki ga skupščina razporedi 36.746.636 31.345.810

– na delničarje 0 0

– v druge rezerve 0 0

– za prenos v naslednje leto 0 0

– za druge namene 0 0

Ali

 = bilančna izguba 0 0
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7  P O V Z E T E K  P O M E M B N I H  R A Č U N O V O D S K I H  U S M E R I T E V

7. 1  P O D L A G A  Z A  S E S TAV I T E V  R A Č U N O V O D S K I H  I Z K A Z O V 

Računovodski izkazi v tem poročilu so sestavljeni na osnovi Slovenskih računovodskih standardov 2006, ki jih je izdal 

Slovenski inštitut za revizijo. Računovodski izkazi so sestavljeni v evrih (EUR), zaokroženi so na eno enoto.

Uprava je pri sestavi računovodskih izkazov podala ocene, presoje in predpostavke, ki so vplivale na uporabo računo-

vodskih usmeritev ter na izkazane vrednosti sredstev, obveznosti, prihodkov in odhodkov.

Družba nima opredeljenih ne področnih in tudi ne območnih odsekov.

7. 2  T E Č A J  I N  N A Č I N  P R E R A Č U N A  V  D O M A Č O  VA L U T O

Poslovni dogodki v tuji valuti so preračunani v EUR po veljavnem tečaju Banke Slovenije na dan poslovnega dogodka. 

Tečajne razlike med dnem poslovnega dogodka in dnem plačila so pripoznane v izkazu poslovnega izida kot finančni 

odhodki ali prihodki.

Poslovne terjatve in obveznosti, izražene v tuji valuti, so preračunane v EUR po veljavnem tečaju Banke Slovenije na 

dan bilance stanja. Finančne obveznosti, izražene v tuji valuti, so preračunane v EUR po tečaju banke Slovenije na dan 

bilance stanja. Denarna sredstva ter dolgoročne in kratkoročne finančne naložbe, izražene v tuji valuti, so v EUR preraču-

nane po tečaju Banke Slovenije na dan bilance stanja. Tečajne razlike iz tega naslova so pripoznane v izkazu poslovnega 

izida kot finančni odhodki ali prihodki.

7. 3  N E O P R E D M E T E N A  S R E D S T VA  I N  D O L G O R O Č N E  A K T I V N E  Č A S O V N E  R A Z M E J I T V E

Neopredmetena sredstva zajemajo naložbe v premoženjske pravice. Družba uporablja model nabavne vrednosti in 

vodi neopredmetena sredstva po njihovih nabavnih vrednostih, zmanjšanih za amortizacijske popravke vrednosti po 

metodi enakomernega časovnega amortiziranja in nabrane izgube zaradi oslabitev. Nabavna vrednost vsebuje tudi 

revalorizacijski popravek zaradi inflacije, ki se je oblikoval do vključno leta 2001.

Dolgoročne aktivne časovne razmejitve se nanašajo na dolgoročno odložene stroške pridobivanja naročnikov, dol-

goročno razmejene stroške priključnin podatkovnih vodov in dolgoročno razmejene stroške najemnin lokacij za bazne 

postaje. Stroški pridobivanja naročnikov nastanejo zaradi subvencioniranja telefonskih aparatov, in se razmejujejo v času 

trajanja naročniškega razmerja (praviloma dve leti). Subvencionirani stroški telefonskih aparatov se v trenutku nastanka 

zmanjšajo za pričakovane predčasne odpovedi naročniških razmerij. Priključnine podatkovnih vodov se razmejujejo v 

obdobju trajanja zakupa radijskih frekvenc in najemnine v času trajanja najemnih pogodb.

7. 4  O P R E D M E T E N A  O S N O V N A  S R E D S T VA 

Družba uporablja model nabavne vrednosti in torej vodi opredmetena osnovna sredstva po njihovih nabavnih vredno-

stih, zmanjšanih za amortizacijske popravke vrednosti po metodi enakomernega časovnega amortiziranja in nabrane 

izgube zaradi oslabitev. Nabavna vrednost vsebuje tudi revalorizacijski popravek zaradi inflacije, ki se je oblikoval do 

vključno leta 2001.

Nabavna vrednost osnovnih sredstev vsebuje njihovo nakupno ceno, uvozne in nevračljive nakupne dajatve ter stroške, 

ki jih je mogoče pripisati neposredno njegovi usposobitvi za nameravano uporabo, zlasti stroške dovoza in namestitve. 

Sredstva, pridobljena v lastni režiji, se pripoznajo in merijo po stroških materiala, lastnega dela in ustreznega deleža 
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splošnih stroškov poslovanja. Družba v nabavno vrednost določenih osnovnih sredstev (baznih postaj) vključuje tudi 

stroške razgradnje, h kateri je zavezana s pogodbo. Stroški razgradnje so ocenjeni na podlagi cen izvajalcev za posame-

zen tip bazne postaje, inflacionirani na trenutek nastanka in diskontirani na sedanjo vrednost. 

Brezplačno pridobljena opredmetena osnovna sredstva izkazuje družba po njihovi pošteni vrednosti.

Družba izkazuje ločeno dele opredmetenih osnovnih sredstev večjih vrednosti, ki imajo različno dobo koristnosti.

Stroški, ki pozneje nastajajo v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, povečujejo njegovo nabavno vrednost, če 

povečujejo njegove prihodnje koristi v primerjavi s prvotno ocenjenimi. Popravila ali vzdrževanje opredmetenih osnovnih 

sredstev so namenjena obnavljanju ali ohranjanju prihodnjih gospodarskih koristi, ki so pričakovane na podlagi prvotno 

ocenjene stopnje učinkovitosti sredstev. Kadar se pojavijo, se pripoznajo se kot odhodki.

Družba preverja vrednost opredmetenih osnovnih sredstev vsako leto ob koncu leta in ugotavlja morebitno oslabi-

tev. Če obstajajo dokazi, da so sredstva oslabljena, se oceni nadomestljivo vrednost sredstev. Nadomestljiva vrednost 

sredstev je njihova čista prodajna vrednost ali pa vrednost pri uporabi – odvisno, katera vrednost je višja. Za ocenjevanje 

vrednosti pri uporabi so ocenjeni prihodnji denarni tokove diskontirani na sedanjo vrednost z uporabo diskontne stopnje 

pred obdavčitvijo, ki odraža časovno vrednost denarja in specifična tveganja sredstev. Za sredstvo, ki ne ustvarja denar-

nih tokov, ki bi bili pretežno neodvisni od denarnih tokov drugih sredstev, se nadomestljiva vrednost ugotavlja za denar 

ustvarjajočo enoto, ki ji sredstvo pripada. Izguba zaradi oslabitve se pripozna, če knjigovodska vrednost sredstva ali 

njegove denar ustvarjajoče enote presega njegovo nadomestljivo vrednost. Izgube iz oslabitve se pripoznajo v poslov-

nem izidu. 

Ob odtujitvi ali uničenju opredmetenega osnovnega sredstva so prevrednotovalni poslovni prihodki ali odhodki razli-

ka med prodajno vrednostjo in neodpisano knjigovodsko vrednostjo sredstva.

7. 5  A M O R T I Z A C I J A

Opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena sredstva družba amortizira po metodi enakomernega časovnega 

amortiziranja. Drobni inventar se amortizira skupinsko. Zemljišča se ne amortizirajo. Opredmeteno osnovno sredstvo 

se začne amortizirati prvi dan naslednjega meseca potem, ko je razpoložljivo za uporabo. Neopredmeteno sredstvo se 

začne amortizirati, ko je na voljo za uporabo. 
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A M O R T I Z A C I J S K E  S T O P N J E  T E M E L J I J O  N A  D O B I  K O R I S T N O S T I  S R E D S T E V  I N  Z N A Š A J O :

Sredstvo Doba koristnosti (v letih) 2014

Neopredmetena sredstva

Radijske frekvence 15 oz. v skladu z odločbo

Programska oprema in licence 1–5

Opredmetena osnovna sredstva

Bazne postaje in centrale 5–15

Računalniška oprema 3–4

Naložbe v tuja osnovna sredstva 10

Druga oprema 5–7

Drobni inventar in rezervni deli 2–3

7. 6  D O L G O R O Č N E  F I N A N Č N E  N A L O Ž B E 

Med dolgoročnimi finančnimi naložbami družba evidentira kapitalske naložbe v odvisne družbe, ki ne kotirajo na borzi 

in se merijo po nabavni vrednosti.

7.7  T E R J AT V E

Terjatve vseh vrst se izkazujejo v nominalnih zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, zmanjšanih za popravek vrednosti 

za dvomljive terjatve, ki temelji na izkušnjah iz prejšnjih let in pričakovanjih za prihodnost.

Za poznejše odpise terjatev so potrebne ustrezne dokazne listine (sodna odločba, sklep o prisilni poravnavi, sklep o 

stečajnem postopku in druge ustrezne listine). 

Terjatve, za katere družba domneva, da ne bodo poravnane v rednem roku (rok, dogovorjen v skladu s pogodbo oziro-

ma drugo ustrezno listino) ali ki niso poravnane v rednem roku, se izkazujejo kot dvomljive in se zanje vračunava zneske 

popravka vrednosti terjatev. Popravek vrednosti terjatev se oblikuje, kot sledi:

-	 terjatve, zapadle od 1 do 30 dni 	 5 %

-	 terjatve, zapadle od 31 do 90 dni 	 40 %

-	 terjatve, zapadle od 91 do 180 dni 	 60 %

-	 terjatve, zapadle od 181 do 360 dni 	 90 %

-	 terjatve, zapadle več kot 361 dni 	 100 %
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Popravek vrednosti dvomljivih terjatev se obračuna in knjiži v breme prevrednotovalnih poslovnih odhodkov. 

7. 8  Z A L O G E 

Zaloge so ovrednotene po nadomestitveni oz. čisti iztržljivi vrednosti, odvisno, katera vrednost je nižja. Za zmanjševa-

nje količin zaloge med letom se uporablja metoda drsečih povprečnih cen. Cena količinske enote zaloge je sestavljena iz 

nakupne cene, uvoznih in drugih nevračljivih nakupnih dajatev ter neposrednih stroškov nabave, kamor sodijo prevozni 

stroški, stroški špedicije in carinskega posredovanja in stroški uvoznih dajatev. Družba na podlagi izkušenj iz poslovanja 

in v skladu s pričakovanim padanjem cen telefonskih aparatov oslabi zalogo po posameznih postavkah zaloge telefon-

skih aparatov (po posameznih tipih).

7. 9  D E N A R N A  S R E D S T VA 

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni, knjižni denar na računih pri banki na odpoklic, vezani depoziti 

na odpoklic in denar na poti, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

7. 1 0 K A P I TA L

Celotni kapital sestavljajo osnovni kapital, kapitalske rezerve, preneseni čisti dobiček iz prejšnjih let in prehodno še 

nerazdeljeni čisti dobiček poslovnega leta. Osnovni kapital se vodi v domači valuti.

7. 1 1 R E Z E R VA C I J E  I N  D O L G O R O Č N E  PA S I V N E  Č A S O V N E  R A Z M E J I T V E

Rezervacije se pripoznajo v bilanci stanja, ko ima družba zaradi preteklega dogodka pravno ali posredno obveznost in 

je verjetno, da bo pri poravnavi obveznosti potreben odtok dejavnikov, ki omogočajo pritekanje gospodarskih koristi. Če 

je učinek bistven, se znesek rezervacije določi z diskontiranjem pričakovanih prihodnjih denarnih tokov z diskontno sto-

pnjo pred obdavčitvijo, ki odraža trenutno tržno oceno časovne vrednosti denarja, lahko pa tudi tveganje, ki je specifično 

za obveznost. 

Dolgoročne rezervacije vključujejo dolgoročno vračunane stroške zaposlenih, razen stroškov pokojninskega načrta, ki 

se merijo v višini prihodnje koristi, ki so jo zaposleni zaslužili v zameno za svoje storitve v tekočem in preteklih obdobjih. 

Rezervacije so oblikovane na podlagi aktuarskega izračuna in se diskontirajo na sedanjo vrednost.

Dolgoročne rezervacije vključujejo tudi natečeno obveznost za stroške razgradnje baznih postaj, h kateri je družba 

zavezana s pogodbo. Stroški razgradnje so ocenjeni na podlagi cen izvajalcev za posamezen tip bazne postaje, inflacio-

nirani na trenutek nastanka in diskontirani na sedanjo vrednost. Rezervacija se povečuje za časovno komponento zaradi 

bližanja trenutka razgradnje.

Dolgoročne pasivne časovne razmejitve vključujejo dolgoročno odložene prihodke za brezplačno pridobljena osnovna 

sredstva, ki se zmanjšujejo vzporedno z obračunavanjem amortizacije teh sredstev.

7. 1 2 D O L G O V I 

Vsi dolgovi se ob začetnem pripoznavanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem nastanku (brez s tem 

povezanih transakcijskih stroškov). Obveznosti se kasneje zmanjšujejo za odplačane zneske in morebitne drugačne po-

ravnave v dogovoru z upnikom. Dolgoročne obveznosti se zmanjšujejo tudi za tisti del, ki bo moral biti poplačan v manj 

kot letu dni in se izkazuje med kratkoročnimi obveznostmi.
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7. 1 3 K R AT K O R O Č N E  Č A S O V N E  R A Z M E J I T V E 

Kratkoročno odloženi stroški vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku še ne bremenijo dejavnosti, s katero se družba 

ukvarja, ker storitve še niso bile opravljene. Kratkoročno nezaračunani prihodki se pojavijo, če se pri ugotavljanju poslov-

nega izida utemeljeno upoštevajo prihodki, družba pa zanje še ni dobila plačila, niti jih ni zaračunala.

Vnaprej vračunane stroške sestavljajo stroški, ki so pričakovani, pa se še niso pojavili in se nanašajo na obdobje, za 

katerega družba ugotavlja poslovni izid. Kratkoročno odloženi prihodki pa nastajajo, če so storitve že zaračunane, družba 

pa jih še ni opravila.

7. 1 4 P R I P O Z N AVA N J E  P R I H O D K O V

V obračunskem obdobju se prihodki pripoznajo v izkazu poslovnega izida pod naslednjimi pogoji:

-	 dobava oz. storitev je bila opravljena;

-	 tveganje je prešlo na kupca;

-	 prihodek je mogoče zanesljivo izmeriti;

-	 upravičeno je pričakovanje, da bodo prihodki vodili do prejemkov.

Prihodki so izkazani brez davka na dodano vrednost, drugih davkov in s prodajo povezanih popustov. 

Prihodki iz naslova opravljenih storitev se nanašajo na storitve telekomunikacij in vsebujejo naročnikom zaračunane 

zneske za mesečne naročnine, pogovore, druge storitve telekomunikacij (vključno s storitvijo prenosa podatkov) in 

priključnine.

Naročnine in pogovori se naročnikom zaračunavajo prek mesečnih obračunskih ciklov in se izkazujejo kot prihodki v 

posameznem mesecu. Nezaračunani prihodki iz storitev, ki so že bile opravljene v času od obračuna do konca posame-

znega meseca, so vračunani. Prihodki od prodaje predplačniških kartic so odloženi, dokler uporabniki storitev mobilnih 

pogovorov ne izkoristijo.

Prihodki iz mednarodnega gostovanja naročnikov drugih tujih mobilnih operaterjev v Si.mobilovem omrežju se meseč-

no zaračunavajo partnerjem pri mednarodnem gostovanju.

Prihodki od prodaje blaga se nanašajo na prodano telekomunikacijsko opremo ter na prodane telefonske aparate in z 

njimi povezane dodatke. Telefonski aparati se naročnikom, ki sklenejo naročniško razmerje, prodajajo po subvencionirani 

ceni. S tem povezani stroški se razmejujejo in praviloma v obdobju dveh let postopoma prenašajo med stroške.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavijo ob odtujitvi opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih 

sredstev.

Finančni prihodki (vključno s prevrednotovalnimi finančnimi prihodki) so prihodki iz naslova obresti in pozitivne 

tečajne razlike.

7. 1 5 P R I P O Z N AVA N J E  O D H O D K O V

Poslovni odhodki se pripoznajo, ko je trgovsko blago prodano ali so storitve opravljene. Plačila iz poslovnega najema 

se pripoznajo v poslovnem izidu po enakomerni časovni metodi v času trajanja najema.
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Prevrednotovalni poslovni odhodki se pripoznavajo, ko je opravljeno ustrezno prevrednotenje.

7. 1 6 D AV K I 

Davek v izkazu poslovnega izida se nanaša na odmerjeni davek iz dobička in odložene davke. 

Odmerjeni davek iz dobička je davek, za katerega se pričakuje, da bo plačan od obdavčljivega dobička za poslovno leto, 

ob uporabi davčnih stopenj, uveljavljenih na datum poročanja, vključno z morebitnimi prilagoditvami davčnih obvezno-

sti v povezavi s preteklimi poslovnimi leti. 

Odloženi davki izhajajo iz zneska začasnih razlik po metodi obveznosti po bilanci stanja, pri čemer se upoštevajo 

začasne razlike med knjigovodsko vrednostjo sredstev in obveznostmi za potrebe finančnega poročanja ter zneskov za 

potrebe davčnega poročanja. 

Odložena terjatev za davek se pripozna v obsegu, za katerega obstaja verjetnost, da bo na razpolago prihodnji 

obdavčljivi dobiček, v breme katerega bo v prihodnje mogoče uporabiti odloženo terjatev. Odložene terjatve za davek se 

zmanjšajo za znesek, za katerega ni več verjetno, da bo zanj mogoče uveljaviti davčno olajšavo, povezano s sredstvom.

7. 17 I Z K A Z  D E N A R N I H  T O K O V

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi (različici II) iz podatkov bilance stanja na dan 31. 12. 2014 in 

bilance stanja na dan 31. 12. 2013, iz podatkov izkaza poslovnega izida za leto 2014 ter iz dodatnih podatkov, ki jih potre-

bujemo za prilagoditev pritokov in odtokov ter za ustrezno razčlenitev pomembnejših postavk.

Izkaz denarnih tokov sestavljajo denarni tokovi pri poslovanju, naložbenju in financiranju. 

Denarni tokovi pri poslovanju so izračunani na podlagi poslovnega izida obračunskega obdobja, popravljenega za 

spremembe v zalogah, poslovnih terjatvah, aktivnih in pasivnih časovnih razmejitvah, odloženih davkih in poslovnih 

dolgovih ter ob upoštevanju davka od dobička pravnih oseb. 

Denarni tokovi pri naložbenju zajemajo plačila v zvezi z nabavo in odtujitvijo neopredmetenih sredstev in opredmete-

nih osnovnih sredstev. 

Denarni tokovi pri financiranju vključujejo spremembe v velikosti ali sestavi lastniškega kapitala, povečanje ali zmanj-

šanje finančnih dolgov in izplačila dividend.
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8  R A Z Č L E N I T V E  I N  P O J A S N I L A  K  R A Č U N O V O D S K I M  I Z K A Z O M

8 . 1  B I L A N C A  S TA N J A

8.1.1 Neopredmetena sredstva in dolgoročne aktivne časovne razmejitve  	 99.729.216 EUR

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Neopredmetena sredstva 83.499.428 18.040.973

Radijske frekvence 69.622.342 7.930.590

Programska oprema in licence 13.877.086 10.110.383

Dolgoročne aktivne časovne razmejitve 16.229.788 17.165.404

Dolgoročno odloženi stroški priključnin podatkovnih vodov 2.403.223 81.949

Dolgoročno odloženi stroški najemnin lokacij za bazne postaje 1.716.542 1.266.186

Dolgoročno odloženi stroški najema 1.736.671 0

Dolgoročno odloženi stroški pridobivanja naročnikov 10.373.352 15.817.269

Skupaj 99.729.216 35.206.377

Radijske frekvence

V 2014 se je zaključil javni razpis z javno dražbo za dodelitev radijskih frekvenc za zagotavljanje javnih komunikacijskih 

storitev v radiofrekvenčnih pasovih 800 MHz, 900 MHz, 1800 MHz, 2100 MHz in 2600 MHz. Na dražbi je družba pridobila 2 

× 90 MHz frekvenčnega spektra FDD in 1 x 45 MHz frekvenčnega spektra TDD. Skupaj je družba v letu 2014 za pridobitev 

uporabe radijskih frekvenc za storitve mobilne telefonije vložila 65.277.500 EUR. 

Programska oprema in licence

Naložbe v programsko opremo in licence so v letu 2014 znašale 7.641.218 EUR (2013: 4.794.379 EUR). Tabela v Prilogi 1 

prikazuje gibanje neopredmetenih sredstev in dolgoročnih aktivnih časovnih razmejitev.

Finančne obveze

Družba na dan 31. 12. 2014 nima finančnih obvez za pridobitev neopredmetenih sredstev.
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8.1.2. Opredmetena osnovna sredstva 	 67.589.503 EUR

 Sredstvo 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Zemljišča 9.039 9.039

Bazne postaje in centrale 44.143.967 44.675.778

Računalniška oprema 1.494.908 1.651.099

Vlaganja v tuja osnovna sredstva 3.579.286 3.582.208

Druga oprema 10.032.914 8.389.652

Drobni inventar in rezervni deli 200.001 194.238

Opredmetena osnovna sredstva v gradnji ali izdelavi 8.129.388 8.038.986

Skupaj 67.589.503 66.541.000

Zemljišča

Družba v 2014 ni vlagala v zemljišča, že obstoječa naložba pa se nanaša na zemljišče, kupljeno zaradi dostopa do bazne 

postaje.

Bazne postaje in centrale

Naložbe v bazne postaje so v 2014 znašale 11.415.214 EUR (2013: 10.140.043 EUR). Ocenjena življenjska doba baznih 

postaj je pet let za opremo in 15 let za infrastrukturo. Uporabljena metoda amortiziranja je linearna. Neodpisana vre-

dnost stroškov razgradnje, ki so vključeni v vrednost naložb v bazne postaje, je 31. 12. 2014 znašala 2.516.967 EUR (2013: 

3.527.539 EUR).

Na podlagi analize izračunov je družba v 2014 spremenila pogoje za izračun obveznosti pri plačilu stroškov za razgra-

dnjo baznih postaj, in sicer je znižala ocenjene stroške razgradnje za obstoječe lokacije. Učinek spremembe se kaže v 

zmanjšanju sredstev v višini 1.552.851 EUR in zmanjšanju obveznosti v višini 1.577.425 EUR.

Na podlagi analize izračunov in sprejetih pogojev na ravni skupine Telekom Austria je družba spremenila parametre 

za izračun obveznosti za stroške razgradnje baznih postaj, in sicer je spremenila diskontno stopnjo s 3 odstotkov na 2 

odstotka in inflacijsko stopnjo z 2,5 odstotkov na 2 odstotka. Učinek spremembe se kaže v povečanju sredstev v višini 

388.618 EUR in povečanju obveznosti v višini 388.618 EUR. 

Druge naložbe v opredmetena osnovna sredstva

Druge naložbe v opredmetena osnovna sredstva v letu 2014 vključujejo naložbe v računalniško opremo v znesku 

870.234 EUR (2013: 559.110 EUR), drugo opremo v znesku 4.744.238 EUR (2013: 3.531.375 EUR) ter drobni inventar in 

rezervne dele v znesku 124.508 EUR (2013: 185.261 EUR). 

Opredmetena osnovna sredstva v gradnji ali izdelavi in predujmi za opredmetena osnovna sredstva

Gre za naložbe, namenjene gradnji baznih postaj in nakupu investicijskega materiala v skladišču, ki je prav tako 



R A Č U N O V O D S K O  P O R O Č I L O

65 Letno poročilo Si.mobil 2014Razčlenitve in pojasnila

namenjen gradnji omrežja. Med naložbami v teku so izkazane tudi naložbe v IT-opremo, povezano z baznimi postajami. V 

Prilogi 2 prikazujemo tabelo gibanja opredmetenih osnovnih sredstev. 

Hipoteke

Osnovna sredstva na dan 31. 12. 2014 niso zastavljena.

Finančne obveznosti

Znesek finančnih obveznosti za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev je 31. 12. 2014 znašal 1.511.360 EUR (2013: 

664.815 EUR).

8.1.3 Dolgoročne finančne naložbe	 1.764.039 EUR

Med dolgoročnimi finančnimi naložbami družba izkazuje naložbo v višini 10.000 EUR v Sklad Si.voda, ki je v 100-od-

stotni lasti družbe, naložbo v višini 750 EUR v Zavod Tehnološka mreža ICT in naložbo v višini 1.753.289 EUR v TA Mreža, 

d.o.o., ki je v 100-odstotni lasti družbe.

Zavod Sklad Si.voda ima na dan 31. 12. 2014 ustanovitveni vložek v znesku 10.000 EUR in 122.219 EUR vseh sredstev. 

Prihodki v letu 2014 so 59.125 EUR, čisti presežek prihodkov pa je 11.903 EUR.

Podjetja TA Mreža, d.o.o., ima na dan 31. 12. 2014 vrednost kapitala v znesku 1.922.681 EUR in 1.967.189 EUR vseh 

sredstev. Prihodki v letu 2014 so 520.015 EUR, čisti dobiček je 89.242 EUR.

Družba ni izdelala konsolidiranih izkazov, ker obstoječe finančne naložbe ne presegajo praga pomembnosti za resni-

čen in pošten prikaz po 6. odstavku 56. člena Zakona o gospodarskih družbah.

8.1.4 Dolgoročne poslovne terjatve	 6.412.103 EUR

Med dolgoročnimi poslovnimi terjatvami so dolgoročno dane varščine podjetju Euromarkt, d.o.o., v znesku 33.135 

EUR, podjetju Globus trgovina, d.o.o., v znesku 12.750 EUR, podjetju GF nepremičnine, d.o.o., v znesku 3.523 EUR in 

podjetju Mercator, d.d., v znesku 5.137 EUR. Med dolgoročnimi poslovnimi terjatvami je pripoznana terjatev za prodajo 

telefonskih aparatov na obroke v znesku 6.357.558 EUR.

8.1.5 Odložene terjatve za davek 	 1.920.881 EUR

v EUR 31.12.2014 31.12.2013

Iz začasnih odbitnih razlik	 1.920.881 1.883.669

Skupaj 1.920.881 1.883.669

Družba izkazuje odložene terjatve za davek v višini 1.920.881 EUR iz naslova davčno še nepriznanih popravkov 

vrednosti terjatev 1.666.177 EUR (2013: 1.676.190 EUR), davčno še nepriznanih rezervacij, rezervacij za jubilejne nagrade 

in odpravnine ob upokojitvi 107.265 EUR (2013: 103.957 EUR), davčno še nepriznanih rezervacij za stroške razgradnje 
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199.246 EUR (2013: 191.806 EUR) in odbitnih začasnih razlik zaradi različne amortizacije za poslovne kot za davčne name-

ne − obveznost v višini 51.807 EUR (2013: 88.284 EUR).

v EUR Odložene terjatve 
za davek  

1. 1. 2014

Doknjižbe Stornacije Poraba Odložene terjatve  
za davek  

31. 12. 2014

Iz začasnih odbitnih razlik 1.883.669 47.225 0 10.013 1.920.881

Skupaj 1.883.669 47.225 0 10.013 1.920.881

8.1.6 Zaloge	 5.126.576 EUR

Med zalogami vodi družba trgovsko blago, kamor sodijo mobilni telefonski aparati, predplačniški paketi, dodatki k 

telefonskim aparatom in drugo trgovsko blago. 

v EUR Kosmata  
vrednost

Popravek  
vrednosti

Čista  
vrednost  

31. 12. 2014

Čista vrednost  
31. 12. 2013

Trgovsko blago 5.882.884 756.308 5.126.576 4.979.326

Skupaj 5.882.884 756.308 5.126.576 4.979.326

Pri opravljenem popisu v letu 2014 je bilo za 4.316 EUR (2013: 3.737 EUR) inventurnih primanjkljajev. Zaloge na dan  

31. 12. 2014 niso zastavljene.

8.1.7 Kratkoročne poslovne terjatve	 40.956.701 EUR

Terjatve 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Kratkoročne terjatve do kupcev 34.965.673 21.614.536

Kratkoročno dani predujmi in varščine 30.931 58.413

Kratkoročne terjatve do podjetij v skupini 1.714.284 8.579.560

Druge kratkoročne terjatve 4.245.813 1.563.644

Skupaj 40.956.701 31.816.153
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K R A T K O R O Č N E  P O S L O V N E  T E R J A T V E  N A  D A N  3 1 .  1 2 .  2 0 1 4  P O  R O K I H  Z A P A D L O S T I  V  P L A Č I L O

v EUR Vse terjatve

Nezapadle 27.978.795

Zapadle od 1 do 30 dni 6.785.922

Zapadle od 31 do 180 dni 987.645

Zapadle od 181 do 360 dni 1.521.229

Zapadle nad 361 dni 20.916.541

Skupaj 58.190.132

K R A T K O R O Č N E  T E R J A T V E  D O  K U P C E V

v EUR Kosmata vrednost Popravek vrednosti Čista vrednost  
31. 12. 2014

Čista vrednost  
31. 12. 2013

Kupci v državi – naročniki 49.782.253 22.063.436 27.718.817 13.110.278

Kupci v državi – drugi 7.293.737 1.093.556 6.200.181 7.991.483

Kupci v tujini 1.114.142 67.467 1.046.675 512.775

Skupaj 58.190.132 23.224.459 34.965.673 21.614.536

Kratkoročne terjatve do naročnikov na dan 31. 12. 2014 predstavljajo terjatve iz naslova mesečnih naročnin, pogovorov 

in drugih telekomunikacijskih storitev v višini 27.718.817 EUR (2013: 13.110.278 EUR). V letu 2014 je bil zanje dodatno 

oblikovan popravek vrednosti v višini 4.157.272 EUR in porabljen popravek vrednosti 2.834.546 EUR. (2013: oblikovan za 

4.985.516 EUR in porabljen za 3.547.639 EUR). Odpisov je bilo 539.899 EUR.

Preostale terjatve do kupcev v državi vključujejo terjatve do posrednikov, terjatve do podjetij in terjatve do partnerjev 

pri medomrežnem povezovanju. Zanje je bil v 2014 dodatno oblikovan popravek vrednosti v višini 72.418 EUR, porabljen 

za znesek 37.266 EUR (2013: oblikovan za 113.994 EUR in porabljen za znesek 273.992 EUR). Odpisov je bilo za 9.244 EUR.

Terjatve do kupcev v tujini vključujejo predvsem terjatve iz naslova mednarodnega gostovanja. V 2014 smo zanje 

oblikovali popravek v vrednosti 31.500 EUR in porabili znesek 201.981 EUR (2013: oblikovan za 204.017 EUR in porabljen 

za 133.339 EUR).
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v EUR Popravek vrednosti  
1. 1. 2014

Doknjižba Poraba (odpis) Popravek vrednosti 
31. 12. 2014

Kupci v državi – naročniki 21.280.609 4.157.272 3.374.445 22.063.436

Kupci v državi – drugi 1.067.648 72.418 46.510 1.093.556

Kupci v tujini 237.948 31.500 201.981 67.467

Skupaj 22.586.205 4.261.190 3.622.936 23.224.459

K R A T K O R O Č N O  D A N I  P R E D U J M I  I N  V A R Š Č I N E

v EUR Kosmata vrednost Popravek vrednosti Čista vrednost  
31. 12. 2014

Čista vrednost  
31. 12. 2013

Dani predujmi za obratna sredstva 59.447 39.866 19.581 39.097

Dani predujmi izvršiteljem 25.117 22.606 2.511 2.707

Dani predujmi v tujino 0 0 0 0

Dane varščine 8.839 0 8.839 16.609

Skupaj 93.403 62.472 30.931 58.413
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K R A T K O R O Č N E  T E R J A T V E  D O  P O D J E T I J  V  S K U P I N I

v EUR Kosmata vrednost Popravek vrednosti Čista vrednost  
31. 12. 2014

Čista vrednost  
31. 12. 2013

Vipnet 210.056 0 210.056 7.612.004

A1 493.890 0 493.890 46.130

Telekom Austria AG 17.000 0 17.000 17.000

Mobilkom Liechtenstein 90 0 90 487

Vip operator 7.143 0 7.143 111.320

Vip mobile 906.392 0 906.392 685.499

velcom 6.580 0 6.580 4.714

Mobiltel 71.170 0 71.170 88.936

Telecom Liechtenstein - 205 0 - 205 0

TAG M2M 104 0 104 13.470

AMX Argentina, S.A. 26 0 26 0

Claro S.A. (prej BCP, S.A.) 1.927 0 1.927 0

Companía Dominicana de Teléfonos, S.A. 10 0 10 0

Servicios de Comunicaciones de Honduras, 

S.A. de C.V. (Sercom Honduras) 
0 0 0 0

Radiomóvil Dipsa, S.A. de C.V. y subsidiarias 
(Telcel) 

101 0 101 0

Skupaj 1.714.284 0 1.714.284 8.579.560
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D R U G E  K R A T K O R O Č N E  T E R J A T V E

v EUR Kosmata vrednost Popravek vrednosti Čista vrednost  
31. 12. 2014

Čista vrednost  
31. 12. 2013

Terjatve iz davka na dodano vrednost 0 0 0 1.104.048

Terjatve davka od dohodka pravnih oseb 3.304.724 0 3.304.724 0

Terjatve za refundacije nadomestil plač 25.399 0 25.399 16.668

Terjatve do bank 59.420 0 59.420 79.915

Terjatve do izdajateljev kreditnih kartic 150.024 0 150.024 226.232

Terjatve do delavcev 4.596 0 4.596 1.782

Terjatve do drugih 701.650 0 701.650 134.999

Skupaj 4.245.813 0 4.245.813 1.563.644

Terjatve niso zavarovane.

Kreditno tveganje terjatev do naročnikov je široko razpršeno in ni pomembno (večina naročnikov ob koncu leta 2014 je 

fizičnih oseb). Za preostale terjatve (do prodajnih posrednikov ter drugih domačih in tujih operaterjev mobilne telefonije) 

pretekle izkušnje kažejo, da ni pomembnih tveganj iz tega poslovanja. Na dan izdelave bilance stanja ni bilo pomembne 

odvisnosti od nobenega od zgoraj naštetih dolžnikov. Ni razlike med knjigovodsko vrednostjo in vrednostjo, ki najbolje 

predstavlja največjo možno izpostavljenost zaupanjskemu tveganju na dan bilance stanja.

Manjši delež transakcij se izvaja v ameriških dolarjih in drugih valutah, zato valutno tveganje za družbo nima bistvene-

ga pomena.

8.1.8 Denarna sredstva	 22.792.329 EUR

Med denarnimi sredstvi vodi družba gotovino v blagajnah, denarna sredstva pri poslovnih bankah in denarna sredstva 

v sistemu dnevne izravnave denarnih tokov (cash pooling).

v EUR	 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Denarna sredstva pri bankah 1.308.961 1.178.673

Gotovina v blagajni 40.736 30.099

Vezani depoziti na odpoklic 21.442.632 46.266.097

Depozit pri skupini Telekom Austria 21.136.129 45.959.792

Depozit pri finančnih ustanovah 306.503 306.305

Skupaj denar in denarni ustrezniki 22.792.329 47.474.869
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8.1.9 Kratkoročne aktivne časovne razmejitve	 10.388.285 EUR

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Kratkoročno odloženi stroški 951.425 883.435

Prehodno nezaračunani prihodki 9.436.860 8.736.823

Skupaj 10.388.285 9.620.258

Kratkoročno odloženi stroški vključujejo razmejene stroške za najemnine lokacij baznih postaj in druge odložene 

stroške (elektrika, zavarovanje avtomobilov, strokovna literatura itd.).

Prehodno nezaračunani prihodki vključujejo storitve telefonskih pogovorov za december 2014, zaračunane v januarju 

2015, nezaračunane prihodke iz mednarodnega gostovanja in medomrežnega povezovanja za december 2014, zaračuna-

ne v januarju 2015, in druge prehodno nezaračunane prihodke.

8.1.10 Kapital	 163.273.409 EUR

Kapital podjetja po stanju na dan 31. 12. 2014 znaša 163.273.409 EUR. Osnovni kapital sestavlja 9.300.000 navadnih 

delnic z nominalno vrednostjo 4,17 EUR. Vse delnice so vplačane. Kapitalske rezerve znašajo 83.941.657 EUR in se nanaša-

jo na vplačilo večinskega delničarja. Čisti dobiček iz poslovanja za poslovno leto 2014 znaša 36.700.826 EUR. Čisti dobiček 

na delnico znaša 3,95 EUR (36.700.826 EUR deljeno z 9.300.000 delnic).

8.1.11 Rezervacije in dolgoročne pasivne časovne razmejitve	 6.571.682 EUR 

Dolgoročne rezervacije vključujejo dolgoročno vračunane stroške za jubilejne nagrade, dolgoročno vračunane stroške 

za odpravnine ob upokojitvi, vračunane stroške iz naslova programa dolgoročnih spodbud za ključne zaposlene in rezer-

vacije za stroške razgradnje. Dolgoročne pasivne časovne razmejitve pa vsebujejo postavke brezplačno prejetih osnovnih 

sredstev in državne podpore.
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v EUR Dolgoročne  
rezervacije  

1. 1. 2014

Doknjižbe Stornacije Poraba Dolgoročne  

rezervacije  

31. 12. 2014

Jubilejne nagrade 141.392 26.020 0 5.060 162.352

Odpravnine ob upokojitvi 219.285 108.213 0 788 326.710

Dolgoročne spodbude za ključne zaposlene 

(LTI)
38.246 124.147 107.058 0 55.335

Stroški razgradnje 6.557.689 797.967 1.577.425 0 5.778.231

Brezplačno pridobljena osnovna sredstva 72.310 3.397 0 38.480 37.227

Državne podpore 121.360 208.141 0 117.674 211.827

Skupaj 7.150.282 1.267.885 1.684.483 162.002 6.571.682

Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi so oblikovane na podlagi aktuarskega izračuna. Obvezno-

sti so enake sedanji vrednosti prihodnjih izplačil.

Rezervacije za program dolgoročnih spodbud za ključne zaposlene (LTI) so oblikovane na podlagi izračuna skupine 

Telekom Austria. 

Rezervacije za stroške razgradnje so se dodatno oblikovale zaradi sklenitve novih pogodb za te lokacije. 

Rezervacije iz naslova brezplačno pridobljenih osnovnih sredstev se porabljajo v višini tekoče amortizacije teh 

sredstev.

Državne podpore se zmanjšujejo s porabo.

Med načrtovanim oblikovanjem in črpanjem ter uresničenim oblikovanjem in črpanjem ni pomembnih odstopanj.

8.1.12 Dolgoročne obveznosti 	 48.600.000 EUR

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH 48.600.000 0

Skupaj 48.600.000 0

Družba je v letu 2014 prejela dolgoročno posojilo od podjetja v skupini Mobilkom Beteiligungsellschaft mbH, v višini 

54.000.000 EUR. Posojilo ni zavarovano z inštrumenti zavarovanja. Med dolgoročnimi finančnimi obveznostmi družba 

izkazuje na dan 31. 12. 2014 prejeto posojilo družbe Mobilkom Beteiligungsellschaft mbH v višini 48.600.000 EUR.
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Dolgoročne  
obveznosti  

1. 1. 2014

Prenos na  
kratkoročne 

obveznosti

Črpanje Odplačila Dolgoročne  

obveznosti  

31. 12. 2014

Dolgoročne finančne obveznosti  

do podjetij v skupini
0 - 5.400.000 54.000.000 0 48.600.000

Skupaj 0 - 5.400.000 54.000.000 0 48.600.000

8.1.13 Kratkoročne obveznosti	 34.092.070 EUR

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Kratkoročne finančne obveznosti 3.967.349 0

Kratkoročne poslovne obveznosti 30.124.721 31.870.371

Skupaj 34.092.070 31.870.371

K R A T K O R O Č N E  F I N A N Č N E  O B V E Z N O S T I

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Kratkoročne finančne obveznosti do podjetij  
v skupini iz naslova obresti

367.349 0

Kratkoročne finančne obveznosti do podjetij  
v skupini iz naslova posojil

3.600.000 0

Skupaj 3.967.349 0

Kratkoročne finančne obveznosti do podjetij v skupini iz naslova obresti v znesku 367.349 EUR se nanašajo na obresti 

za posojilo od družbe Mobilkom Beteiligungsellschaft mbH. Kratkoročne finančne obveznosti do podjetij v skupini iz 

naslova posojil v znesku 3.600.000 EUR se nanašajo na kratkoročni del posojila prejetega od družbe Mobilkom Beteili-

gungsellschaft mbH.
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K R A T K O R O Č N E  F I N A N Č N E  O B V E Z N O S T I  D O  P O D J E T I J  V  S K U P I N I  I Z  N A S L O V A  G L A V N I C E  P O S O J I L A

Kratkoročne 
obveznosti 

1. 1. 2014

Prenos iz  
dolgoročnih 

obveznosti 

Črpanje Odplačila Kratkoročne 
obveznosti  
31. 12. 2014

Obveznosti iz naslova glavnice posojila do 
podjetij v skupini

0 5.400.000 0 -1.800.000 3.600.000

Skupaj 0 5.400.000 0 -1.800.000 3.600.000

K R A T K O R O Č N E  P O S L O V N E  O B V E Z N O S T I

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Kratkoročne obveznosti na podlagi predujmov 478.911 456.849

Kratkoročne poslovne obveznosti do dobaviteljev 24.272.761 23.187.855

Kratkoročne poslovne obveznosti do podjetij v skupini 2.718.699 4.349.499

Kratkoročne poslovne obveznosti do drugih 2.654.350 3.876.168

Skupaj 30.124.721 31.870.371

K R A T K O R O Č N E  O B V E Z N O S T I  N A  P O D L A G I  P R E D U J M O V

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Obveznosti za predujme – podjetja v skupini 0 0

Obveznosti za predujme – drugi 478.911 456.849

Skupaj 478.911 456.849

K R A T K O R O Č N E  P O S L O V N E  O B V E Z N O S T I  D O  D O B A V I T E L J E V

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Obveznosti do dobaviteljev v državi 16.745.607 15.933.321

Obveznosti do dobaviteljev v tujini 7.527.154 7.254.534

Skupaj 24.272.761 23.187.855
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K R A T K O R O Č N E  P O S L O V N E  O B V E Z N O S T I  D O  P O D J E T I J  V  S K U P I N I

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

A1 1.822.657 854.165

Vipnet 176.170 2.767.557

Mobilkom Liechtenstein 504 667

Telekom Austria AG 53.750 49.604

Vipnet usluge 40.304 192.612

Vip mobile 631.897 419.798

velcom 21.884 17.928

Vip operator 1.614 62.462

Telecom Liechtenstein - 19 0

TAG M2M - 64.098 - 26.744

Mobiltel 32.071 11.449

AMX Argentina, S.A. 338 0

Claro S.A. (prej BCP, S.A.) 713 0

Claro Chile, S.A. 100 0

Companía Dominicana de Teléfonos, S.A. 186 0

Telecomunicaciones de Guatemala, S.A. (Telgua) 31 0

Servicios de Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V. (Sercom 

Honduras) 
8 0

Radiomóvil Dipsa, S.A. de C.V. y subsidiarias (Telcel) 338 0

Empresa Nicaragüense de Telecomunicaciones, S.A. (Enitel) 67 0

Claro Panamá, S.A. 22 0

América Móvil Perú, S.A.C 68 0

Puerto Rico Telephone Company, Inc. 36 0

AMX Paraguay, S.A. 9 0

CTE Telecom Personal, S.A. de C.V. (Personal) 3 0

AM Wireless Uruguay, S.A. 46 0

Skupaj 2.718.699 4.349.499
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K R A T K O R O Č N E  O B V E Z N O S T I  D O  D R U G I H

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Obveznosti za čiste plače 607.992 699.373

Obveznosti za davke iz plač 185.125 241.589

Obveznosti za prispevke iz plač 241.064 277.179

Druge obveznosti do delavcev (prehrana, prevoz na delo) 108.164 76.956

Obveznosti iz naslova koncesije 1.052 57.117

Obveznosti za prispevke delodajalca 171.960 198.039

Obveznost za DDV 1.208.709 1.576.016

Obveznosti za davek od dohodka 0 634.580

Druge kratkoročne obveznosti 130.284 115.319

Skupaj 2.654.350 3.876.168

Obveznosti družbe niso zavarovane, prav tako za obveznosti družbe ni zastavljenih sredstev oziroma jamstev.

8.1.14 Kratkoročne pasivne časovne razmejitve	 4.142.472 EUR

v EUR 31. 12. 2014 31. 12. 2013

Kratkoročno odloženi prihodki 1.263.566 1.221.527

Kratkoročno vnaprej vračunani stroški 2.878.906 3.105.306

Skupaj 4.142.472 4.326.833

Kratkoročno vnaprej vračunani stroški vključujejo vračunane stroške za izplačilo bonusa za zaposlene, direktorje in 

vodje za leto 2014, stroške neizkoriščenih dopustov za leto 2014 in druge vračunane stroške. 

Kratkoročno odloženi prihodki se nanašajo na prodane in neaktivirane čeke za pogovore v sistemu SIMPL in BOB, na 

aktivirane in še neporabljene čeke v omenjenem sistemu in na prejete varščine.

Med načrtovanim oblikovanjem in črpanjem ter uresničenim oblikovanjem in črpanjem ni pomembnih odstopanj.

8.1.15 Zabilančna sredstva/obveznosti	 31.660.964 EUR

Zabilančna evidenca vključuje dane garancije v višini 118.883 EUR (2013: 101.823 EUR), potencialno obveznost iz naslo-

va tožbe v višini 901.215 EUR (2013: 901.215 EUR), potencialne prihodke za obresti in sodne stroške izvršilnih postopkov 

v višini 640.866 EUR (2013: 549.886 EUR) in potencialne prihodke iz naslova tožbe proti Telekomu Slovenije v višini 

30.000.000 EUR (2013: 248.485.152 EUR).
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8 . 2  I Z K A Z  P O S L O V N E G A  I Z I D A

Izkaz poslovnega izida je izdelan po naravnih vrstah stroškov. Poslovni izid ob upoštevanju stroškov po funkcionalnih 

skupinah prikazuje naslednja shema:

v EUR 2014 2013

Čisti prihodki od prodaje, usredstveni lastni proizvodi in drugi 
prihodki

199.206.797 198.011.627

Proizvajalni stroški prodanih proizvodov (z amortizacijo) oz. nabavna 

vrednost prodanega blaga
118.678.551 103.904.415

Stroški prodajanja (z amortizacijo) 24.618.015 40.648.299

Stroški splošnih dejavnosti (z amortizacijo) 18.306.983 17.017.432

Poslovni izid iz poslovanja 37.603.248 36.441.481

8.2.1 Čisti prihodki od prodaje	 193.906.077 EUR

v EUR 2014 2013

Čisti prihodki od prodaje storitev 163.326.564 173.471.664

Čisti prihodki od prodaje blaga 30.579.513 16.984.421

Skupaj 193.906.077 190.456.085

Prihodki od prodaje blaga so zaradi diskontiranja prodaje na obroke v letu 2014 zmanjšani za 872.883 EUR in bodo v 

prihodnjih obdobjih ustrezno pripoznani finančni prihodki.

P R I H O D K I  O D  P R O D A J E  V  D R Ž A V I  I N  T U J I N I

v EUR 2014 2013

Prihodki od prodaje v državi 188.344.190 183.780.675

- Prodaja storitev v državi 157.764.677 166.796.254

- Prodaja blaga v državi 30.579.513 16.984.421

Prihodki od prodaje v tujini 5.561.887 6.675.410

- Prodaja storitev podjetjem v skupini 2.899.545 2.866.263

- Prodaja storitev drugim podjetjem v tujini 2.662.342 3.809.147

Skupaj 193.906.077 190.456.085
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P R I H O D K I  O D  P R O D A J E  S T O R I T E V  P O  V R S T A H  S T O R I T E V

v EUR 2014 2013

Prihodki od prodaje storitev naročniškega telefoniranja  
in od prodaje storitev predplačniškega telefoniranja

138.200.444 143.655.147

Prihodki od medomrežnega povezovanja in  
mednarodnega gostovanja

21.944.980 26.418.208

Drugi prihodki od prodaje storitev 3.181.140 3.398.310

Skupaj 163.326.564 173.471.664

8.2.2 Drugi poslovni prihodki	 5.300.720 EUR

Druge prihodke iz poslovanja predstavljajo zaračunana vrednost prodanih osnovnih sredstev v višini 103.336 EUR 

(2013: 3.839 EUR), prihodki iz sprostitve dolgoročnih rezervacij iz naslova brezplačnih opredmetenih osnovnih sredstev 

v višini 38.481 EUR (2013: 107.864 EUR), prihodki iz odprave dolgoročnih rezervacij za stroške razgradnje baznih postaj 

v višini 24.574 EUR (2013: 0 EUR), prevrednotovalni poslovni prihodki iz naslova terjatev v višini 2.974.096 EUR (2013: 

3.477.597 EUR), povrnjeni sodni stroški v višini 1.339.679 EUR (2013: 1.136.472 EUR), prihodki z naslova odpisanih plača-

nih terjatev v višini 29.811 EUR (2013: 39.207 EUR), prevrednotovalni poslovni prihodki iz naslova zaloge v višini 0 EUR 

(2013: 52.409 EUR), prihodki z naslova napotenih delavcev v višini 751.500 EUR (2013: 867.000 EUR ), prihodki iz naslova 

izvensodne poravnave v znesku 0 EUR (2013: 1.841.394 EUR) in drugi prihodki v višini 39.243 EUR (2013: 29.760 EUR).

8.2.3 Stroški blaga, materiala in storitev	 115.544.229 EUR

v EUR 2014 2013

Nabavna vrednost prodanega blaga 24.350.224 11.499.584

Stroški materiala 3.524.820 3.673.932

Stroški storitev 87.669.185 97.870.951

Skupaj 115.544.229 113.044.467

Nabavna vrednost prodanega blaga je zmanjšana za znesek razmejenih prodajnih spodbud v višini 12.270.724 EUR 

(2013: 19.192.389 EUR). Stroški dolgoročnih odloženih prodajnih spodbud so pripoznani med drugimi stroški storitev, in 

sicer v višini 17.714.641 EUR (2013: 22.134.005 EUR).
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S T R O Š K I  M A T E R I A L A

v EUR 2014 2013

Stroški porabljene energije 2.741.273 2.735.451

Stroški rezervnih delov in materiala za vzdrževanje 19.587 26.261

Odpis drobnega inventarja 72.673 80.220

Drugi stroški materiala 52.019 54.269

Stroški pisarniškega materiala in strokovne literature 639.268 777.731

Skupaj 3.524.820 3.673.932

S T R O Š K I  S T O R I T E V

v EUR 2014 2013

Stroški storitev pri izdelavi proizvodov in opravljanju storitev 6.108.019 5.535.439

Stroški prevoznih storitev 282.233 283.208

Stroški storitev vzdrževanja 6.932.883 8.808.315

Stroški najemnin 9.209.877 9.392.053

Stroški plačilnega prometa in bančnih storitev 742.480 692.877

Nadomestila stroškov delavcem 406.590 344.608

Stroški intelektualnih in osebnih storitev 2.683.406 3.061.299

Zavarovalne premije 195.197 198.292

Stroški medomrežnih povezav in mednarodnega gostovanja 25.517.173 29.356.282

Stroški trženja 8.745.158 11.003.235

Stroški drugih storitev 26.846.169 29.195.343

Skupaj 87.669.185 97.870.951

Stroški drugih storitev vključujejo stroške prodajnih spodbud, stroške poštnih storitev, stroške telefona in drugo.

Stroški revidiranja so v letu 2014 znašali 35.700 EUR in so bili v celoti namenjeni za revidiranje letnega poročila in 

poročevalskega paketa.
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8.2.4 Stroški dela	  17.155.770 EUR

v EUR 2014 2013

Plače in nadomestila zaposlenim 12.999.322 12.670.255

Dajatve za pokojninsko zavarovanje 1.589.566 1.557.089

Druge dajatve za zagotavljanje socialne varnosti 962.521 937.529

Drugi stroški dela:

- Stroški za prevoz na delo 479.787 456.857

- Stroški prehrane 508.003 491.877

- Regres za letni dopust 436.275 405.167

- Stroški odpravnin in jubilejnih nagrad 83.613 79.144

- Stroški neizkoriščenih dopustov 47.244 77.409

- Drugi stroški dela 49.439 - 13.911

Skupaj 17.155.770 16.661.416

8.2.5 Amortizacija	 22.386.477 EUR

v EUR 2014 2013

Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev 14.270.140 17.774.197

Amortizacija neopredmetenih dolgoročnih sredstev 8.116.337 6.267.955

Skupaj 22.386.477 24.042.152

8.2.6 Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih	 4.484.092 EUR

v EUR 2014 2013

Popravek vrednosti terjatev 4.410.028 5.422.892

Popravek vrednosti zalog 74.064 531.858

Skupaj 4.484.092 5.954.750



R A Č U N O V O D S K O  P O R O Č I L O

81 Letno poročilo Si.mobil 2014Razčlenitve in pojasnila

8.2.7 Drugi poslovni odhodki	 1.924.660 EUR

v EUR 2014 2013

Dajatve, ki niso odvisne od poslovnega rezultata 1.649.233 1.496.053

Drugi odhodki 275.427 289.829

Skupaj 1.924.660 1.785.882

Dajatve, ki niso odvisne od poslovnega rezultata, se nanašajo na obveznosti do Agencije za komunikacijska omrežja in 

storitve Republike Slovenije v znesku 1.093.671 EUR (2013: 915.570 EUR) ter upravne in sodne koleke.

8.2.8 Finančni prihodki iz poslovnih terjatev	 1.042.638 EUR

v EUR 2014 2013

Obresti iz razmerij do drugih 999.219 474.113

Obresti iz razmerij do povezanih oseb (cash pooling) 706 474

Pozitivne tečajne razlike 42.263 77.828

Drugi prihodki od financiranja 450 5.616

Skupaj 1.042.638 558.031

8.2.9 Finančni odhodki iz finančnih obveznosti	 1.155.126 EUR

v EUR 2014 2013

Obresti iz razmerij do povezanih oseb − posojilo 1.155.126 0

Skupaj 1.155.126 0

8.2.10 Finančni odhodki iz poslovnih obveznosti 	 244.655 EUR

v EUR 2014 2013

Zamudne obresti do dobaviteljev 5.987 2.350

Negativne tečajne razlike 31.889 126.729

Druge obresti 206.779 13.084

Skupaj 244.655 142.163
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8.2.11 Čisti poslovni izid obračunskega obdobja 	 36.700.826 EUR

v EUR 2014 2013

Dobiček iz poslovanja 37.603.247 36.441.481

Izguba/dobiček iz financiranja - 357.143 415.868

Dobiček pred davki 37.246.104 36.857.349

Davek od dobička - 567.336 - 6.300.350

Odloženi davek 22.058 1.211.405

Skupaj 36.700.826 31.768.404

8.2.12 Davek iz dobička	 567.336 EUR

Obdavčljivi dobiček iz davčnega izkaza je družba pokrivala z olajšavami za izplačila dodatnega pokojninskega 

zavarovanja ter donacij in naložb. Davek od dobička pravnih oseb za leto 2014 znaša 567.336 EUR (2013: 6.300.350 EUR). 

Efektivna davčna stopnja je 1,5-odstotna.

8.2.13 Odloženi davki	 22.058 EUR

Dolgoročne terjatve za odloženi davek so se v letu 2014 povečale, kar vpliva na prihodek za odloženi davek. Razmerje 

med odhodkom za davek in računovodskim poslovnim izidom je naslednje:

Tekoči davki (v EUR) Davčna stopnja Osnova Davek

Dobiček pred davki 37.246.104

Davek od dobička z uporabo uradne stopnje 17 % 37.246.104 6.331.838

Odhodki, ki niso davčno priznani – stalne 

razlike
17 % 1.108.456 188.438

Odhodki, ki niso davčno priznani – začasne 

razlike
17 % 5.885.305 1.000.502

Odmerjeni tekoči davek 17 % 44.239.865 7.520.778

Poraba začasnih razlik 17 % - 6.131.140 - 1.042.294

Pokrivanje z olajšavami 17 % - 34.771.457 - 5.911.148

Dejanski tekoči davek 3.337.269 567.336
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Odloženi davki (v EUR) Davčna stopnja Osnova Davek

Iz naslova začasnih odbitnih razlik  

Dodatno oblikovani odloženi davki iz naslova 

začasnih razlik – davčni obračun za leto 2014
17 % 5.885.305 1.000.502

Poraba že oblikovanih odloženih davkov iz 

naslova začasnih razlik
17 % - 6.131.140 - 1.042.294

Popravek odloženih davkov preteklih let 17 % 375.586 63.850

Skupaj odloženi davki iz naslova začasnih 
odbitnih razlik

22.058

Skupaj odloženi davki   22.058

Č I S T I  P O S L O V N I  I Z I D  P O  P R E R A Č U N U  K A P I T A L A  N A  P O D L A G I  R A S T I  C E N  Ž I V L J E N J S K I H  P O T R E B Š Č I N

 Znesek kapitala % rasti Izračunan učinek Zmanjšan poslovni 
izid – čisti dobiček

Kapital – vse kategorije, razen tekočega 
čistega poslovnega izida (za preračun indeks 
cen življenjskih potrebščin) 126.572.583 0,20 % 253.145 0

8.2.14 Finančni pregled poslovanja s povezanimi osebami	

Družba Si.mobil, d.d., je v 100-odstotni lasti družbe Mobilkom Beteiligungsgeselschaft mbH, ki ni rezident Republi-

ke Slovenije. Lastnik družbe Mobilkom Beteiligungsgeselschaft mbH je družba Telekom Austria AG. S tem je skupina 

Telekom Austria AG posredni lastnik družbe Si.mobil. Družba Si.mobil poleg omenjene družbe opravlja transakcije še z 

nekaterimi posredno povezanimi družbami:

•	 družbo TA Mreža, d.o.o., iz Slovenije,

•	 družbama Vipnet in Vipnet usluge s sedežem na Hrvaškem,

•	 družbo Mobiltel iz Bolgarije,

•	 družbama Mobilkom Liechtenstein in Telecom Liechtenstein iz Liechtensteina,

•	 družbo Vip mobile iz Srbije,

•	 družbo Vip operator iz Makedonije,

•	 družbo velcom iz Belorusije,

•	 družbi A1, Telekom Finanzmanagement (TFG) in TAG M2M iz Avstrije in

•	 družbami AMX Argentina, S.A., Claro S.A. (prej BCP, S.A.), Claro Chile, S.A., Companía Dominicana de Teléfonos, S.A., 

Telecomunicaciones de Guatemala, S.A. (Telgua), Servicios de Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V. (Sercom 

Honduras), Radiomóvil Dipsa, S.A. de C.V. y subsidiarias (Telcel), Empresa Nicaragüense de Telecomunicaciones, S.A. 

(Enitel), Claro Panamá, S.A., América Móvil Perú, S.A.C, Puerto Rico Telephone Company, Inc., AMX Paraguay, S.A., CTE 

Telecom Personal, S.A. de C.V. (Personal), AM Wireless Uruguay, S.A., ki imajo sedež zunaj Evrope.
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Družba posluje s povezanimi osebami na področju mednarodnega gostovanja, medomrežnega povezovanja, go-

stovanja tehničnih sistemov, hrbteničnega omrežja, storitev vodstvenih in strokovnih sodelavcev, nakupa telefonskih 

aparatov in ostale opreme, uporabe programske opreme in drugih.

P R I H O D K I  O D  P R O D A J E

v EUR 2014 2013

A1 1.187.243 1.693.984

Vipnet 589.747 84.124

Mobilkom Liechtenstein 260 4.575

Telekom Austria AG 204.000 204.000

Vip mobile 190.301 67.852

Telecom Liechtenstein 85 0

velcom 2.537 2.127

TAG M2M 50.549 35.210

Vip operator 53.059 37.920

Mobiltel 621.764 736.471

AMX Argentina, S.A. 56 0

Claro S.A. (prej BCP, S.A.) 447 0

Companía Dominicana de Teléfonos, S.A. 26 0

Telecomunicaciones de Guatemala, S.A. (Telgua) 4 0

Servicios de Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V. (Sercom 

Honduras) 
0 0

Radiomóvil Dipsa, S.A. de C.V. y subsidiarias (Telcel) 685 0

Empresa Nicaragüense de Telecomunicaciones, S.A. (Enitel) 1 0

América Móvil Perú, S.A.C 6 0

Puerto Rico Telephone Company, Inc. 26 0

AM Wireless Uruguay, S.A. 0 0

Skupaj 2.900.796 2.866.263
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D R U G I  P R I H O D K I  ( O B R E S T I ,  T E Č A J N E  R A Z L I K E )

v EUR 2014 2013

Telekom Finanzmanagement (TFG) 706 474

Radiomóvil Dipsa, S.A. de C.V. y subsidiarias (Telcel) 3 0

Claro S.A. (prej BCP, S.A.) 5 0

AMX Argentina, S.A. 1 0

Skupaj 715 474
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S T R O Š K I  S T O R I T E V  I N  O S T A L I  O D H O D K I  I Z  P O S L O V A N J A

v EUR 2014 2013

A1 7.789.363 9.573.885

Vipnet 1.119.268 1.277.536

Mobilkom Liechtenstein 79 254

Telekom Austria AG 609.000 561.883

Vipnet usluge 0 192.612

TAG M2M 0 176

Vip mobile 96.156 163.791

velcom 249 908

Vip operator 2.796 177.852

Telecom Liechtenstein 3 0

World direct 0 1.920

TA Mreža 19.699 0

Mobiltel - 12.336 173.944

AMX Argentina, S.A. 467 0

Claro S.A. (prej BCP, S.A.) 2.155 0

Claro Chile, S.A. 100 0

Companía Dominicana de Teléfonos, S.A. 223 0

Telecomunicaciones de Guatemala, S.A. (Telgua) 58 0

Servicios de Comunicaciones de Honduras, S.A. de C.V. (Sercom Honduras) 8 0

Radiomóvil Dipsa, S.A. de C.V. y subsidiarias (Telcel) 1.508 0

Empresa Nicaragüense de Telecomunicaciones, S.A. (Enitel) 205 0

Claro Panamá, S.A. 22 0

América Móvil Perú, S.A.C 356 0

Puerto Rico Telephone Company, Inc. 36 0

AMX Paraguay, S.A. 9 0

CTE Telecom Personal, S.A. de C.V. (Personal) 4 0

AM Wireless Uruguay, S.A. 47 0

Skupaj 9.629.475 12.124.761
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D R U G I  O D H O D K I  ( O B R E S T I ,  T E Č A J N E  R A Z L I K E )

v EUR 2014 2013

Mobilkom Beteiligungs GmbH 1.155.126 0

Vip operator 0 6

Vip mobile 0 2

velcom 0 2

Companía Dominicana de Teléfonos, S.A. 7 0

Radiomóvil Dipsa, S.A. de C.V. y subsidiarias (Telcel) 5 0

Puerto Rico Telephone Company, Inc. 3 0

Claro S.A. (prej BCP, S.A.) 16 0

Telecomunicaciones de Guatemala, S.A. (Telgua) 1 0

Empresa Nicaragüense de Telecomunicaciones, S.A. (Enitel) 3 0

AMX Argentina, S.A. 10 0

AM Wireless Uruguay, S.A. 3 0

Claro Chile, S.A. 7 0

América Móvil Perú, S.A.C 2 0

Claro Panamá, S.A. 1 0

Skupaj 1.155.184 10

P O S L O V N I  I Z I D  S  P O V E Z A N I M I  O S E B A M I

v EUR 2014 2013

Poslovni izid - 7.883.148 - 9.260.046

8.2.15 Dogodki po dnevu datuma bilance stanja	

V letu 2011 je družba Si.mobil vložila tožbo proti družbi Telekom Slovenije zaradi zlorabe položaja. Konec leta 2014 je 

bil sklenjen sporazum s Telekomom Slovenije, d.d., ki je bil na dan 31. 12. 2014 evidentiran v zunajbilančni evidenci. Eden 

od odložnih pogojev iz sporazuma je bil izpolnjen 21. januarja 2015. Družba Si.mobil je zato umaknila tožbo in prejela del 

plačila za poravnavo. Družba ni zaznala drugih dogodkov, ki bi pomembno vplivali na bilanco stanja.
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9  I Z P O S T A V L J E N O S T  T V E G A N J E M

K R E D I T N O  T V E G A N J E

Prihodki družbe izvirajo iz različnih virov, pri čemer večino predstavljajo prihodki iz pogovorov in mesečnih naročnin 

od naročnikov. Ker je bila glavnina pogodbenih naročnikov ob koncu leta 2014 fizičnih oseb, je kreditno tveganje široko 

razpršeno in ni pomembno. Drugi viri prihodkov so povezani s prodajnimi posredniki (na področju prodaje telefonov) ter 

drugimi domačimi in tujimi operaterji mobilne telefonije (na področju medomrežnih povezav in mednarodnega gostova-

nja). Pretekle izkušnje kažejo, da ni pomembnih tveganj na podlagi teh dejavnosti. Na dan izdelave bilance stanja ni bilo 

pomembne odvisnosti od nobenega od zgoraj navedenih dolžnikov.

O B R E S T N O  T V E G A N J E

Družba je v letu 2014 prejela dolgoročno posojilo od podjetja Mobilkom Beteiligungsellschaft mbH v višini 54.000.000 

EUR. Družba je vključena v t. i. cash pooling sistem, kjer ima vezana sredstva v obliki depozita čez noč. Obrestni meri za 

posojilo in depozit sta nizki, vezani na EURIBOR, bistvene izpostavljenosti za obrestna tveganja ni. Družba ne uporablja 

posebnih finančnih instrumentov za varovanje pred obrestnim tveganjem.

VA L U T N O  T V E G A N J E

Funkcionalna valuta družbe v letu 2014 je bil evro. Zgolj manjši delež transakcij se izvaja v ameriških dolarjih in drugih 

valutah, zato valutno tveganje za družbo ni bistveno. Družba ne uporablja posebnih finančnih instrumentov za varovanje 

pred valutnim tveganjem.

L I K V I D N O S T N O  T V E G A N J E

Družba si zagotavlja likvidna sredstva s prilivi iz poslovanja in s prilivi iz financiranja na podlagi posojil lastnika, ki so 

zagotovljena po potrebi. Razvoj je pokazal, da družba nenehno izboljšuje svoje poslovanje in s tem prilive denarnih sred-

stev iz poslovanja. Nove tehnologije, ki zahtevajo visoke začetne naložbe, bi lahko za izvedbo terjale dodatna denarna 

sredstva. 

1 0  D R U G A  R A Z K R I T J A

1 0 . 1  P R E J E M K I  Č L A N O V  V O D E N J A  I N  N A D Z O R A 	

Skupni znesek vseh prejemkov, ki so jih za opravljanje funkcij oziroma nalog v poslovnem letu 2014 prejeli člani uprave, 

nadzornega sveta in zaposleni z individualnimi pogodbami, vključuje bruto prejemke, ki so vsebovani v obvestilu za 

napoved dohodnine, regres, bonitete in udeležbe v dobičku. V letu 2014 so ti prejemki znašali:

- 	 uprava: 570.414 EUR,

- 	 nadzorni svet: 0 EUR in

- 	 zaposleni z individualnimi pogodbami: 899.132 EUR.
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v EUR Fiksni prejemki Variabilni prejemki Bonitete Drugi prejemki

Dejan Turk 53.623 99.692 7.357 705

Jörg Zeddies 75.150 0 93.028 940

Ulrich Rokita 0 0 75.467 0

Boštjan Škufca Zaveršek 103.609 41.286 13.699 5.858

Skupaj 232.382 140.978 189.551 7.503

Član uprave Ulrich Rokita je zaposlen v matični družbi in razen bonitet nima prejemkov, ki bi mu jih izplačal Si.mobil.

Družba v poslovnih knjigah nima evidentiranih terjatev in obveznosti do uprave in članov nadzornega sveta.
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P R I L O G A  1 :  T A B E L A  G I B A N J A  N E O P R E D M E T E N I H  S R E D S T E V  I N  D O L G O R O Č N I H 
A K T I V N I H  Č A S O V N I H  R A Z M E J I T E V  ( V  E U R )

Radijske  
frekvence

Programska  
oprema  

in licence

Dolgoročno 
odloženi  

stroški  
priključnin  

podatkovnih 
vodov

Dolgoročno  
odloženi  

stroški  
najemnin  

za lokacije  
baznih postaj

Dolgoročno 
odloženi  

stroški  
pridobivanja 

naročnikov

Skupaj

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 2014 26.835.504 45.355.655 81.949 1.266.186 167.645.951 241.185.245

Nabava, aktiviranja 65.277.500 7.641.218 2.441.106 2.452.244 12.270.724 90.082.792

Odtujitve, odpisi 0 0 0 0 - 148.600.462 - 148.600.462

Prenos 0 0 0 0 0 0

Stanje 31. 12. 2014 92.113.004 52.996.873 2.523.055 3.718.430 31.316.213 182.667.575

Popravek vrednosti

Stanje 1. 1.2014 18.904.914 35.245.272 0 0 151.828.682 205.978.868

Amortizacija 3.585.748 3.874.515 0 0 0 7.460.263

Amortizacija 
(stroški)

0 0 119.832 265.217 17.714.641 18.099.690

Odtujitve, odpisi 0 0 0 0 - 148.600.462 - 148.600.462

Prenos 0 0 0 0 0 0

Stanje 31. 12. 2014 22.490.662 39.119.787 119.832 265.217 20.942.861 82.938.359

Neodpisana vrednost

Stanje 1. 1. 2014 7.930.590 10.110.383 81.949 1.266.186 15.817.269 35.206.377

Stanje 31. 12. 2014 69.622.342 13.877.086 2.403.223 3.453.213 10.373.352 99.729.216
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P R I L O G A  2 :  T A B E L A  G I B A N J A  O P R E D M E T E N I H  O S N O V N I H  S R E D S T E V  ( V  E U R )

Zemljišča Bazne  
postaje in 

centrale

Računalni-
ška oprema

Vlaganja  
v tuja  

osnovna 
sredstva

Druga  
oprema

Drobni 
 inventar

Opredmete-
na osnovna  

sredstva v 
gradnji in 

izdelavi

Skupaj

Nabavna vrednost

Stanje 1. 1. 
2014

9.039 163.769.254 13.159.235 6.804.335 31.349.879 2.113.678 8.038.986 225.244.406

Nabava,  
aktiviranja

0 11.415.214 870.234 460.699 4.744.238 124.508 90.402 17.705.295

Odtujitve, 
odpisi

0 - 50.855.553 - 109.092 0 - 1.840.900 - 418.976 0 - 53.224.521

Prenos 0 0 229.019 0 0 - 229.019 0 0

Stanje 31. 12. 
2014

9.039 124.328.915 14.149.396 7.265.034 34.253.217 1.590.191 8.129.388 189.725.180

Popravek vrednosti

Stanje 1. 1.2014 0 119.093.476 11.508.136 3.222.127 22.960.227 1.919.440 0 158.703.406

Amortizacija 0 10.217.629 1.478.670 463.621 3.100.975 - 334.681 0 14.926.214

Amortizacija 
(stroški)

0 0 0 0 0 0 0 0

Odtujitve, 
odpisi

0 - 49.126.157 - 108.810 0 - 1.840.899 - 418.077 0 - 51.493.942

Prenos 0 0 - 223.508 0 0 223.508 0 0

Stanje  
31. 12. 2014

0 80.184.948 12.654.488 3.685.748 24.220.303 1.390.190 0 122.135.677

Neodpisana vrednost

Stanje 
 1. 1. 2014

9.039 44.675.778 1.651.099 3.582.208 8.389.652 194.238 8.038.986 66.541.000

Stanje 

 31. 12. 2014
9.039 44.143.967 1.494.908 3.579.286 10.032.914 200.001 8.129.388 67.589.503
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N I N A  K O Ž E L J  

S I . M O B I L O V O  L E T N O  P O R O Č I L O  Z A 

L E T O  2 O 14

Ker v Si.mobilu pomagamo uresničevati ideje in 

podpiramo mlade, smo v okviru Letnega poročila 

2014 dali priložnost izjemno talentirani mladi ume-

tnici. Avtorica letošnje barvite grafike je mlada slo-

venska kiparka, grafičarka in slikarka Nina Koželj. 

Poleg odkupa grafike smo Nini Koželj namenili 

tudi izpopolnjevanje v priznanem belgijskem centru 

umetnosti Frans Masereel.


