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Nagovor izvr�nega direktorja

Odgovorni smo do okolja
Za�eli smo vsak pri sebi, nato smo se povezali in zdaj spodbujamo �e druge. Na� projekt Re.misli je nas-

tal kot okoljski projekt, sedaj pa je prispodoba za vse, kar po�nemo v okviru na�e dru�bene odgovornosti. 
Zavedamo se pomena odgovornega in okolju prijaznega poslovanja, zato smo skrb za okolje vklju�ili v 
na�o dolgoro�no poslovno strategijo in v na� vsakdan. 

Sodelavce smo povabili, naj se kot prostovoljci vklju�ijo v interni Eko tim ter s svojimi idejami in pobuda-
mi ozelenijo procese in delovno okolje, s tem pa pomagajo zmanj�ati na� oglji�ni odtis in druge vplive na 
okolje. Ponosni smo, da danes okoljska zavest preveva vso dru�bo. Ko gre za okolje, si prizadevamo, da so 
zagotovljeni tako �nan�ni in kadrovski viri kot tudi ustrezna izobra�evanja in posebna znanja, s katerimi 
omejujemo na�e vplive na okolje. �e ve�, v Si.mobilu imamo vzpostavljen proces, s katerim ugotavljamo 
potrebe po izobra�evanju in usposabljanju svojih zaposlenih o vplivih na okolje. 

Ustanovili smo tudi samostojen in nepro�tni zavod Sklad Si.voda, katerega poslanstvo je skrb za �iste 
in zdrave vode v Sloveniji. Sklad Si.voda je v petih letih delovanja �nan�no podprl deset projektov v skupni 
vrednosti 202.992,53 EUR in tako prispeval k ozave��anju in aktivnemu re�evanju problematike kakovosti 
voda v Sloveniji. 

Pri prenovi lastnih in posredni�kih prodajnih mest smo v veliki meri digitalizirali poslovanje in zmanj�ali 
porabo papirja. Vsa prodajna mesta smo opremili s sistemom elektronskega podpisovanja, s �imer smo 
zelo zmanj�ali tiskanje pogodb in drugih dokumentov. V ve�ino poslovalnic smo namestili var�ne �arnice 
in LED-diode za ni�jo porabo elektri�ne energije ter Re.misli zbiralnike za odslu�ene telefone, polnilnike in 
baterije. 

Velik korak naprej smo naredili na podro�ju var�evanja z elektri�no energijo, ki jo potrebujemo za 
delovanje na�ega omre�ja. Kljub temu, da smo na�e omre�je nadgradili, se je poraba elektri�ne energije 
celo zni�ala. Razlog za to je sodobna tehnolo�ka oprema z bistveno manj�o porabo elektri�ne energije. 
Energetska u�inkovitost bo na�e vodilo tudi v prihodnje, ko bomo v naslednjih treh letih zagotovili �iroko-
pasovni mobilni internet LTE za 95 % prebivalstva. 

Bo�tjan �kufca Zaver�ek 
izvršni direktor 
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S P R E M E M B E  V  N A D Z O R N E M  S V E T U  � V  L E T U  2 0 1 4 � 
Na za�etku leta 2014 je bila sestava nadzornega sveta naslednja: 

Johannes Ametsreiter predsednik nadzornega sveta

Johann Tschuden namestnik predsednika nadzornega sveta

Johann Pichler �lan

Silvia Buchinger �lanica

Reinhard Zuba �lan

Med letom sta nadzorni svet zapustila namestnik predsednika nadzornega sveta 
Johann Tschuden in �lan Johann Pichler. Nadzornemu svetu sta se pridru�ila Sie-
gfried Mayrhofer kot �lan in Günther O�endorfer, ki je bil imenovan za namestnika 
predsednika nadzornega sveta.

S E S T A V A  N A D Z O R N E G A  S V E T A  O B  K O N C U  L E T A  2 0 1 4 : 

Johannes Ametsreiter predsednik nadzornega sveta

Günther O�endorfer namestnik predsednika nadzornega sveta

Silvia Buchinger �lanica nadzornega sveta

Reinhard Zuba �lan nadzornega sveta

Siegfried Mayrhofer �lan nadzornega sveta

L A S T N I � T V O

100-odstotni lastnik dru�be Si.mobil, d. d.,  
je dru�ba Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH.
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II. stopnja varstva pred sevanjem velja za II. obmo�je, kjer je dopusten poseg v 
okolje, ki je zaradi sevanja bolj mote�. II. obmo�je je zlasti obmo�je brez stanovanj, 
namenjeno industrijski ali obrtni ali drugi podobni proizvodni dejavnosti, transpor-
tni, skladi��ni ali servisni dejavnosti, vanj pa sodijo tudi vsa druga obmo�ja, ki v 
prej�njem odstavku niso dolo�ena kot I. obmo�je. II. stopnja varstva pred sevanjem 
velja tudi na povr�inah, ki so v I. obmo�ju namenjene javnemu cestnemu ali �elezni-
�kemu prometu.

Bazna postaja v obliki smreke
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Na�e storitve so odgovor na potrebe uporabnikov
Smo uspe�no telekomunikacijsko podjetje, ki v sredi��e 

svoje dejavnosti postavlja uporabnika. Najbolj�a uporabni�ka 
izku�nja je gonilo na�e dejavnosti, temelj na�ega razvoja in 
na�rtovanja strategij. Uporabnikom ponujamo �iroko paleto 
prijaznih in prilagodljivih storitev, kjer vsakdo najde pravo 
izbiro zase.

Na� vstop na trg je spodbudil konkuren�nost
Si.mobil je kot prvi slovenski zasebni mobilni operater 

svoje storitve ponudil marca 1999. Z na�im vstopom na do 
tedaj monopolni telekomunikacijski trg se je za�ela razvijati 
konkurenca. Cene mobilnih storitev so se postopoma za�ele 
zni�evati, pove�ala se je kakovost ponudbe in mobilna telefo-
nija je postala dostopna naj�ir�emu krogu uporabnikov.

Uporabnikom prina�amo napredne tehnologije
Si.mobil je bil prvi slovenski mobilni operater, ki je upo-

rabnikom ponudil storitve GPRS, WAP in MMS. Med prvimi v 
Evropi smo omogo�ili hiter prenos podatkov s tehnologijo 
EDGE, ki smo jo pozneje nadgradili s �irokopasovnim mo-
bilnim internetom oziroma tehnologijo UMTS/HSDPA. Leta 
2012 smo prvi v Sloveniji ponudili storitve v omre�ju LTE. V 
okviru dra�be frekvenc v 2014 je Si.mobil prevzel odgovor-
nost za zagotavljanje �irokopasovnega interneta LTE tudi v 
t.i. belih lisah; obmo�jih danes povsem brez �irokopasovne-
ga interneta. Si.mobil pokriva �e ve� kot 80 % prebivalstva 
s 4G/LTE. Najkasneje do leta 2017 pa bodo �irokopasovne 
mobilne storitve, s hitrostjo najmanj 10 Mb/s, na voljo vsaj 
95 % prebivalcem Republike Slovenije, vklju�no s t.i. belimi 
lisami. 

Predstavitev podjetja

Nenehno se izbolj�ujemo
Na�i motivirani zaposleni se trudijo ustvariti vedno nove 

in nove napredne ter u�inkovite storitve, ki omogo�ajo 
brezskrbno uporabo. Ob koncu leta 2014 je imel Si.mobil 
419 vseh zaposlenih, ki so skrbeli za zagotavljanje storitev 
681.500 uporabnikom. Na� tr�ni dele� je ob koncu leta 2014 
zna�al 29,23 %.

Poslujemo odgovorno in v skladu s svojimi vrednotami
S poslovno odli�nostjo ohranjamo konkuren�nost, ugled 

in delovna mesta. Z uspe�nim poslovanjem smo pridobili 
�tevilne nagrade in certi�kate. Smo ponosni nosilec polnega 
certi�kata Dru�ini prijazno podjetje, prejeli smo ve� priznanj 
Ugleden delodajalec in Zlata nit, s katerimi se uvr��amo 
med najbolj�e in najbolj za�elene delodajalce. Spodbujamo 
podjetni�ko okolje v Sloveniji in �irimo dobre ideje z �urom z 
razlogom.

Vpeti smo v mednarodno okolje
Od leta 2001 je Si.mobil v 100-odsotni lasti mednarodne 

telekomunikacijske skupine Telekom Austria. Dobre rezulta-
te tako dosegamo tudi z znanjem, ki ga �rpamo iz izku�enj 
sestrskih podjetij, in iz prednosti, ki jih prina�a na�a vpetost v 
mednarodno okolje.

Z majem 2015 je v skupini Telekom Austria pri�lo do orga-
nizacijskih spremembah, potrjenih s strani nadzornega sveta 
Telekom Austria AG. Spremembe temeljijo na organizaciji, 
ki je �e uspe�no implementirana na nekaterih trgih znotraj 
Americe Móvil. 

Si.mobil in Vip mobile iz Srbije sta postala en trg, ena t. i. 
zdru�ena organizacija. V sklopu skupine Telekom Austria bos-
ta oba konvergen�na operaterja Vipnet in Vip operator tvorila 
podskupino »Hrva�ka & Makedonija«, oba mobilna operaterja 
Vip mobile in Si.mobil pa podskupino »Srbija & Slovenija«. 
Del zdru�evanja bodo tudi spremembe v vodstvu. Vodstveno 
ekipo Srbije & Slovenije sestavljajo Dejan Turk (CEO/CMO), 
Andreas Graf (CFO), Dejan Kastelic (CTO) in Bo�tjan �kufca 
Zaver�ek (izvr�ni direktor za Slovenijo).
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Dru�bena 
odgovornost

Odgovornost je del na�ega poslanstva in vizije ter vrednota na�e blagovne znam-
ke. Prav tako je odgovornost ena izmed temeljnih kompetenc zaposlenih in tako 
globoko vpeta v jedro poslovanja. Osnova vseh dejavnosti dru�be je eti�no, u�inkovi-
to in odgovorno poslovanje. Posebno pozornost namenjamo odgovornosti do ljudi, 
tako do na�ih sodelavcev kot tudi do uporabnikov in �ir�e skupnosti. 

Povsod, kjer je smiselno, upo�tevamo okoljski vidik. Vsekakor pa velja poudariti, 
da izvajamo vse aktivnosti ob mo�ni podpori najvi�jega vodstva. 

Re.misli je bil sprva zasnovan kot okoljski projekt. �ele ko so bili na�i sodelavci 
prepri�ani vase in svojo ekolo�ko ozave��enost, smo v na�e Re.misli projekte za�eli 
vklju�evati tudi partnerje in �ir�o skupnost. Danes je Re.misli prispodoba za vse, 
kar po�nemo v okviru dru�bene in okoljske odgovornosti, pa tudi etike in na�ina 
poslovanja. 

Sklad Si.voda je v petih letih delovanja �nan�no podprl deset projektov v skupni 
vrednosti 202.992,53 EUR in tako prispeval k ozave��anju in aktivnemu re�evanju 
problematike kakovosti voda v Sloveniji. 

Med leti 2009 in 2013 je zavod Sklad Si.voda namenil sredstva ve� projektom. 
So�nanciral je gradnjo treh rastlinskih �istilnih naprav, in sicer ob u�ilnici v naravi 
v Modra�ah, na izletni�ki to�ki Lisca nad Sevnico in v za��itenem biotopu Kozjanski 
park. Prispeval je tudi del sredstev za izgradnjo biolo�ke �istilne naprave v podru-
�ni�ni osnovni �oli Lu�ine v ob�ini Gorenja vas - Poljane. V Ljubljani je prispeval 80 
odstotkov sredstev za postavitev pitnikov in sistema za zbiranje de�evnice v vrtcu 
Hansa Christiana Andersena, v vrtcu Mojca pa postavitev pitnikov. V letu 2013 je 
podprl iniciativo In�tituta za vode RS za vpis kranjske stene v register �ive kultur-
ne dedi��ine pri Ministrstvu za kulturo RS. V kratkem bo dokon�ana tudi gradnja 
rastlinske �istilne naprave na Mrzlem vrhu nad �irmi. V letu 2014 je Sklad Si.voda 
sredstva namenil projektom postavitev kranjske stene ali lesene ka�te na Blatnici v 
Klemen�evem (pritok Bistri�ice), zbiranje de�evnice in zalivanje eko vrti�kov ter po-
stavitev pitnikov v Vrtcu Antona Medveda v Kamniku ter gradnja rastlinske �istilne 
naprave.
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Pitniki za otroke v vrtcu  
Hansa Christiana Andersena
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Sistem okoljskega ravnanja

Vzpostavljeni sistem okoljskega ravnanja po standardu ISO 14001 deluje od 
leta 2009. V okviru sistema obravnavamo in izvajamo okoljsko politiko, upo�te-
vamo okoljske vidike, okoljske programe in cilje, vloge in odgovornosti, izvajamo 
usposabljanja, monitoring delovanja sistema, interno in eksterno komuniciranje z 
javnostmi, pripravljamo dokumentacijo sistema, okoljsko zakonodajo ter notranje in 
zunanje preglede ter presoje. 

Osnovni dokument sistema ravnanja z okoljem je Poslovnik ravnanja z okoljem, 
ki daje izhodi��no predstavitev sistema ravnanja z okoljem, opredeljuje na�ine delo-
vanja podjetja, organizacijo podjetja, odgovornosti in pristojnosti za obvladovanje 
zahtev, izhajajo�ih iz mednarodnega standarda ISO 14001. Pobudo za dopolnitev 
posameznih elementov Poslovnika lahko podajo predstavniki tima Eko presojeval-
cev in skrbniki posameznih podro�ij. 

Poleg poslovnika v okviru sistema ravnanja z okoljem obravnavamo tudi opera-
tivne postopke in pravila (npr. okoljski vidiki), standarde, po�arni red, zakonodajo in 
delovna navodila, namenjena izvajanju sistema ravnanja z okoljem. 

Delovanje na�ega sistema dokumentiramo s formalizirani zapisi po vnaprej prip-
ravljenih obrazcih ali z neformaliziranimi zapisi, ki se uvrstijo med dokumentacijo. 
Zapisi, vezani na sistem ravnanja z okoljem, se nahajajo na standardni lokaciji, ki je 
dostopna vsem zaposlenim v podjetju. 

V Si.mobilu zagotavljamo, da so na voljo viri, nujni za vzpostavitev, izvajanje, 
vzdr�evanje in izbolj�evanje sistema ravnanja z okoljem. Zagotovljeni so tako 
kadrovski viri kot tudi posebna znanja, organizacijska infrastruktura, tehnologije 
in �nan�ni viri. Vloge odgovornosti in pooblastila dokumentiramo s posebnim 
zapisom sistema. 

V Si.mobilu je vsaka oseba, ki izvaja naloge, ki pomembno vplivajo na okolje, za to 
kompetentna in primerno usposobljena. V podjetju imamo vzpostavljen proces ugo-
tavljanja potreb za izobra�evanje kadrov in zapise o izobra�evanjih na temo vpliva na 
okolje, ki jih hranimo v kadrovski slu�bi. Zapisi o osve��anju zaposlenih se nahajajo 
na na�i intranetni strani, v interni reviji Inside in v arhivu poslanih tedenskih novic za 
zaposlene Si.weekly. 

Okoljski vidiki in cilji
V Si.mobilu prepoznavamo in vrednotimo okoljske vidike. V okviru sistema rav-

nanja z okoljem ISO 14001 smo prepoznali in s pomo�jo kriterijev ovrednotili na�e 
okoljske vidike. Okoljski vidiki izhajajo iz na�ih dejavnosti in proizvodov oz. storitev. 
Vzdr�ujemo in posodabljamo jih v okviru Eko tima ob uvajanju novosti v dejavnosti 
podjetja in ob drugih spremembah v delovanju organizacije, ki imajo za posledice 
okoljske vplive.

O na�ih okoljskih vidikih informiramo javnost prek spletne strani www.simobil.si 
in zaposlene prek internega spletnega portala.

Vsak okoljski vidik ocenimo s �tirimi kriteriji za ocenjevanje okoljskih vidikov: 1. 
Okoljski vpliv � razse�nost, pogostost, 2. Zakonodajne zahteve, 3. Odziv javnosti, 4. 
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Ekonomski vidik-�nan�na sredstva. Pri kriteriju Okoljski vpliv 
� razse�nost, pogostost nas zanima ali je vpliv zgolj lokalen 
znotraj podjetja ali pa se vpliv �iri na lokalno skupnost, dr�avo. 
Pri kriteriju Zakonodajne zahteve nas zanima, ali zakonodajne 
in druge zahteve obstajajo in ali jih v celoti izpolnjujemo. Pri 
kriteriju Odziv javnosti spremljamo, ali javnost na nas naslavlja 
vpra�anja, prito�be in opozorila v zvezi z okoljskimi vidiki. Pri 
kriteriju Ekonomski vidik-�nan�na sredstva ocenjujemo vi�ino 
sredstev, ki so potrebna za obvladovanje okoljskega vidika.

Neposredni okoljski vidiki so: poraba energentov (elektri-
ka, toplotna energija, goriva), poraba vode, poraba materia-
lov (papir, �istila, kartu�e in tonerji), vidik dobaviteljev in pro-
daje, odpadki (nenevarni in nevarni odpadki), bazne postaje 
in EMS, hrup, odpadna voda (sanitarna odpadna voda), CO2 iz 
elektrarne.

Pomembne okoljske vplive na�ega delovanja prepoznava-
mo tudi glede na lokacije oz. vrste lokacij. V upravni stavbi 
na �martinski 134b smo kot pomembne vplive na okolje 
opredelili naslednje: porabo elektri�ne energije, porabo 
energije za ogrevanje, ravnanje z odpadki � predvsem z 
elektronskimi odpadki � in porabo vode. V trgovinah smo 
kot pomembne vplive na okolje opredelili: porabo elektri�ne 
energije, porabo energije za ogrevanje in hlajenje ter ravna-
nje z odpadki. Pomembni vplivi na okolje na baznih postajah 
so: EMS, poraba elektri�ne energije ter odpadki elektri�ne in 
elektronske opreme baznih postaj.

Pomembne okoljske vplive na�ega delovanja prepoznava-
mo tudi glede na lokacije oz. vrste lokacij. V upravni stavbi 
na �martinski 134b smo kot pomembne vplive na okolje 
opredelili naslednje: porabo elektri�ne energije, porabo 
energije za ogrevanje, ravnanje z odpadki � predvsem z 
elektronskimi odpadki � in porabo vode. V trgovinah smo 
kot pomembne vplive na okolje opredelili: porabo elektri�ne 
energije, porabo energije za ogrevanje in hlajenje ter ravna-
nje z odpadki. Pomembni vplivi na okolje na baznih postajah 
so: EMS, poraba elektri�ne energije ter odpadki elektri�ne in 
elektronske opreme baznih postaj.

Med posredne okoljske vidike �tejemo vpliv nabavne slu�-
be, ki s skrbnim izborom dobaviteljev in njihovih proizvodov 
posredno vpliva na dobavitelje in njihovo ve�jo okoljsko na-
ravnanost. Izbiramo dobavitelje, ki imajo v svoje poslovanje 
vpeljane certi�kate, ali pa lahko svojo okoljsko naravnanost 
dokazujejo z drugimi izkazi.  Z najemodajalci na�ih lastnih 
prodajnih trgovin imamo pogodbeno dogovorjeno odgovor-
nost do okolja. V skladu z mo�nostmi izbiramo proizvode, 
ki so izdelani iz okolju prijaznih ali recikliranih materialov in 
proizvode, ki jih je po kon�ani �ivljenjski dobi mogo�e v �im 
ve�ji meri reciklirati. Prednost dajemo izdelkom, katerih de-
lovanje je u�inkovito in ki s svojim delovanjem ne povzro�ajo 
prekomernih odpadkov, izpustov ali drugih vplivov na okolje. 
Spremljamo tudi mnenja in ugotovitve strokovne ter splo�ne 
javnosti glede EMS pri mobilnih napravah. Posredno z na-
vodili in na�imi standardi poslovanja vplivamo na fran�izne 

Shema: Prikaz Si.mobilovega EKO cikla in neprestanega spremljanja 
ter izboljševanja okoljskega delovanja.

prodajalne in posrednike. Posredni okoljski vidik predstavlja-
jo tudi na�e sicer zelo neposredne in konkretne aktivnosti 
Re.misli in aktivnosti Sklada Si.voda, s katerimi ozave��amo 
javnosti o skrbi za okolje in �isto vodo.

Na podlagi okoljski vidikov smo pripravili naslednje 
okoljske programe: 

1.zmanj�evanje odtisa CO2 (generalni program in cilj), 
2. energija, elektri�na energija in obnovljivi viri, 
3. slu�bene poti, 
4. poraba papirja, 
5. odpadki in recikliranje, 
6. energetska u�inkovitost, 
7. EMS in bazne postaje. 

Leta 2012 smo pre�li na novo metodologijo zbiranja podat-
kov o okoljskih kazalcih in novo metodologijo izra�unavanja. 
Metodologija je bila pripravljena in sprejeta na nivoju skupine 
Telekom Austria Group (TAG), pri �emer so bili sprejeti posa-
mezni cilji, ki jih mora dose�i Si.mobil. Z okoljskimi programi 
si bomo tako v naslednjih letih prizadevali za izpolnjevanje 
merljivih okoljskih ciljev: 

1.	Zmanj�ati izpust CO2 za 15 % do leta 2020.
2.	Pove�ati dele� obnovljivih virov  

energije na 40 % do leta 2020.
3.	Pove�ati energetsko u�inkovitost za 10 % do leta 2015.
4.	Pove�ati stopnjo recikliranja za 5 % do leta 2015.
5.	Zmanj�ati porabo papirja za 10 % do leta 2015.
6.	Zmanj�ati �tevilo prevo�enih kilometrov  

z letalom za 5 % do leta 2015.
7. Osve��anje javnosti o vplivih  

elektromagnetnega sevanja. 

�lenitev okvirnih ciljev na izvedbene cilje je prikazana v 
PRILOGI I.
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Uspe�nost doseganja 
okoljskih ciljev

Spodnja tabela se nana�a na vse lokacije podjetja. Tabela kazalcev prikazuje primerjavo s kazalci med leti 
2012, 2013 in 2014.

Vrednost okoljskih kazalcev za leto 2014 je bila pripravljena na podlagi zbranih podatkov za leto 2014 in 
na podlagi metodologije izra�unavanja (po smernicah skupine Telekom Austria) ter zahtev in smernic EMAS. 
Kazalci so prera�unani na �tevilo aktivnih zaposlenih, brez porodnic in sodelavcev odstotnih zaradi dalj�e 
porodni�ke.

V tabeli so predstavljeni le glavni kazalci glede na smernice skupine Telekom Austria in EMAS. Poleg 
glavnih kazalcev spremljamo tudi �tevilne podkazalce znotraj posameznih okoljskih programov s katerimi 
merimo uspe�nost doseganja na�ih ciljev. Zaradi preglednosti je natan�na obrazlo�itev kazalcev in podka-
zalcev ter morebitnih ve�jih odstopanj podana v prilogi I., ki je del izjave EMAS.

  2012 2013 2014

Enota
Vrednost 
2012 

 Vrednost / 
�tevilo za-
poslenih*

Vrednost 
2013 

 Vrednost / 
�tevilo zapo-
slenih** 

Vrednost 
2014 

 Vrednost 
/ �tevilo 
zaposle-
nih***

Opomba

Poraba energije (MWh)

Skupna poraba energije MWh  23.174,00    59,57   24.680,00    62,32   21.320,00   53,43   

Elektrika, bazne 
postaje in ogrevanje 
prostorov,  
prevozi****

Skupna poraba 
energije brez baznih 
postaj

MWh  4.575,00    11,76    5.478,00    13,83    5.018,00    12,58      
Poraba energije 
v vseh prostorih, 
brez baznih postaj 

Skupna poraba 
energije omre�ja

MWh  18.599,00    0,02807(U)  19.202,00    0,02827(U)  16.302,00    0,02392(U) 
Poraba energije v 
omre�ju na upo-
rabnika

Obnovljivi viri (%)

Skupna poraba 
obnovljivih virov 
energije

%  33,19    -    31,40    -    31,40    -   
Odstotek 
obnovljivih virov 
energije

Poraba materialov (t)

Poraba materialov t  107,00    0,28    100,00    0,25    105,00    0,26

Poraba papirja za 
tiskanje, ra�une 
ter material za 
pakiranje

Poraba papirja za 
zaposlene

kg  3.625,00    9,32    2.318,00    5,85    6.225,00    15,60
Poraba papirja za 
zaposlene

Poraba papirja za 
uporabnike

kg  85.000,00    0,13(U)  77.000,00    0,11(U)  73.000,00    0,11(U)
Poraba papirja za 
uporabnike
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Podrobnosti o izvedbi okoljskih programov in doseganju ciljev so dostopne v prilogi I: Si.mobilovi okoljski programi  
in za�rtani cilji.

*	 V letu 2012 je bilo v Si.mobilu �tevilo aktivnih zaposlenih 289, uporabni
-kov pa 662.646.

**	 V letu 2013 je bilo v Si.mobilu �tevilo aktivnih zaposlenih 396, uporabni
-kov pa 679.200.

*** 	 V letu 2014 je bilo v Si.mobilu �tevilo aktivnih zaposlenih 399, uporabni
-kov pa 681.515. 

**** 	 V letu 2012 je bilo v Si.mobilu 19 avtomobilov v voznem parku. 
V letu 2013 je bilo v Si.mobilu 20 avtomobilov v voznem parku.

	 V letu 2014 je bilo v Si.mobilu 20 avtomobilov v voznem parku.
(U) � pri tem kazalcu je vrednost izra�unana na �tevilo uporabnikov, ker je tako 

bolj smiselno, in ne na �tevilo zaposlenih
 

  2012 2013 2014

Enota
Vrednost 
2012 

 Vrednost 
/ �tevilo 
zaposlenih 
ali uporab-
nikov *

Vrednost 
2013 

 Vrednost 
/ �tevilo 
zaposlenih ali 
uporabni-
kov** 

Vrednost 
2014 

 Vrednost 
/ �tevilo 
zaposlenih 
ali uporab-
nikov ***

Opomba

Poraba vode (m�)

Poraba vode m�  2.514,00    6,46    1.957,00    4,94    2.349,00    5,89
Poraba vode v glavni 
stavbi in trgovinah

Odpadki (t)

Skupno letno 
nastajanje odpadkov

t  51,00    0,13    32,24    0,08    118,40    0,28   

Papir in karton, 
kovinski odpadki, 
plastika, preostali 
odpadki, brez 
nevarnih odpadkov

Skupno letno 
nastajanje nevarnih 
odpadkov

t  9,00    0,02    2,90    0,01    8,70    0,02   

Samo nevarni 
odpadki, baterije, 
elektri�na in 
elektronska 
oprema, preostali 
nevarni odpadki

Biotska raznovrstnost %  10,00    -    11,00    -    11,00    -   

Povr�ine, ki jo 
zavzemajo bazne 
postaje in so v 
obmo�ju Natura 
2000

Emisija toplogrednih (t)

Skupna letna emisija 
toplogrednih plinov

t  9.731,00    25,02    10.243,00    25,87    8.900,00    21,24   Ekvivalent CO2 

Drugi kazalci

Energetska 
u�inkovitost

MWh/TB  17,68    -    11,76    -    8,17    -   

�tevilo megavatnih 
ur na koli�ino 
prenesenih 
podatkov po 
omre�ju TB

Stopnja recikliranja %  90,20    -    68,74    -    72,90    -   
Stopnja recikliranja 
vseh odpadkov

�tevilo prevo�enih 
poti z letalom

km  359.214,00    923,43    304.550,00    769,07    444.330,00    1.060,45   
Prevo�ene poti z 
letalom
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Interno komuniciranje
Zaposleni se lahko o okoljski problematiki in na�ih aktivnostih glede okolja sez-

nanijo prek elektronskih komunikacijskih kanalov (Re.misli info, Corporate info, 
Management board info), intraneta, internega �asopisa Inside ter plazemskih TV 
zaslonov. Interni komunikacijski procesi zagotavljajo, da se vse relevantne infor-
macije zberejo na enem mestu, nato pa se distribuirajo prek navedenih kanalov do 
zaposlenih. Tako se centralno zbirajo informacijo o delovanju Eko tima, o Re.misli 
ponudbi na trgu, Si.mobil aktivnostih, povezanih z okoljem, sistemom ISO 14001 
in podobno. Na ta na�in predstavljamo zaposlenim celovito sliko na�ega okoljske-
ga delovanja na vseh podro�jih.

Na intranetu smo postavili posebno podstran, namenjeno dru�beno odgovornim 
aktivnostim (h�p://intranet/odgovornoremisli/Strani/default.aspx), kjer dopol-
njujemo okoljske novice z zanimivostmi in trendi, hkrati pa sodelavcem posredu-
jemo uporabne nasvete za bolj odgovorno ravnanje do okolja. Na intranetu smo 
objavili tudi �lm, ki smo ga posneli za osve��anje �ir�e javnosti o pomenu reciklira-
nja telefonov, polnilnikov in baterij, ter predstavitveni �lm o dru�beni odgovornosti.

Pred leti smo ustanovili �ir�i interni Eko tim, v katerega se je prostovoljno vklju�ilo 
ve�je �tevilo sodelavcev. Danes je aktiven predvsem o�ji Eko tim, ki skrbi za dosega-
nje okoljskih ciljev ter snuje aktivnosti in na�rte za prihodnost. Ti sodelavci so nosilci 
na�e �lozo�je Re.misli, ki jo vztrajno �irijo med druge zaposlene in jih spodbujajo k 
spremembam in odgovornemu ravnanju. Novice s strani Eko tima se ravno tako zbi-
rajo in posredujejo sodelavcem prek standardnih komunikacijskih kanalov internega 
komuniciranja. 

V januarju 2014 smo sodelavcem predstavili portal Si.umnik, saj �elimo ustvariti 
kreativno okolje in s Si.umnikom sodelavce spodbujamo k aktivnosti. Skupaj s 
pomo�jo vsakega od njih �elimo uvajati izbolj�ave, novosti znotraj podjetja. Vsak 
predlog je lahko realiziran, �e ima dobre temelje. Vsem dajemo prilo�nost biti 
aktivno vpleteni v proces uresni�evanja va�ih predlogov skupaj s sodelavci razli�nih 
oddelkov. Na Si.umniku smo ustvarili tudi podro�je, kamor lahko sodelavci oddajajo 
dru�beno in okoljsko odgovorne ideje. Doslej je bilo na Si.umniku izvedenih pet 
predlogov s podro�ja dru�bene in okoljske odgovornosti, s katerimi smo prihranili 
skoraj 3.000 EUR.

Komuniciranje z zainteresiranimi javnostmi
Si.mobilova slu�ba za korporativno komuniciranje redno in neprekinjeno poro�a 

o svoji dru�beni odgovornosti javnostim prek sporo�il za javnost, individualnega 
proaktivnega dela z mediji in dru�benih omre�ij, ki postajajo vedno pomembnej�i 
komunikacijski kanal. Posamezni strokovnjaki podjetja sodelujejo na okroglih mizah 
na temo dru�bene odgovornosti, o njej predavajo ipd. Rezultati komunikacije v letu 
2014 so za Si.mobil zapisani v �etrtletnih analizah in povzeti v letnih analizah poro-
�anja medijev. Po potrebi naro�amo tudi tematske analize poro�anja medijev (npr. 
Analiza poro�anja o Si.mobilovem dru�beno odgovornem dogodku �ur z razlogom). 
V letu 2014 smo zasledili le en negativni novinarski prispevek na temo nestrinjanja 
lokalne skupnosti s postavitvijo bazne postaje. Z vsemi avtorji prispevkov smo 
sodelovali in jim predstavili Si.mobilovo stali��e.

Komuniciranje 
z zainteresiranimi javnostmi
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Podpiramo aktivnosti Sklada Si.voda
V duhu �lozo�je Re.misli smo leta 2009 ustanovili Sklad 

Si.voda, zavod za �iste in zdrave vode, ki deluje kot samostoj-
na in nepridobitna organizacija. Njen namen je aktivno re�e-
vanje problematike kakovosti voda v Sloveniji in strokovno 
obve��anje javnosti o pomenu ohranjanja �istih in zdravih 
voda ter o vplivu posameznikov nanje.

V letu 2014 je Sklad Si.voda podprl tri projekte. Sredstva je 
namenil postavitvi kranjske stene ali lesene ka�te na Blatnici 
v Klemen�evem (pritok Bistri�ice), zbiranju de�evnice in 
zalivanju eko vrti�kov ter postavitvi pitnikov v Vrtcu Antona 
Medveda v Kamniku ter gradnji rastlinske �istilne naprave.


















