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Uvodnik predsednika uprave

Druzbena odgovornost predstavlja temeljno vrednoto podjetja A1 Slovenija,
globoko zasidrano v nasi viziji, poslanstvu in vsakdanjem poslovanju. Z razvojem
naprednih komunikacijskih resitev si prizadevamo uporabnikom omogociti bolj
povezano delo, ustvarjanje, zabavo in deljenje. Pri nartovanju in sprejemanju
strateskih odlocitev vedno upostevamo na$ vpliv na okolje ter v raznolike
druzbeno odgovorne pobude aktivno vkljucujemo zaposlene, uporabnike in

SirSo skupnost.

Kot del skupine A1 Telekom Austria Group smo zavezani k ambicioznim ciljem
strategije ESG (Environment, Social, Governance). Na podroc&ju okolja si do leta
2030 prizadevamo doseci ogljicno nevtralnost, okrepiti kroZno gospodarstvo
in povecati energetsko ucinkovitost. Pri tem nas usmerja interna ekipa ESG, ki

spodbuja trajnostne in uc¢inkovite nacine dela in sodelovanja.

NaSe poslovanje temelji na skladnosti z zakonodajo, mednarodnimi smernicami
in visokimi eti¢nimi standardi. Prepri¢ani smo, da je podlaga dolgoro¢nega
uspeha transparentno in odgovorno ravnanje. Druzbeno odgovornost
razumemo kot dolgoro¢ni nosilec vrednosti tako na okoljskem in druzbenem

podro¢ju kot na podrocju poslovanja.

Zavezanost okoljskim standardom Ze od leta 2014 potrjujemo z vpisom v
register EMAS. Tako redno spremljamo rezultate, objektivno ocenjujemo
okoljske aktivnosti in se lazje odlocamo o morebitnih izboljavah. Sledimo
standardom poslovne skladnosti, zato o svojem delovanju redno in

transparentno poro¢amo.

Prepri¢ani smo, da ima sodobna informacijska in komunikacijska tehnologija
pomembno vliogo v boju proti podnebnim spremembam. Kot eno vodilnih
telekomunikacijskih podjetij zato nenehno prilagajamo svoje dejavnosti za
zmanjSanje okoljskega odtisa - da bo svet tudi jutri ostal prostor povezovanja,

ustvarjanja in sozitja za vse prihodnje generacije.
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Podatki o podjetju

Ime A1 Slovenija, telekomunikacijske storitve, d. d.
Sede? Ameri$ka ulica 4, 1000 Ljubljana

Telefon 040404040

E-naslov (zasebni uporabniki) info@A1.si

E-naslov (poslovni uporabniki)

info.poslovni@A1.si

Spletna stran

www.A1l.si

Osnovna dejavnost

61.200 - brezzZi¢ne telekomunikacijske dejavnosti

Sifra dejavnosti 161.200
Leto ustanovitve 1998
Davéna tevilka S160595256

Mati¢na Stevilka

1196332000 SRG 1/29430/00 Ljubljana

Osnovni kapital

38.781.000 EUR

Lastnistvo

Stoodstotni lastnik druzbe A1 Slovenija je Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH. Druzba Mobilkom
Beteiligungsgesellschaft mbH je v skupini América Mévil. América Movil, S.A.B. de C.V., Mehika, je koncna obvladujoca

druZba (vec¢ informacij: www.americamovil.com).

Uprava

Dejan Turk predsednik uprave

Direktorji

Milan Zaletel glavni direktor za podrogje financ

Vanja Lombar

glavna direktorica za zasebne in poslovne uporabnike

Blaz Ferenc

glavni direktor za podrogje ¢loveskih virov, korporativnih komunikacij in trajnosti

lvan Skender

glavni direktor za strategijo, transformacijo in kompetenéni center

Boris Gotovec

glavni direktor za informatiko in storitve

Vladimir Skender

glavni direktor za omrezje

Nadzorni svet

Alejandro Douglass Plater

predsednik nadzornega sveta

Sonja Wallner

namestnica predsednika nadzornega sveta

Thomas Arnolder

¢lan nadzornega sveta
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Spremembe v poslovodstvu v letu 2024

Spremembe v upravi
Vletu 2024 ni bilo sprememb v upravi.

Spremembe v nadzornem svetu
Vletu 2024 je bila sprememba v nadzornem svetu, in sicer je nadzorni svet zapustil Bernd Schmutterer.

Poslovanje

Izbrani kazalniki o zaposlenih za leto 2024:
« Stevilo zaposlenih na 31.12. 2024: 631.
Prodajna mreza

* 12 centrov AT;
* 43 pooblascenih prodajalcev.

V sistem ravnanja z okoljem so vkljuéeni vsi centri A1, pooblad¢eni prodajalci v sistem niso vkljuéeni.

Predstavitev podjetja
Vpeti smo v mednarodno okolje

Druzba A1 Slovenija, d. d., je v stoodstotni lasti druzbe Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH, ki ni rezident Republike
Slovenije. Lastnik druzbe Mobilkom Beteiligungsgesellschaft mbH je druzba Telekom Austria AG. Lastnik druzbe Telekom
Austria AG je druzba América Movil, S.A.B. de C.V., Mehika, ki je kon¢na obvladujoc¢a druzba.

AT Slovenija je pomemben del vodilnega ponudnika digitalnih storitev in komunikacije v drzavah srednje in vzhodne
Evrope z vec kot 30 milijoni uporabnikov v sedmih drZavah ter z vec kot petimi milijardami EUR prihodkov in skoraj 17.000
zaposlenimi.

Vec kot 600 zaposlenih v A1 Slovenija je zavezanih k ustvarjanju reSitev, ki v digitalni dobi bogatijo Zivljenje ve¢ kot 800
tisoC uporabnikom. A1 Slovenija razvija smiselne komunikacijske resitve, ki ustrezajo trenutnim in nastajajo¢im potrebam
uporabnikov, tako da lahko ti izkusijo delo, zabavo, ustvarjanje in deljenje na bolj povezan nacin.

Pripojitve

V okviru strateSkega razvoja in krepitve svojega poloZaja na trgu je druzba A1 Slovenija v preteklih letih izvedla veC uspesnih
pripojitev: leta 2016 je pripojila podjetje Amis, d. 0. 0., leta 2020 podjetje P&RROM, d. 0. 0., leta 2021 podjetje Dostop
komunikacije, d. 0. 0., in leta 2023 podjetje Studio Proteus, d. 0. o.

Zavezanost vodstva k odgovornemu poslovanju

V A1 Slovenija imamo vzpostavljen sistem odgovornosti, ki zagotavlja zavezanost k okoljsko odgovornemu poslovanju v vseh
vidikih naSega delovanja. Klju¢no vlogo pri tem imajo skrbnik sistema upravljanja z okoljem, predstavnik vodstva za sistem
ravnanja z okoljem in vodstvo.

Njihove naloge obsegajo ozaveS¢anje zaposlenih o pomenu odgovornega ravnanja z okoljem, zagotavljanje skladnosti z
zakonodajo, standardi in pricakovaniji deleznikov ter oblikovanje okoljske politike, ki temelji na vrednotah in strateskih ciljih
podjetja in skupine Telekom Austria Group. Vodstvo skrbi, da so zaposleni dobro seznanjeni z okoljsko politiko in podprti pri
doseganiju zastavljenih okoljskih ciljev. Poleg tega zagotavlja tudi ustrezne vire za uCinkovito delovanje sistema, ki se redno
preverja in nadgrajuje znamenom po stalnem napredku.
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Kompetentnost

Zaposleni, ki opravljajo naloge s pomembnim vplivom na okolje, so za to ustrezno usposobljeni. Ob zacetku zaposlitve

vsak nov ¢lan ekipe prejme klju¢ne informacije o sistemu ravnanja z okoljem. NaSe zaposlene redno vklju¢ujemo v okolju
prijazne pobude, jih spodbujamo k trajnostnemu ravnaniju ter pricakujemo dosledno spos$tovanje vseh okoljskih predpisov in
standardov.

Ozavescenost

V podjetju deluje interni Eko tim, ki skupaj z ekipo ESG (Environment, Social, Governance) in ekipo CTP (Climate Transition
Plan) skrbi za uresniCevanje okoljskih ciljev ter ozelenitev internih procesov in delovnega okolja. Med drugim zaposlene
redno seznanjajo z okoljskimi vsebinami, jim nudijo strokovno podporo ter so jim na voljo za vpraSanja in nasvete, povezane z
varovanjem okolja.

Komuniciranje z javnostmi

Za redno in pregledno komuniciranje z notranjo in zunanjo javnostjo skrbi oddelek za korporativno komuniciranje, ki

v sodelovanju z vodstvom doloca kljucne komunikacijske teme za organizacijo. Z natan¢nim opisom delovnih nalog

in sistematizacijo delovnih mest jasno opredeljujemo, kdo komunicira, s kom, kaj in na kakSen nacin. Za vzpostavitev
ucinkovitih komunikacijskih procesov je odgovorno vodstvo podjetja. Komunikacija poteka na druzbenih omreZjih Facebook,
Instagram, LinkedIn, YouTube, TikTok, in na spletni strani A1 Slovenija (https://www.al.si/).

Interno komuniciranje

Zaposleni aktivno sodelujejo pri vseh okoljskih pobudah podjetja. Na internih digitalnih kanalih jih redno cbve§¢amo o
novostih in trajnostnih dejavnostih ter jih spodbujamo k sodelovanju. Prizadevamo si, da so informacije pregledne, dostopne
in da ponujajo celosten vpogled v naSe okoljsko delovanje na vseh ravneh podjetja. Interni Eko tim, ekipa ESG in ekipa CTP s
svojim zgledom navdihujejo sodelavce, da se povezZejo z okoljskimi temami in se vkljuCujejo v zelene aktivnosti. Verjamemo,
da je prav vkljuCevanje zaposlenih klju¢no za doseganje skupnih ciljev in gradnjo bolj trajnostne prihodnosti za vse.

Komuniciranje z zainteresiranimi javnostmi

NaSa zavezanost okolju presega meje podjetja. O svojih druzbeno odgovornih dejavnostih redno obveS¢amo Sir§o javnost
z uporabo sporocil za javnost, objav na druzbenih omreZjih in aktivnim sodelovanjem z mediji. Ve€ina nasih aktivnosti je
zasnovanih tako, da omogocajo vkljucevanje zainteresirane javnosti.

AT Slovenija aktivno uresniCuje svojo trajnostno strategijo skozi ¢lanstva in sodelovanja v razli¢nih pobudah, ki spodbujajo
odgovorno ravnanje do okolja, druZbe in skupnosti.

Zeleno omreZje Slovenije: Smo ¢lan Zelenega omreZja Slovenije, ki zdruZuje podjetja, lokalne skupnosti, izobraZevalne
ustanove in druge organizacije, ki si prizadevajo za uresniCevanje nacel trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti. Nase
aktivnosti in strokovni prispevki so redno predstavljeni v reviji ESG in na spletni strani Zelena Slovenija.

CER - Center energetskih resitev: Kot ¢lan CER aktivno sodelujemo na strokovnih sreanjih, delavnicah in konferencah, kjer
skupaj z drugimi ¢lani razvijamo in spodbujamo energetsko ucinkovite resitve ter prehod v nizkooglji¢no druzbo.

Cebelja pot: AT Slovenija je ¢lan pobude Cebelja pot, ki povezuje podjetja in ¢ebelarska drustva v Ljubljani za ozave$&anije o
pomenu Cebel in ohranjanje biotske raznovrstnosti. Skozi vse leto sodelujemo pri skupnih aktivnostih in s tem prispevamo k
trajnostnemu razvoju urbanega okolja.

S svojimi uporabniki komuniciramo po razli¢nih kanalih:

« klicni center;

« elektronska posta (kontaktni obrazec);

* klepetalni roboti;

* objava mnenj, idej, Zelja in pobud na druzbenih omrezjin.

Na vsa vpraSanja, predloge in komentarje, prejete na omenjenih kanalih, aZzurno odgovarjamo ter dosledno upoStevamo
ustrezno utemeljena mnenja uporabnikov in njihove predloge.

Podjetje ni prejelo nobene tozbe, dobili pa smo eno pritoZzbe s podro¢ja okolja, ki ni bila upravi¢ena in je e v reSevanju.
Prejeli smo nekaj vprasanj o sevanju in meritvah, na katera smo strokovno odgovorili.
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Komuniciranje z lokalnimi skupnostmi

Priizvajanju naSih aktivnosti in projektov je klju¢no tesno sodelovanje z lokalnimi skupnostmi. Poudarek dajemo komunikaciji

z njimi, Se posebej pri umeséanju baznih postaj in obravnavi vplivov elektromagnetnih sevanj (EMS). Smo podpisnik Kodeksa
dobre prakse operaterjev in aktiven ¢lan Foruma EMS.

Pred postavitvijo vsake bazne postaje izvedemo strokovno oceno vplivov na okolje, ki vklju€uje vplive EMS tako v naravnem
kot v Zivljenjskem okolju in hkrati ugotavlja skladnost z Uredbo o elektromagnetnem sevanju v naravnem in Zivljenjskem
okolju. Te strokovne presoje so del upravnega postopka pri pridobivanju potrebnih dovoljenj za gradnjo, ki jih izvaja podjetje
EuroTalesales, A1 Slovenija pa poskrbi za izvedbo meritev sevanja v skladu z veljavno zakonodajo.

Vsem vpletenim in zainteresiranim strankam omogo&amo vpogled v projektno dokumentacijo. Ce je izkazan interes irge
javnosti, zagotavljamo dostop do vseh dokumentov in omogoc¢amo sodelovanje v javnih razpravah.

Al 7



OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

Omrezje

V 2024 je bil A1 Slovenija lastnik najvejega mobilnega omrezja 5G. NajnovejSo tehnologijo je omogocal vec kot 81 %
prebivalcev, ob tem pa je kar 99 % prebivalstva zagotavljal mobilno omrezje 4G/LTE. Fiksno internetno omrezje DSL in
izjiemno hitro opti¢no omreZje je mogoce najti po celotni Sloveniji. Tudi sicer je bilo leto 2024 v znamenju nadaljnje Siritve
omrezja in poveCevanju kapacitet za podporo veliki rasti mobilnega internetnega prometa.

Lokacije baznih postaj so glede na gostoto prebivalstva in njinove potrebe razprsene po celotnem ozemlju Slovenije. V
mestih je 55 % vseh lokacij, preostanek je v ruralnih podrog&jih. Znotraj obmocja Natura 2000 imamo 16,88 % vseh baznih
postaj. Vse lokacije baznih postaj s pasivno infrastrukturo imamo v najemu (tj. oddajniski stolpi, strukture, transformatoriji,
pravice na zemljis¢ih ipd.).

Zemljevid pokritosti, ki se dnevno posodablja, je dostopen na spletni strani https://www.a1.si/o-kakovosti-
in-pokritosti?_gl=1*yxukng*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjwOYGyBhByEiwAQmMBEWnNtZANXOLWACg-0_
ekblAgITZUKgel 7FKNuBThZICE7eSsRKuncbYhoCbTUQAVD BWwE.

Vse bazne postaje A1 Slovenija imajo izmerjene vrednosti elektromagnetnega sevanja (EMS) pod zakonsko dolo¢enimi
mejnimi vrednostmi, ki veljajo tudi pri dodajanju novih tehnologij ali spremembah frekvencnih podrocij na obstojecih baznih

postajah. Vplive na okolje zaradi elektromagnetnih sevanj z meritvami preverjata neodvisni pooblasceni instituciji - Zavod za
varstvo pri delu, d. 0. 0., in Intitut za neionizirna sevanja (INIS).

Zakonsko dolo¢ene mejne vrednosti EMS so predstavljene v preglednici.

Nosilna frekvenca (MHz) Frekvenca [MHz] Mejne I. obmocje [V/m] Mejne IIl. obmo¢je [V/m]
Mejne vrednosti Fmin Fmax E [V/m] S [W/m2] E [V/m] S [W/m2]
700 MHz 703 788 11,37 0,35 35,95 3,6
800 MHz 790 862 12,09 0,40 38,51 3,95
900 MHz 925 960 13,08 0,46 41,67 4,63
1800 MHz 1805 1850 18,27 0,9 58,2 9,03
2100 MHz 2110 2170 19 1 61,4 10
2600 MHz 2570 2690 19 1 61,4 10
3500 MHz 3400 3800 19 1 61,4 10

Uredba o elektromagnetnem sevanju v naravnem in Zivljenjskem okolju dolo¢a obmocja in stopnje varstva pred sevanjem.
Stopnji varstva pred sevanjem, doloceni glede na ob&utljivost posameznega obmogja naravnega ali Zivljenjskega okolja (v
nadaljnjem besedilu: obmocje) za ucinke elektromagnetnega polja, ki jih povzrocajo viri sevanja, stal. in Il. stopnja.

I. stopnja varstva pred sevanjem velja za |. obmocje, ki potrebuje pove¢ano varstvo pred sevanjem. To je obmocje bolnisnic,
zdravilis¢, okrevali&¢ in turisti¢nih objektov, namenjenih bivanju in rekreaciji, Cisto stanovanjsko obmocje, obmocje objektov
vzgojno-varstvenega in izobrazevalnega programa ter programa osnovnega zdravstvenega varstva, obmocje igris¢ in javnih
parkov, javnih zelenih in rekreacijskih povrsin, trgovsko-poslovno-stanovanjsko obmocije, ki je hkrati namenjeno bivanju in
obrtnim ter podobnim proizvodnim dejavnostim, javno sredisCe, kjer se opravljajo upravne, trgovske, storitvene ali gostinske
dejavnosti, in tisti predeli obmocja, namenjenega kmetijski dejavnosti, ki so hkrati namenjeni bivanju.
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Il. stopnja varstva pred sevanjem velja za ll. obmocje, kjer je dopusten poseg v okolje, ki je zaradi sevanja bolj mote¢. To
je zlasti obmocje brez stanovanj, namenjeno industrijski ali obrtni ali drugi podobni proizvodni dejavnosti, transportni,
skladis¢ni ali servisni dejavnosti, vanj pa sodijo tudi vsa druga obmocja, ki v prejnjem odstavku niso doloCena kot I.
obmocje. Il. stopnja varstva pred sevanjem velja tudi na povrsinah, ki so v |. obmoc¢ju namenjene javnemu cestnemu ali
ZelezniSkemu prometu.

Pri gradnji omreZja upoStevamo veljavno okoljsko zakonodajo, med katero sodijo npr. Zakon o varstvu okolja, Uredba o
elektromagnetnem sevanju v naravnem in Zivljenjskem okolju, Pravilnik o prvih meritvah in obratovalnem monitoringu za vire
elektromagnetnega sevanja ter o pogojih za njegovo izvajanje, Uredba o uporabi fluoriranih toplogrednih plinov in ozonu
Skodljivih snovi.

Omrezje 5G

A1 Slovenija je v 2024 nadaljeval z izgradnjo omreZja 5G, ki omogoca obcutno hitrejSi prenos podatkov, boljSo odzivnost ter
vecjo zanesljivost in stabilnejSo povezavo. Operater z njim dosega Ze 81 % prebivalstva, pri tem pa se lahko pohvali, da je
vle enem letu (2023-2024) hitrost omrezja povecal za 200 %, po podatkih Agencije za komunikacijska omrezja in storitve
Republike Slovenije (AKOS) pa se v mobilnem omrezju A1 prenese najvec, kar 51 % vseh podatkov, ki se prenesejo prek
mobilnih omreZij v Sloveniji. Vzporedno s Siritvijo omreZja A1 Slovenija zagotavlja in povecuje kapacitete za podporo velike
rasti mobilnega internetnega prometa.

Uvedba tehnologije 5G pa prinada pomisleke o vplivih na zdravje in okolje, zaradi Cesar si tudi na drZzavni ravni prizadevamo
spodbujati ustrezno ozavescenost javnosti o prihajajoci tehnologiji.

V podjetju se osredoto¢amo na razvoj tehnologije 5G in interneta stvari, Se posebej v kontekstu pametne mobilnosti in
razvoja pametnih mest. Poleg zagotavljanja celovitih komunikacijskih reSitev se uspe8no razvijamo tudi kot ponudnik
naprednih IKT reSitev. Postajamo kljucni del razvoja sodobnih poslovnih modelov prinodnosti, reSitev in platform, ki temeljijo
na ozkopasovnih tehnologijah loT in 5G. Pri tem zagotavljamo, da so na8e storitve varne in da za$¢itimo podatke tako
zasebnih kot poslovnih uporabnikov. Posebno pozornost namenjamo ozaveS¢anju zaposlenih, poslovnih partnerjev in
uporabnikov o pomenu kibernetske varnosti, kar dopolnjujemo s Sirokim spektrom varnostnih reSitev v nasem portfelju.

Predstavitev omreZja si je mogoce ogledati na namenski spletni strani https://www.al.si/omrezje/o-omrezju/.

Skladnost z okoljsko zakonodajo

Zavezani smo k ravnanju v skladu z veljavno okoljsko zakonodajo. Prepoznavanje in dostop do ustreznih zakonskih in drugih
zahtev, na katere smo pristali in so povezane z nasimi okoljskimi vidiki, beleZimo v dokumentaciji standarda ISO 14001.

Za spremljanje posameznih podrocij okoljske zakonodaje v podjetju so odgovorni vnaprej doloCeni sodelavci. Ob vecjih
spremembah zakonodaje pripravijo povzetke novosti in o tem obvestijo ustrezne deleznike.

Skladnost z okoljsko zakonodajo zagotavljamo z rednim preverjanjem, enkrat letno pa izvedemo celovit pregled zahtevanih
skladnosti z zakonodajo in ga dokumentiramo v zapisih sistema standarda ISO 14001.

Med pomembnejso okoljsko zakonodajo, ki jo dosledno upostevamo, sodijo: Zakon o varstvu okolja, Gradbeni zakon, Uredba
o odpadkih, Uredba o odpadni elektri¢ni in elektronski opremi, Uredba o embalaZi in odpadni embalaZi, Uredba o ravnanju

z baterijami in akumulatorji ter odpadnimi baterijami in akumulatorji, Uredba o elektromagnetnem sevanju v naravnem in
Zivljenjskem okolju.

In8pekcijskin pregledov, vezanih na okolje, ni bilo.

Z okoljsko zakonodajo smo stoodstotno skladni.
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Obvladovanje izrednih razmer
V A1 Slovenija imamo vzpostavljene postopke za ravnanje v izrednih razmerah.

V Centrih A1, poslovni stavbi v Ljubljani in Mariboru ter skladi&cih kot mozne izredne razmere prepoznavamo poZzar ali
morebitne naravne nesreCe, zato so vse lokacije opremljene z aktivnim protipoZarnim sistemom in poZarnim alarmnim
sistemom ter navodili, kako ravnati ob pozaru ali drugi naravni nesreci, koga poklicati, kako zas¢ititi ljudi, opremo in okolico.
Prodajna mesta v nakupovalnih centrih upostevajo skupna navodila nakupovalnega centra.

V tehniénih sluzbah kot moZne izredne razmere prepoznavamo pozar ali morebitne naravne nesrece (potres, poplava ...), zato
so vsi tehnicni prostori A1 Slovenija opremljeni z aktivnim protipoZarnim sistemom in alarmnim sistemom za naravne nesrece.
Za zaposlene redno organiziramo izobrazevanja in vaje o ravnanju v izrednih razmerah, kakor je dolo¢eno z Zakonom o varstvu
pred poZarom. Za pripravo in usklajevanje nacrta usposabljanj je zadolZen kadrovski oddelek.

Vsem zaposlenim so navodila za ravnanje v izrednih razmerah na voljo na internem kanalu za obves¢anje zaposlenih.
Vletu 2024 nismo zabeleZili nobenega izrednega dogodka.

Evakuacijske vaje smo izvedli v poslovni stavbi v Ljubljani, v skladi§¢u Maribor, v Centru A1 Koper Planet in Centru A1 Lucija.

Okoljska politika

V A1 Slovenija se zavedamo, da ima naSe poslovanje pomemben vpliv na okolje, zato si prizadevamo za odgovorno, trajnostno
in dolgorocno naravnano ravnanje z naravnimi viri. Nada okoljska politika temelji na nacelih trajnostnega razvoja, skladnosti

z zakonodajo, transparentnosti in nenehnem izboljSevanju. V celoti sledimo okoljskim usmeritvam skupine Telekom Austria
Group, katere Clanica smo, in jih nadgrajujemo z lokalnimi pobudami in praksami.

Nasa zaveza

Zavezani smo k zmanjSevanju negativnih vplivov na okolje, prepreCevanju onesnazevanja in spodbujanju kroZznega
gospodarstva. NaSe delovanje temelji na sistemskem pristopu, ki vkljuCuje:

« skladnost z zakonodajo in drugimi zavezami, ki smo jih sprejeli na ravni skupine Telekom Austria Group;
* vzdrZevanije sistema ravnanja z okoljem v skladu z mednarodnim standardom ISO 140071;
* registracijo v sistem EMAS, s Cimer potrjujemo svojo okoljsko odli¢nost.

Strateske usmeritve
Kot del skupine A1 Telekom Austria Group sledimo skupni okoljski strategiji, ki vkljuCuje naslednje klju¢ne cilje:

- doseganje oglji¢ne nevtralnosti do leta 2030 (obseg 1 in 2: -90 %, obseg 3: -60 %, tj. zmanjSanje v primerjaviz 2019);
* povecanje energetske ucinkovitosti za 80 % do 2030 v primerjavi z letom 2019 (MWh/TB);

* 100 % prehod na elektri¢no energijo iz obnovljivih viroy;

« krepitev kroZnega gospodarstva z vratanjem naprav, reciklaZzo in podaljSevanjem Zivljenjske dobe opreme;

* izvajanje podnebnega prehodnega nacrta (Climate Transition Plan);

- digitalizacijo kot orodje za zmanjSanje okoljskega odtisa in spodbujanje trajnostnih navad uporabnikov.

Nase klju¢ne aktivnosti
Za doseganije zastavljenih ciljev v A1 Slovenija izvajamo naslednje ukrepe:

» zmanjSujemo oglji¢ni odtis z optimizacijo porabe energije in prehodom na energetsko ucinkovite tehnologije;
» poveCujemo delez elektri¢ne energije iz obnovljivih virov s potrjenimi certifikati o izvoru;

» posodabljamo vozni park s hibridnimi vozili in zmanjSujemo Stevilo sluzbenih poti;

* poveCujemo energetsko ucinkovitost v fiksnem in mobilnem omreZju z uporabo energetsko varéne opreme;

- digitaliziramo poslovanje (e-podpis, e-racun, e-arhiv) in zmanjSujemo porabo papirja;

* zbiramo in recikliramo odsluZzene naprave ter spodbujamo njihovo obnovo in ponovno uporabo;

+ zmanjSujemo koli¢ino odpadkov in spodbujamo loCevanije ter kroZzno gospodarstvo;

* komuniciramo z javnostjo o gradnji baznih postaj in elektromagnetnem sevanju.
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Vklju¢evanje zaposlenih in kultura trajnosti

Zavedamo se, da so zaposleni kljuéni nosilci sprememb, zato jim v A1 Slovenija namenjamo osrednjo vlogo pri uresnic¢evanju
okoljskih ciljev in spodbujanju trajnostne kulture. Verjamemo, da lahko z aktivnim vklju¢evanjem zaposlenih, ustrezno
podporo in ozaveStanjem doseZzemo pomembne premike k bolj odgovornemu ravnanju z okoljem.

Zato:

* imamo vzpostavljen interni Eko tim, skupino ESG in skupino CTP, ki razvijajo in izvajajo okoljske pobude ter strateske
usmeritve na ravni podjetja;

* zagotavljamo ustrezna sredstva, izobraZevanja in podporo zaposlenim, ki s svojim delom neposredno ali posredno vplivajo
na okolje;

 redno obveSCamo zaposlene o okoljskih temah ter jih vkljuCujemo v razlicne okoljske pobude in akcije, s katerimi
spodbujamo trajnostno ravnanje na delovnem mestu in SirSe.

Tako ustvarjamo kulturo, v kateri je trajnost del vsakodnevnega razmisljanja in delovanja vseh zaposlenih.
Biotska raznovrstnost in ¢ebele

Posebno mesto v nasi okoljski kulturi imajo Cebele, ki simbolizirajo naso povezanost z naravo. Z njimi gradimo trajnostne
zgodbe, Sirimo zavedanje o pomenu opraSevalcev in iS5¢emo nove priloZnosti za vklju€evanje narave v urbano okolje.

Sistem ravnanja z okoljem
Sistem ravnanja z okoljem v A1 Slovenija temelji na celovitem pristopu do okolja v vseh procesih nasega poslovanja.

Vodstvo A1 Slovenija se zavezuje k nenehnemu izboljSevanju okoljskega delovanja ter izvajanju in vzdrZevanju zahtev
standarda SIST EN ISO 14001:2015. Sistem ravnanja z okoljem razumemo kot skupino medsebojno povezanih procesoy,
s katerimi uresnicujemo razvojne usmeritve in cilje. V skladu z okoljsko politiko izboljSujemo ucinke ravnanja z okoljem,
dosegamo izpolnitev skladnosti in za¢rtanih okoljskih ciljev.

Vzpostavljeni sistem ravnanja z okoljem vkljuCuje vse telekomunikacijske dejavnosti po vodih, brezZi¢ne komunikacijske
dejavnosti, satelitske komunikacijske dejavnosti ter poslovne prostore in nasa prodajna mesta. V sistem ravnanja z okoljem
sta vgrajena ustrezen nadzor in merjenje, ki nam omogoca objektivno spremljanje in analiziranje povratnih informacij,
ucinkovito odpravljanje neskladnosti, korektivno in preventivno ukrepanje ter nenehno izboljSevanje kakovosti storitev,
ucinkovitosti procesov in samega sistema.

V podjetju imamo vzpostavljene ustrezne postopke za ravnanje v izrednih razmerah. NaSe poslovalnice so opremljene z
aktivnim protipoZarnim sistemom in pozZarnim alarmnim sistemom.

Vpliv zunanjih in notranjih dejavnikov

Zavedamo se, da so za uspeSno poslovanje A1 Slovenija in zagotavljanje doseganija ciljev sistema ravnanja z okolje
pomembni tako zunanji kot notranji dejavniki.

Med bolj pomembne zunanje dejavnike Stejemo:

« skladnost z okoljsko zakonodajo;

« zadovoljstvo nasih uporabnikov;

* uspesni poslovni odnosi z dobavitelji;

* skladnost s standardom ISO 14001 in uredbo EMAS;

« zadovoljstvo lokalnih skupnosti (zaradi umesc¢anja baznih postaj v okolje);
« sledenje novim tehnologijam (npr. tehnologija 5G);

* podpiranje urbanega Cebelarjenja.

Al 11



OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

Med bolj pomembne notranje dejavnike Stejemo:

* poslovanje v skladu z okoljsko zakonodajo;

* poznavanje okoljske tematike v druzbi;

* pravilno lo¢evanje odpadkov;

« zagotavljanje delovanja baznih postaj v skladu z dolocili Uredbe o elektromagnetnem sevanju v naravnem in Zivljenjskem
okolju;

* nenehno usposabljanje in izpopolnjevanje na podrocju okolja in prilagajanje novostim;

* vkljuCevanje zaposlenih v okoljske projekte;

* nenehno izboljSevanje okoljskih ciljev;

« aktivnosti urbanega Cebelarjenja v A1 Slovenija;

* sodelovanje s skupino ESG;

 sodelovanje s podjetjiem A1 Towers;

« sodelovanje s skupino Climate Transition Plan;

 sodelovanje z A1 Telekom Austria Group - podro¢je ESG;

* nenehno sodelovanje s skupino A1 Telekom Austria Group z izmenjavo znanja in dobrih praks;

« vklju€evanje maskote Cebelice Cvetke v okoljske projekte.

Okoljski vidiki in cilji

V A1 Slovenija prepoznavamo in upo$tevamo okoljske vidike. Okoljski vidiki izhajajo iz nasih dejavnosti in proizvodov
oz. storitev. Vzdrzujemo in posodabljamo jih v okviru Eko tima ob uvajanju novosti v dejavnosti podjetja in ob drugih
spremembah, ki imajo vpliv na okolje.

Vsak okoljski vidik ocenimo s Stirimi kriteriji:

1. okoljski vpliv - razseZznost, pogostost;
2. zakonodajne zahteve;

3. 0dziv javnosti;

4. ekonomski vidik - finan¢na sredstva.

Tisti okoljski vidiki, ki so po opredeljenih kriterijih ocenjeni kot pomembni, sluZijo kot izhodiS¢a za pripravo nadih okoljskih
programov.

Pomembne okoljske vplive naSega delovanja prepoznavamo tudi glede na lokacije oz. vrste lokacij. V upravnih stavbah v
Ljubljani in Mariboru smo kot pomembne vplive na okolje opredelili naslednje: porabo elektri¢ne energije, porabo energije
za ogrevanje, ravnanje z odpadki - predvsem z elektronskimi odpadki - in porabo vode. V trgovinah smo kot pomembne
vplive na okolje opredelili: porabo elektri¢ne energije, porabo energije za ogrevanje in hlajenje ter ravnanje z odpadki.
Pomembni vplivi na okolje v baznih postajah so: EMS, poraba elektricne energije ter odpadna elektri¢na in elektronska
oprema baznih postaj in odpadne svinCeve baterije.

Med neposredne okoljske vidike $tejemo porabo energentov (elektrika, toplotna energija, goriva), porabo vode, porabo

materialov (papir, kartude in tonerji), vidik dobaviteljev in prodaje, odpadke (nenevarne in nevarne odpadke), bazne postaje
in EMS, hrup, odpadno vodo (sanitarno odpadno vodo).

Med posredne okoljske vidike Stejemo vpliv nabavne sluzbe, ki s skrbnim izborom dobaviteljev in njihovih proizvodov
posredno vpliva na dobavitelje in njihovo vec¢jo okoljsko naravnanost. Pri izbiri dobaviteljev preverimo njihovo poslovanje

ter vpeljane certifikate in druge izkaze njihove okoljske naravnanosti. Z najemodajalci nasih prodajnih prostorovimamo
pogodbeno dogovorjeno odgovornost do okolja. V skladu z moznostmi izbiramo proizvode, ki so izdelani iz okolju prijaznih ali
recikliranih materialov, in proizvode, ki jih je po konc¢ani Zivljenjski dobi mogoce v ¢im vecji meri reciklirati. Prednost dajemo
izdelkom, katerih delovanje je ucinkovito in ki s svojim delovanjem ne povzrocajo prevelike koli¢ine odpadkov, izpustov

ali drugih vplivov na okolje. Spremljamo tudi mnenja in ugotovitve strokovne in splos$ne javnosti glede EMS pri mobilnih

napravah. Posredno z navodili in nasSimi standardi poslovanja vplivamo na prodajne pogodbene partnerje.
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Na podlagi okoljskih vidikov smo pripravili naslednje okoljske programe:

. zmanjSevanje odtisa COy;

. energija, elektri¢na energija in obnovljivi viri;
. sluZbene poti;

. poraba papirja;

. odpadki in recikliranje;

. energetska ucinkovitost;

. EMS in bazne postaje.

~NOoO oo wN -

Z okoljskimi programi si do leta 2030 prizadevamo doseci naslednje okoljske cilje:

1. Zmanjsanje izpustov CO»: Postati neto oglji¢no nevtralni zzmanjSanjem lastnega oglji¢nega odtisa do leta 2030.

2. Obdrzati deleZ obnovljivih virov elektri¢ne energije vsako leto na 100 % do leta 2030
(nakup kuponov o izvoru in ostali ukrepi).

3. ZmanjSevanje Stevila opravljenih kilometrov na sluzbenih poteh z letali in z avtomobili ter zmanj$evanje povprec¢no
prevozenih kilometrov za 10 % vsako leto konca leta 2025 v primerjavi s preteklim letom.

4. ZmanjSevanje porabe papirja za 10 % vsako leto do konca leta 2025.

5. Stopnjo recikliranja imeti nad 90 % vsako leto do 2030.

6. PovecCanje energetske ucinkovitosti za 80 % v mobilnem in fiksnem omrezju do 2030 v primerjavi z letom 2019
(poraba elektri¢ne energije na baznih postajah v MWH / prenos podatkov v mobilnem in fiksnem omrezju v terabajtih).

7. OzaveSCanje javnosti o vplivih elektromagnetnega sevanja in aktivno sodelovanje s strokovnimi in sploSnimi
javnostmi o EMS.

Clenitev okvirnih ciljev na izvedbene cilje je prikazana v PRILOGI |.
Cilji ESG

Poleg dolgoletne prakse odgovornega in trajnostnega poslovanja na vseh podrocjih smo naSe odgovorno poslovanje Se
nadgradili s cilji ESG (Environmental, Social, Governance), ki smo si jih zastavili skupaj z A1 Telekom Austria Group.

Na podrog¢ju okolja (Environmental) smo sprejeli ve¢ dolgorocnih ciljev:

CO: in energetska ucinkovitost do 2030

« postati neto oglji¢no nevtralni zzmanjsanjem lastnega ogljicnega odtisa in prehodom na energijo iz obnovljivih virov
(obseg 1in2:-90 %, obseg 3: -60 %, tj. zmanjSanje v primerjaviz 2019);

* povecati energetsko ucinkovitost za 80 % v primerjavi z letom 2019 (porabljena elektri¢na energija / prenos podatkov v
mobilnem in fiksnem omrezju).

KroZno gospodarstvo do 2030

* povecati prevzem fiksnih in mobilnih naprav za do 50 % v primerjavi z letno distribuirano koli¢ino;

* poskrbeti za recikliranje, obnovo in ponovno uporabo vseh naprav, danih v uporabo strankam (modemi, usmerjevalniki,

TV-sprejemniki itd.).

V sistem ravnanja z okoljem je vklju¢ena celotna druzba A1 Slovenija na vseh svojih lokacijah.
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Poslovna stavba
A1 Slovenija, d. d.
AmeriSka ulica 4
1000 Ljubljana

Poslovna stavba

A1 Slovenija, d. d.
2.,3.in 4. nadstropje
Ulica Vita Kraigherja 3
2000 Maribor

Center A1 Celje Citycenter
Mariborska cesta 100
3000 Celje

Center A1 Ljubljana Interspar Vi¢
Jamova cesta 105
1000 Ljubljana

Center A1 Koper Planet
Ankaranska cesta 2
6000 Koper

Center A1 Ljubljana center
PreSernov trg 2
1000 Ljubljana

Center A1 Koper Park Center
Ankaranska cesta 3a

Center A1 Maribor Europark
Pobreska cesta 18

6000 Koper 2000 Maribor
Center A1 Kranj Center A1 Murska Sobota BTC
KoroSka cesta 4 Nemcavci 1d

4000 Kranj

9000 Murska Sobota

Center A1 Ljubljana Aleja Sigka
Rakus$eva ulica 1
1000 Ljubljana

Skladis¢e A1 Ljubljana (Schenker)
Brnciceva 51
1231 Ljubljana

Center A1 Ljubljana BTC
Ameriska ulica 4
1000 Ljubljana

Skladis¢e A1 Maribor
Valvasorjeva 38
2000 Maribor

Center A1 Lucija
Obala 114
6320 Portoroz

Primarni podatkovni center:

MIKROCOP INFORMACIJSKI INZENIRING IN STORITVE D.0O.0.
Industrijska cesta 1

1000 Ljubljana

Center A1 Trbovlje
Rudarska cesta 8
1420 Trbovlje

Sekundarni podatkovni center:
POSTA SLOVENIJE d.0.0.
Zagrebska 106

2102 Maribor

Vse lokacije baznih postaj (samo oprema na baznih postajah)*
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Uspesnost pri doseganju okoljskih ciljev

Spodnja tabela vkljucuje vse lokacije podjetja. Tabela kazalnikov prikazuje primerjavo s kazalniki od leta 2021 do 2024.

Vrednost okoljskih kazalnikov za leto 2024 je bila pripravljena na podlagi zbranih podatkov v obdobju od 1. 1. 2024 do
31.12.2024 v skladu z zahtevami A1 Telekom Austria Group. Z letom 2023 smo presli na novo obra¢unsko obdobje, to je
na koledarsko leto. Na koledarsko leto smo preracunali tudi podatke za leto 2022. Podatki iz leta 2021 so nespremenjeni in
se nana$ajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra teko¢ega leta, vkljucene so 8e vrednosti od
podjetja Eurotalesales (Towers), kar smo oznacili s klicajem (!) v tabelah.

Izrauni so narejeni po metodologiji izratunavanja po smernicah A1 Telekom Austria Group ter zahtevah in smernicah
EMAS. Kazalniki so za leto 2022, 2023 in 2024 so preracunani na Stevilo zaposleninh na 31. 12, kazalniki za leto 2021 so
preracunani na Stevilo zaposlenih na 31. 10. Kazalniki energetske ucinkovitosti so preracunani na terabajte.

Na ravni A1 Telekom Austria Group so v letu 2020 v sodelovanju z revizijsko hiso dolocili in sprejeli metodo izracunavanja,
pretvorbene faktorje za izpuste ogljika in sprejeli pravila izracuna deleZa elektriéne energije iz obnovljivih virov. Metodo
izrauna smo sprejeli tudi v A1 Slovenija.

Spremenjena je bila tudi metoda za izracun onesnazenosti zraka, ki ga povzro¢i vozni park.

Vsi pretekli podatki so dostopni v Okoljskih izjavah EMAS, ki so objavljene na spletni stani www.AT .si na povezavi
https://www.a1.si/druzbena-odgovornost/okolje#tab-2797825.

V tabeli so predstavljeni glavni kazalniki glede na smernice skupine A1 Telekom Austria Group in EMAS.

Sprememba  Absolutna vrednost

Stevilo zaposlenih in povrsina 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
Stevilo aktivne zaposlenih 631 655 653 606 -3,66 % 24
Bruto povrsina poslovnih prostorov (v m2)* 11.855 8.579 25.466 25.530 38,19 % 3.276
Neto povrs$ina poslovnih prostorov (v m2)* 10.639 7.835 26.209 26.388 35,79% 2.804

*Bazne postaje, ki soz 2023 bile dane v najem, niso vec Stete v povrsine. Razlika med bruto in neto povrsinami so povrsine toaletnih prostorov, stopnis¢ in
hodnikov. V2024 smo dodali povrSine skladis¢a v Ljubljani in Mariboru, zato so se povrsine povecale v primerjavi s preteklim letom.

I Drugacno obracunsko obdobje kot v letih 2022-2024. Obracunsko obdobje je od 1. 1. preteklega leta do 31. 10. tekocega leta.
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Sprememba

Absolutna vrednost

Energija* 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
Sk dnai d 3
s R Sl BT 562, 4l 718 AR 00 B e gy 6,37 % 2.849

poraba energije (v MWh)
elektri¢na energija (v MWh) 45.609 42.744 41.350 36.020 6,70 % 2.865

d t lektric¢ ijai
od tega eletricna energya iz 45.609 42744 36739 28375 6,70 % 2865
obnovljivih virov (v MWh)
daljinsko ogrevanje*** (v MWh) 304 300 298 326 1,47 % 4
gorivo (v MWh) 1.648 1.669 1.578 1.036 -1,26% =21
Relativni kazalniki
Indeks.energetske ucinkovitosti (v MWh/ 0.06 0.07 0.28 032 10.45% 0,01
terabajt podatkovnega prenosa)**
DeleZ obnovljivih vi bi

€162 OONOVIIvh Virov v porabi 100 100,00 88,85 78,77 0,01% 0
elektri¢ne energije (v %)
P lektri¢ ij

oraba elektricne energije 72,28 65,26 63,32 59,44 10,76 % 7

na zaposlenega (MWh)

*Metoda izra¢una temelji na podlagi dejanske porabe elektri¢ne energije pri dobaviteljih elektri¢ne energije in internih izracunanih o porabi energije na

lokacijah, kjer nimamo toc¢nih evidenc o porabi elektri¢ne energije. Za pretvorbo goriva v kilovatne ure so bili uporabljeni faktorji iz baze podatkov Ecoinvent.

**Podatek o absolutni vrednosti prenosa podatkov v terabajtih ni prikazan zaradi varovanja poslovne tajnosti.

***Podatek vkljucuje poslovno stavbo v Ljubljani in &tiri centre A1. Poslovno stavbo v Mariboru, osem centrov A1. Skladi§¢a v Mariboru nismo vkljucili, ker je

ogrevanje vkljuceno v obratovalne stroske.

Al

16



Sprememba  Absolutna vrednost

Mobilnost 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
Poslovna potovanja
Z letalom (v km) 115.578 120.459 147.870 309 -4,05% -4.881
Z vlakom (v km) 0 0 0 0 0,00 % 0
S taksijem (v km) 1.965 1.341 1.531 303 46,53 % 624
Vozni park
Stevilo avtomobilov* 98 102 95 92 -3,92% -4
Prevozene poti (v km) 2.664.206 2.605.109 2.349.970 1.717.621 2,27 % 59.097
Poraba goriva v voznem parku (v 1)* 171.415 172.700 162.222 121.287 -0,74 % -1.285
od tega bencinskega goriva (v 1) 144.927 138.636 121.831 90.540 4,54 % 6.291
od tega dizelskega goriva (v 1) 26.488 34.064 40.391 30.747 22,24 % -7.576
Relativni kazalniki
Posl t ja z letal

oslovna potovanja z letalom na 183 184 596 051 0.40% iy
zaposlenega (v km)
P Z ti T

revozene poti z aviom na 4,002 3.977 3.599 2834 6,16% 245
zaposlenega (v km)
P 4 | ti

revozene posiovne potina 4.408 4163 3.828 2835 5,89% 245
zaposlenega (v km)
Povprecna poraba goriva (v 1/100 km) 6,4 6,6 6,9 7.0 -3,02% -0,2

*Stevilo avtomobilov in poraba goriva vkljuéuje celotni vozni park.
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OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

Sprememba  Absolutna vrednost
Izpusti CO2* (v t) 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
Neposredni in posredniizpusti CO2 (v t) 429 462 3.054 3.203****>* -7.14% -33
od tega elektri¢na energija** (v t) 0 0 2.581 2.783 0,00 % 0
od tega daljinsko ogrevanje (v t) 55 54 51 66 1,22% 1
od tega gorivo*** (v t) 368 376 364 273 -2,10% -8
od tega hladilna sredstva (v t) 5 32 58 81 -84,88 % -27
od tega dlzels'ko'gorlvo na 5 o o o i 5
lokacijah podjetja (v t)
Relativni kazalnik
CO2 na aktivne zaposlene (v t) 0,68 0,71 4,68 5,28**xxx -3,61% -0,03

*Pri metodi izraCunavanja za neposredne, posredne in druge posredne izpuste skupina A1 Telekom Austria Group sledi mednarodno priznani definiciji

Protokola o toplogrednih plinih WRI / WBCSD (Svetovni institut za vire in Svetovni poslovni svet za trajnostni razvoj). Vizracun za neposredne izpuste so

vkljuceni vsi toplogredni plini, ne le tisti, ki jih zajema Kjotski protokol. Metode izracuna temeljijo na podatkih, ki jin je objavil Ecoinvent (IPCC 2007 - AR4, 4.

100-letno ocenjevalno porodilo). Stevilke so podane kot ekvivalenti COz.

**Celotna poraba elektri¢ne energije je zelena energija oziroma smo jo ozelenili s potrdili o izvoru.

***VkljuCuje celotni vozni park.

****7manjSanje CO2 zaradi nakupa 100 % zelene energije (potrdila o izvoru) za celotno koli¢ino porabljene elektri¢ne energije.

*****\Irednosti niso enake kot v Okoljski izjavi EMAS 2021. Dodali smo izpuste hladilnih sredstev, zato so se vrednosti izpustov povecale.

OnesnaZevanje zraka, ki ga povzroci Sprememba  Absolutna vrednost
vozni park (v kg) 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
SO2 876 888* 876* 629 -1,35% -12

NOx 742 806 823 621 -7,88% -63,51

PM10 63 65 62 46 -2,51% -1,62
Relativni kazalniki

OnesnaZevanje zraka na zaposlenega (v kg) 2,66 2,68* 2,7* 2,14 -0,60 % -0,02

* Vrednosti za leti 2022 in 2023 v Okoljski izjavi EMAS 2023 so bile napacne; letos smo izracune popravili.
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OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

OnesnaZevanje zraka s plini iz opreme, ki Sprememba  Absolutna vrednost
vsebuje fluorirane toplogredne pline (v kg) 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
R32 1,90 0,00 2,70 0,00 - 1,90
R407c 0,00 0,00 0,00 0,3* 0,00 % 0,00
R410a 1,85 16,60 26,77 38,6* -88,86 % -14,75
Relativni kazalniki
OnesnaZevanje zraka na zaposlenega (v kg) 0,006 0,025 0,045 0,064 -76,55% -0,019
*V obrac¢unsko obdobje je bilo zajetih 13 mesecev.

Sprememba  Absolutna vrednost
Ohranjanje virov* 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
Skupna koli¢ina odpadkov (v t) 137,10 211,44 169,64 122,23 -35,16 % -74,34
Mesani komunalni odpadki (v t) 9,95 9,95 7,49 6,55 0,06 % 0,006
Kovina (v t) 0,00 0,00 0,00 0 0,00 % 0
Plastika (v t) 4,96 1,48 2,40 3,01 233,96 % 3,472
Steklo (vt) 0,87 1,08 1.16 0,79 -19,89 % -0,215
Les (vt) 9,26 17,14 9,46 3,88 -45,97 % -7,879
Papir in karton (v t) 22,29 36,07 39,75 32,27 -38,20% -13,782
Elektri¢na in elektronska oprema (v t) 60,14 97,26 74,89 63,66 -38,16 % -37,117
Nevarni odpadki (v t) 29,64 48,47 34,49 12,07 -38,84 % -18,825
Relativni kazalniki
Stopnja recikliranja (v %) 93 % 95% 96 % 95 % -6,06 % 2%
Koli¢ina odpadkov na zaposlenega (v t) 0,22 0,32 0,26 0,20 -32,69% -0,11

*Koli¢ina odpadkov je odvisna prevsem od del na omreZju (menjave opreme).
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OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

Sprememba  Absolutna vrednost

Poraba virov 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
Tiskanje in kopiranje papirja v druzbi (v t) 0,99~ 2,35 3,05 3,13 -57,94 % -1,361
Papir za izdajo ra¢unov uporabnikom (v t) 17,94 18,90 20,40 23,80 -5,06 % -0,957
Tonerji (vt)** 0,104 0,179 0,090 0,069 -41,87 % -0,0749
Poraba vode (v m3) 2211 2.210 2.096 2.444 0,05% 1
Stevilo zbranih odsluzenih mobilnih

SvroZorani of e Heeni menin 631 772 2554 3653  -18,26% 141
telefonov (v 8t.)***
Relativni kazalniki
Poraba vode na zaposlenega (v m3) 3,50 3,37 3,21 4,03 3,85% 0,13
Poraba papirja na zaposlenega (v kg) 3,72 3,59 4,83 5,16 3,80% 014
DeleZ e-racunov (v %) 61 % 59 % 54 % 53% -100,00 % -59%

*V 2023 in prej smo porabo papirja v centrih A1 vodili pod 'Tiskanje in kopiranje v druzbi', v 2024 pa kot 'Papir za izdajo ra¢unov uporabnikom'.

** Zmanjsali smo porabo ¢rnila za tiskanje za 41,87 %, kar je odraz vecjega brezpapirnega poslovanja.

***Stevilo zbranih odsluzenih telefonov je bilo v primerjavi z letom 2023 za 18,26 % manj$e. Ocenjujemo, da je razlog v manj obseznem oglagevanju in

manjSem spodbujanju prodajalcev.

Sprememba  Absolutna vrednost
Biotska raznovrstnost* 2024 2023 2022 2021! 2023-2024 2023-2024
Bazne postaje (v §t.) 1226 1189 1158 1150 3,11% 37
Od tega bazne postaje v Naturi 2000 (v $t.) 207 207 207 207 0,00 % 0
Bazne postaje v Naturi 2000 (v %) 16,88 % 17,41 % 17,88% 18,00% -3,02 % -0,53%

*Vsa pasivha oprema v baznih postajah je v najemu od leta 2023, A1 Slovenija jih gosti in upravlja aktivno opremo.

Kljuéni kazalniki okoljske uspesnosti

V A1 spremljamo tudi klju¢ne kazalnike okoljske uspednosti ter merila odli¢nosti za sektor telekomunikacijskih storitey, ki so
zajeti v dokumentu SKLEP KOMISIJE (EU) 2021/2054 z dne 8. novembra 2021. Ugotavljamo, da najboljSe okoljske kazalnike

dosegamo pri:

« delezu dejavnosti z izvajanjem naprednega sistema okoljskega ravnanija, ki je preverjen s sistemom EMAS in certificiran po

standardu ISO 14001;

* merjenju in spremljanju uporabe energije in porabe vode ter ravnanjae z odpadki;
* spremljanju izpustov ogljika po skopih 1in 2;
* delezu odpadkov OEEQ, ki so nastali pri strankah - deloma jih obnovimo in damo v ponovno uporabo, preostale oddamo v

reciklaZo.
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Zelene aktivnosti

V A1 Slovenija se zavedamo pomena odgovornega odnosa do okolja, zato sledimo ambiciozni strategiji ESG, ki jo
uresnicujemo kot del skupine A1 Telekom Austria Group. Skrb za okolje je vpeta v naSe vsakodnevno odlocanije, v trajnostne
- pobude pa vkljucujemo tudi zaposlene, uporabnike, partnerje in druge deleznike. Z veseljem opaZzamo, da nasi zaposleni
- aktivno sodelujejo v zelenih pobudah ter pogosto sami predlagajo nove okoljske resitve, kar odraza globoko ukoreninjeno
h okoljsko odgovornost v nasi kulturi.

Na poti do oglji¢éne nevtralnosti

Na ravni skupine A1 Telekom Austria Group smo zavezani postopnemu prehodu na energijo iz obnovljivih viroy, s Cimer
bomo do leta 2030 postali neto ogljicno nevtralno podjetje. V 2024 smo svoj ogljicni odtis zmanjSali za 7 %, kar pripisujemo
predvsem dodatnemu nadgrajevanju voznega parka s hibridnimi voziliin zmanjSanju porabe hladilnih sredstev.

Spodbujamo krozno gospodarstvo

Spodbujamo krozno gospodarstvo in vsako leto povecujemo Stevilo recikliranih in obnovljenih telefonov in drugih naprayv,
ki jih vr.aCamo v ponovno uporabo. K temu ob razli¢nih priloznostih vabimo tudi nase partnerje, uporabnike, zaposlene in
druge deleznike. V 2024 smo skupno obnovili in reciklirali 631 mobilnih in 53.605 fiksnih naprav. Uporabnike spodbujamo k

nakupu obnovljenih telefonov in menjavi izdelkov po nacelu staro za novo.
OzaveScamo o pomenu ¢ebel

Ze od leta 2017 pomemben del okoljskih aktivnosti namenjamo ozave$&anju o pomenu éebel za nade Zivljenje in podpori
urbanemu Cebelarstvu. Ker skrb za medonosne Cebele v zadnjih letih v Sloveniji postaja vedno bolj priljubljena, smo se

v AT Slovenija odlocili, da svoje aktivnosti usmerimo v ozavesCanje o Cebelah samotarkah in drugih divjih oprasevalcih.
Cebele samotarke so §e pomembnejse oprasevalke, a hkrati bolj ogrozene od medonosnih &ebel, v urbanih srediséih pa jim
primanjkuje primernih mest za gnezdenje. Za ozavescanje o Cebelah samotarkah in povecanje Stevila gnezdiS¢ po Sloveniji
smo v aprilu in maju sledilcem na druzbenih omrezjih predstavili lik Cebelice Cvetke. Njena naloga je bila virtualno obiskati
vse slovenske regije in prebivalce spodbuditi, da sodelujejo v nagradni igri za hotele za cebele samotarke. Ob svetovnem
dnevu ¢ebel smo po vsej Sloveniji razdelili 70 hotelov za Cebele samotarke in druge divje opraSevalce.

A1 Slovenija sicer Ze leta skrbi za Sest Cebeljih druzin, ki domujejo v Cebelnjakih na strehi poslovne stavbe v Ljubljani. V
2024 so pridelale 100 kilogramov kakovostnega medu, ki smo ga namenili za poslovna darila in za darila za zaposlene. Smo
tudi ¢lan Cebelje poti, ki deluje pod okriliem Mestne obé&ine Ljubljana. Skupaj z drugimi &lani z najrazli¢nejsimi aktivnostmi
skrbimo za dobrobit Cebel v mestu.
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Smo prejemniki najvisje ocene certifikata Green Star

Smo ponosni prejemnik certifikata Green Star z najvi§jo oceno, petimi zvezdicami, kar potrjuje, da naSe ambiciozne cilje
uspedno prevajamo v poslovanje, tako na ravni odlocanja kot na ravni operative podjetja. Certifikat podeljuje Partnerstvo
za trajnostno gospodarstvo CER in potrjuje napredek na poti zelene preobrazbe podjetja, ki vkljuCuje strukturirano uvajanje
trajnostnih vidikov in podnebnega ukrepanja v poslovanije.

Podlaga za izdajo certifikata sta ocena ESG Green Star na podro¢ju trajnostnega poslovanja in ocena podnebnega
ukrepanija, ki presoja vpliv dejavnikov upravljanja, okolja in druZbe na podjetje ter odtis in vpliv podjetja na okolje, druzbo in
podnebje. Certifikat temelji na mednarodnih okvirih in standardih za trajnostno porocanje in zakonodaji EU.

V 2024 smo se ponovno uvrstili med najboljSe tri finaliste za naziv ESG-prvaka po izboru ¢asnika Finance.
S stevilnimi pobudami in donacijami smo moc¢no vpeti v druzbo

Ena od vodilnih internih pobud, s katero vracamo druzbi, je korporativno prostovoljstvo, ki ga v podjetju izvajamo Ze ve¢ kot
15 let. Vsak zaposleni ima v letu na voljo dva delovna dneva, ki ju lahko izkoristi za prostovoljstvo, ob tem pa prejme obicajno
placo za delovni dan ter povrnjene stroSke za malico in prevoz na delo. Zaposleni lahko svoje dni prostovoljstva izkoristijo

v lastni organizaciji ali v organizaciji podjetja, v okviru katerega organiziramo Teden prostovoljstva in prostovoljstvo s team
buildingom. V 2024 se je prostovoljskih akcij udeleZilo 207 zaposlenih, ki so skupaj prostovoljstvu namenili 14117 ur. V
okviru dneva prostovoljstva smo v mladinskem klimatskem zdravilis€u Rakitna urejali okolico, prepleskali jedilnico ter ocistili
in pobarvali maneZo za konje. Pomagali smo tudi v skladi§¢u ZPM Moste Polje, kjer smo pakirali potreb$cine za socialno
ogroZene druZine in pomagali z razvozom po Sloveniji. V sodelovanju s CUDV Radovljica smo uredili okolico na vec njihovih
lokacijah, pobelili sobe in se druZili z uporabniki.

Velik poudarek znotraj strategije ESG namenjamo digitalni izobraZenosti otrok in mladostnikov. Nadaljevali smo s

projektom Spletne brihte, brezplacnimi izobraZevalnimi doZivetji o varni rabi interneta, s katerimi mlade usposabljamo in
opogumljamo za varno in aktivno oblikovanje digitalnega sveta. V letu 2024 smo v sklopu projekta izvedli 189 delavnic po
slovenskih osnovnih Solah, na katerih je sodelovalo 5.033 otrok od 4. do 9. razreda. Skupaj smo v letih od 2021 do 2024 v
izobraZevanja o varni rabi interneta vkljucili ve¢ kot 34.000 otrok in mladih, projekt pa v letu 2025 dobiva prenovljeno obliko
za Se bolj dostopno in prilagojeno izobraZevanije.

V2024 smo ponovno omogocali Stevilne brezplatne SMS-donacije za neprofitna, humanitarna in prostovoljna drustva.
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Izjava okoljskega preveritelja o dejavnostih preverjanja in potrjevanja
st. 0-009

Slovenski institut za kakovost in meroslovje,
z registracijsko Stevilko okoljskega preveritelja SI-V-0001,
akreditirani za preverjano dejavnost organizacije (NACE: 61.100,61.200),

izjavlja, da smo preverili, ali organizacja:

A1 Slovenija, d.d.
Amerigka ulica 4,1000 Ljubljana

z registracijsko $tevilko SI1-00009,

izpoknjuje vse zahteve Uredbe (ES) 8t. 1221/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25.
novembra 2009 o prostovolinem sodelovanju organizacij v Sistemu Skupnosti za okoljsko
ravnanje in presojo (EMAS).

S podpisom tega dokumenta izjavljamo, da:
- sta bila preverjanje in potrjevanje izpeljana popoinoma v skladu z zahtevami Uredbe
(ES) 8t. 1221/2009, Uredbe (ES) 2017/1505 in Uredbe (ES) 2018/2026;
- rezultati preverjanja potrjujejo, da ni dokaza o neskladnosti z veljavnimi zakonskimi
zahtevami v zvezi z okoljem;
- podatki in informacije iz »Okoljske izjave EMAS 2024, 5. 5. 2025«, podajajo
zanesljivo, verodostojno in pravilno sliko o vseh dejavnostih organizacije v obsegu,
navedenem v okoljski izjavi

Ta dokument ni enakovreden registraciji EMAS. Registracijo EMAS lahko podeli le pristojni
organ na podlagi Uredbe (ES) &t. 1221/2009. Ta dokument se pri sporo€anju javhosti ne
uporablja samostojno.
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Ljubljana 2025-06-13 Gregor Schoss:
Direktor SIQ Ljubljana
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tel.: +386 1 4778 100 » fax: +386 1 4778 444 « e-mail: info@siq.si ¢ http:/fwww siq.si
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Okoljski programi in zacrtani cilji

V A1 Slovenija imamo vzpostavljene okvirne in izvedbene cilje ter programe, ki so v skladu z okoljsko politiko. UpoStevamo
izpolnjevanije ustreznih zakonskih in drugih zahtev ter izkazujemo svojo zavezanost nenehnemu izboljSevanju. V letu 2025 Nay
bomo kot del skupine A1 Telekom Austria Group nadaljevali uresni¢evanje ambicioznih ciljev, zapisanih v strategiji ESG.

Strategija ESG druzbo zavezuje k izpopolnjevanju aktivnosti na podro¢ju okolja, druzbe in upravljanja ter izpricuje
odgovornost, ki jo kot podjetje nosimo navznoter in do okolice. A1 Slovenija se zaveda te odgovornosti, zato izpolnjuje cilje
na vseh treh podrocjih. Nas namen je doseci u¢inkovitejSe in bolj trajnostno naravnane nacine dela in Zivljenja. V podjetju
delujejo Eko tim, skupina ESG in skupina CTP, ki s Stevilnimi aktivnostmi pomagajo doseci zastavljene cilje. Za potrditev nase
zaveze okolju na ravni skupine A1 Telekom Austria Group za obdobje do leta 2030 smo si zastavili naslednje strateske cilje:

CO2 in energetska ucinkovitost do 2030

« postati neto ogljiéno nevtralni zzmanjSanjem lastnega ogljicnega odtisa in prehodom na energijo iz obnovljivih virov
(obseg 1in2:-90 %, obseg 3: -60 %, tj. zmanjSanje v primerjaviz 2019);

« poveclati energetsko ucinkovitost za 80 % v primerjavi z letom 2019 (porabljena elektri¢na energija / prenos podatkov v
mobilnem in fiksnem omreZju).

Krozno gospodarstvo do 2030

« povecati prevzem fiksnih in mobilnih naprav za do 50 % v primerjavi z letno distribuirano koli¢ino;

* poskrbeti za recikliranje, obnovo in ponovno uporabo vseh naprav, danih v uporabo strankam (modemi, usmerjevalniki, TV
sprejemnikiitd.).

Znotraj strategije ESG smo zavezani tudi ciliem na podroc¢ju odgovornega ravnanja do druzbe, pri cemer se osredoto¢amo

na digitalno izobraZevanje SirSe javnosti, predvsem mladih, in na podrocju upravljanja, kjer si prizadevamo za povecanje
raznolikosti znotraj podjetja in nadaljnjo skladnost poslovanja.
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OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024
Pregled doseganja okoljskih ciljev, programov in aktivnosti v 2024 ter merjenje kazalnikov

OKOLJSKI PROGRAM st. 1

ZmanjsSevanje odtisa CO2 - splosni cilj, iz katerega izhajajo preostali programi in cilji

Splosni cilj: Postati neto oglji€no nevtralni zzmanjSanjem lastnega oglji€nega odtisa do leta 2030.
Okvirni in izvedbeni cilj: dosledno izpolnjevanje okoljskih programov

Okvirni cilj enota 2024 2023 2022* 2021!

postati neto oglji¢no nevtralni z
zmanjSanjem lastnega ogljicnega odtisa
in postopnim prehodom na energijo iz

o t 429 462 3.054 3203
obnovljivih virov do leta 2030
obseg 1 in obseg 2: neposredni in posredni
izpusti CO2
od tega elektri¢na energija t 1,76 0 2.581 2.783
od tega daljinsko ogrevanje t 54,66 54 51 66
od tega gorivo t 368,12 376 364 273
od tega hladilna sredstva t 4,84 32 58 81

Nep. i .
CO, na zaposlenega ) epl |nvposr 0,68 0,71 4,68 5,28
izpusti / St. zap.

Stevilo zaposlenih 631 655 653 606

*Vrednosti za leto 2022 so v Okoljski izjavi 2022 drugacne, ker smo jih popravili na koledarsko leto.

IPodatki iz leta 2021 so nespremenjeni in se nanasajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra tekocega leta.

Podatki so izracunani po metodologiji A1 Telekom Austria Group.
Z letom 2023 smo presli na novo obracunsko obdobje, to je na koledarsko leto. Na koledarsko leto smo preracunali
tudi podatke za leto 2022, za leto 2021 podatke nismo preracunavali. V obeh letih smo izkljugiti podatke za podjetje

Eurotelesales (A1 Towers), ki ni ve€ vklju¢eno v sistem ravnanja z okoljem.

Vrednost okoljskih podatkov za leto 2024 je bila pripravljena na podlagi zbranih podatkov v obdobju od 1. 1. 2024 do
31.12.2024 v skladu z zahtevami A1 Telekom Austria Group.

IPodatki iz leta 2021 so nespremenjeni in se nanasajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra
tekocega leta.

Vrednosti za leto 2022 so v Okoljski izjavi 2022 drugacne.

Kazalniki: V letu 2024 smo povzrocili 429 ton izpustov CO,, kar predstavlja 7,14 % niZji oglji¢ni odtis v primerjavi z letom
2023. Kzmanj$anju je v najvedji meri prispevala zmanjSana poraba goriva v voznem parku.
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OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

OKOLJSKI PROGRAM st. 2

Energija, elektricna energija in obnovljivi viri

Okvirni in izvedbeni cilj: ObdrZati deleZ porabe elektricne energije iz obnovljivih virov vsako leto na 100 % do leta 2030
(nakup kuponov o izvoru in drugi ukrepi).

Okuvirni cilj in izvedbeni cilj enota 2024 2023 2022* 2021!

ObdrZati deleZ porabe elektri¢ne energije
iz obnovljivih virov vsako leto na 100 % do
leta 2030 (nakup kuponov o izvoru in drugi
ukrepi)

% 100 100 92,85 78,77

*Vrednosti za leto 2022 so v Okoljski izjavi 2022 drugacne, ker smo jih popravili na koledarsko leto.

IPodatki iz leta 2021 so nespremenjeni in se nanaajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra tekocega leta.

Kazalniki: DeleZ obnovljivih virov iz naslova porabljene elektricne energije je 100 %.
Izpolnjevanje programov in aktivnosti v 2024:

 Vletu 2024 smo zakupili stoodstotno zeleno energijo od distributerja elektri¢ne energije in dodatna potrdila o izvoru, da
smo ozelenili tudi energijo, ki jo porabimo prek pogodbenih partnerjev in na izbor katere ne moremo vplivati.

Programi in aktivnosti za doseganije ciljev v letu 2025:

DeleZ elektri¢ne energije iz obnovljivih virov bomo v tudi letu 2024 ohranjali na 100 %.
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OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

OKOLJSKI PROGRAM st. 3

Sluzbene poti

Okvirni cilj: ZmanjSevati Stevilo opravljenih kilometrov na sluZzbenih poteh z letali in z avtomobili ter zmanjSati povprecno
prevoZene kilometre za 10 % vsako leto do 2025 v primerjavi s preteklim letom.

Izvedbeni cilji:
1. ZmanjSevati Stevilo opravljenih kilometrov na sluZzbenih poteh z letali in avtomobili ter zmanjSati povprecno prevoZene
kilometre za 10 % vsako leto do 2025 v primerjavi s preteklim letom.

2. Doseci povprecno porabo goriva 6 1/100 km do leta 2025.
3. Vozni park zamenjati s hibridnimi vozili do leta 2025.

Okuvirni cilj in izvedbeni cilj enota 2024 2023 2022* 2021!

Zmanj$evati Stevilo opravljenih kilometrov
na sluZzbenih poteh z letali za vsaj 10 %
vsako leto do 2025 v primerjavi s preteklim
letom

km 115.578 120.459 147.870 309

ZmanijSati Stevilo prevoZenih kilometrov s
sluZzbenimi avtomobili za 10 % vsako leto do km/zap. 4.222 3.977 3.599 2.834
2025 v primerjavi s preteklim letom

Doseci povpre¢no porabo goriva 6 1/100
km do leta 2025 - povecati Stevilo hibridnih [/100 km 6,4 6.6 6,9 7,0
vozil

Zmanij$evati Stevilo sluzbenih poti z letali za
vsaj 10 % vsako leto do 2025 v primerjavi s km/zap. 183 184 226 0,51
preteklim letom

Zamenijati obstojeci vozni park s hibridnimi
vozilido leta 2025

*Vrednosti za leto 2022 so v Okoljski izjavi 2022 drugacne, ker smo jih popravili na koledarsko leto.

IPodatki iz leta 2021 so nespremenjeni in se nanasajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra tekocega leta.

Kazalniki: Kazalniki kaZejo, da je Stevilo opravljenih kilometrov na sluzbenih poteh z letali manj, medtem ko je sluzbenih poti z
avtomobili ve¢, pri Cemer se je poraba goriva zmanjsala.

Izpolnjevanje programov in aktivnosti v 2024:

» Ocenjujemo, da smo bili pri zmanjSevanju porabe goriva uspesni, prav tako smo znizali Stevilo sluZzbenih poti z letalskim
prevozom. K nizji porabi goriva pomembno prispeva posodobitev voznega parka, kjer smo povecali delez hibridnih vozil in
zmanj8ali Stevilo vozil na fosilna goriva. V letu 2024 smo vozni park okrepili z dodatnimi 20 hibridnimi vozili.

Programi in aktivnosti za doseganje ciljev v letu 2025:

* Vokviru strategije ESG je bil sprejet sklep, da do leta 2025 obstojeci vozni park ob rednih menjavah prenovimo s hibridnimi
vozili.

* Sluzbene poti bomo nadomescali z videokonferennimi klici in zdruZevali ve¢ potnikov na sluzbenih poteh. Predvsem bomo
pozorni prizdruzevanju potnikov na sluzbenih poteh v poslovno stavbo v Maribor.

» Nadaljevali bomo z nagrajevanjem najbolj var&nih voznikov dvakrat letno.

Al PRILOGA 1 27



OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

OKOLJSKI PROGRAM st. 4

Poraba papirja

Okvirni cilj: Zmanjsati porabo papirja za 10 % vsako leto do 2025

Izvedbeni cilji:

1. ZmanjSanje porabe papirja med zaposlenimi v podjetju A1 Slovenija: vsako leto 5 % v primerjavi

s predhodnim letom do 2025.
2. ZmanjSanje porabe papirja pridelu s strankami: vsako leto 5 % v primerjavi s predhodnim letom do 2025.

Okvirni cilj enota 2024 2023 2022* 2021!
. — o

Zmanjsati porabo papirja za 10 % vsako leto kg 18931 21 249 o4 580 26.929

do 2025

Izvedbeni cilji enota 2024 2023 2022* 2021!

/manjsanje porabe papirja med
zaposlenimi v podjetju A1 Slovenija: vsako

kg 988 2.349 3.050 3.129
leto 5 % v primerjavi s predhodnim letom do
2025
/manjsanje porabe papirja pridelu s
strankami: vsako leto 5 % v primerjavi s kg 17.943 18.900 20.400 23.800

predhodnim letom do 2025

*Vrednosti za leto 2022 so v Okoljski izjavi 2022 drugacne, ker smo jih popravili na koledarsko leto.

IPodatki iz leta 20217 so nespremenjeni in se nanasajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra tekocega leta.

Kazalniki: Poraba papirja se je uspeSno zmanjsala tako pri delu s strankami kot pri delu v podjetju.
Izpolnjevanje programov in aktivnosti v 2024:

 Z doslednim spodbujanjem brezpapirnega poslovanja ter uvedbo obojestranskega tiskanja dosegamo stalen trend
zmanjSevanja porabe papirja. Podatek zajema vse zaposlene na lokacijah sedeZa druzbe A1 Slovenija v Ljubljaniin
Mariboru, v naroCniSkem sektorju v Ljubljani ter v vseh A1 centrih po Sloveniji.

* Z aktivno promocijo e-racunov med strankami smo dodatno zmanjSali porabo papirja pri poslovanju s strankami.

Programi in aktivnosti za doseganje ciljev v letu 2025:
* Tudiv letu 2025 ostaja poudarek na spodbujanju brezpapirnega poslovanja med zaposlenimi za nadaljnje zmanjSevanje
porabe papirja in povecanje ucinkovitosti.

* Z usmerjenimi trzenjskimi kampanjami bomo uporabnike e naprej spodbujali k prehodu na e-racune in tako povecevali
delez digitalnega poslovanija.

Al PRILOGA 1

28



OKOLJSKA IZJAVA EMAS 2024

OKOLJSKI PROGRAM st. 5

Odpadki in recikliranje

Okvirni cilj: Stopnjo recikliranja imeti nad 90 % vsako leto do 2030
Izvedbeni cilji:

1. ZmanjSati meSane komunalne odpadke vsako leto za 5 % do leta 2025.

2. Povecevati Stevilo zbranih odsluZenih telefonov vsako leto do leta 2025.
3. Vsako leto do 2025 povecati skupno Stevilo recikliranih in obnovljenih mobilnih in fiksnih naprav v primerjavi s preteklim

letom.
Okvirni in izvedbeni cilji enota 2024 2023 2022* 2021!
) o N ) o
Stopnjo recikliranja vzdrzevati nad 90 % % 93 95 9% 95
vsako leto do 2030
Zmanj$ati meSane komunalne odpadke za
t 9.951 9.945 7.488 6.552

5 % vsako leto do 2025
Povecevati Stevilo zbranih odsluZzenih

ovecevati Stevilo zbranih odsluzeni gt 631 279 5 554 3653

telefonov vsako leto do leta 2025

Vsako leto do leta 2025 povecati skupno
Stevilo recikliranih in obnovljenih mobilnih in St. 95.070 1417.895 80.315 26.592
fiksnih naprav v primerjavi s preteklim letom

*Vrednosti za leto 2022 so v Okoljski izjavi 2022 drugacne, ker smo jih popravili na koledarsko leto.

IPodatki iz leta 2021 so nespremenjeni in se nanadajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra tekocega leta.

Kazalniki: Odstotek recikliranih odpadkov niha, kar je odvisno od kolicine nastalih odpadkov v tekoCem letu, ti pa so odvisni
od poslovanja podjetja.

Stevilo recikliranih in obnovljenih mobilnih in fiksnih naprav uspe$no pove¢ujemo.
Izpolnjevanje programov in aktivnosti v 2024:

* Delez stopnje recikliranja uspesno ohranjamo nad 90 %.

* Delez recikliranih in obnovljenih mobilnih in fiksnih naprav smo v primerjavi s preteklim letom zmanj3ali za 33 %, ker je bilo
manj menjane opreme pri strankah.

» Zbiranje odsluzenih telefonov se je zmanjsalo, kar kaze na to, da uporabniki brez marketinske aktivnosti ali nagrajevanja Se
vedno niso pripravljeni vracati odsluzenih telefonov.

Programi in aktivnosti za doseganje ciljev v letu 2025:
» Poudarek na obnovi in ponovni uporabi fiksnih naprav.
» Dosledno lo¢evanje odpadkov.

* Redno obvescanje zaposlenih o pomenu locevanja odpadkov.
* Nabava materialov s ¢im manj transportne in zasCitne embalaze.
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OKOLJSKI PROGRAM st. 6

Energetska ucinkovitost

Okvirni cilj: PoveCanje energetske ucinkovitosti za 80 % v mobilnem in fiksnem omreZju do 2030 v primerjavi z letom 2019
(poraba elektri¢ne energije na baznih postajah v MWH / prenos podatkov v mobilnem in fiksnem omreZju v terabaijtih).

Izvedbeni cilji:
1. lzvajanje ukrepov za energetsko ucinkovito upravljanje omrezja v skladu s podnebnim prehodnim nacrtom (Climate

Transition Plan).
2. Povelati energetsko ucinkovitost za 5 % vsako leto do konec leta 2025.

Okvirni cilj enota 2024 2023 2022* 2021!
Povecanje energetske ucinkovitosti za 80 %
v mobilnem in fiksnem omreZju do 2030 v MWh/TB 0,06 0,07 0,28 0,32

primerjavi z letom 2019

Izvedbeni cilji enota 2024 2023 2022* 2021!
St. baznih
e ) ) taib
Povecati Stevilo baznih postaj brez pQS a r'ez 767 791 673 664
klimatskih naprav klimatskih
naprav
Ohranjati porabo elektri¢ne energije na
et porabo EIEKTcne energy KWh/nar. 63,10 60,43** 55,62 52,51
enaki ravni, kolikor je mogoce
Povedati tsko uginkovitost za 5 %
ovecati energetsko uc¢inkovitost za 5 % MWh/TB 0.06 0.07 0.29 0.32

vsako leto do 2025

*Vrednosti za leto 2022 so v Okoljski izjavi 2022 drugacne, ker smo jih popravili na koledarsko leto.

IPodatki iz leta 2021 so nespremenjeni in se nanasajo na obracunsko obdobje od novembra preteklega leta do oktobra tekocega leta.

**Popravljen izracun zaradi napake v preteklem letu.

Kazalniki: Smo zelo energetsko ucinkoviti na podrocju delovanja omreZja in prenosa podatkov.
Izpolnjevanje programov in aktivnosti v 2024:

 V primerjavi s prejSnjim letom smo povecali energetsko ucinkovitost baznih postaj za 14,19 %, predvsem zaradi
poveCanega prenosa podatkov.

« Poraba elektri¢ne energije na naro¢nika se je povecala za 4,42 %.

« Pripravili smo nacrt za podnebni prehod, s katerim Zelimo doseci energetsko ucinkovito poslovanje.

Programi in aktivnosti za doseganije ciljev v letu 2025:
« Temperaturni prag v baznih postajah ostaja 29 °C, kjer je mogoce.
« Povecati Stevilo baznih postaj brez klimatskih naprav.

 Regulacija delovanja omreZja v no¢nih urah.
« UresniCevanje iniciativ iz nacrta za podnebni prehod.
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OKOLJSKI PROGRAM st. 7

EMS in bazne postaje
Okvirni cilj: OzaveSc¢anje javnosti o vplivih EMS in aktivno sodelovanje s strokovnimi in splodnimi javnostmi na temo EMS.
Izvedbeni cilj in aktivnosti: Aktivno sodelovanje s strokovnimi in sploSnimi javnostmi glede EMS.

Izpolnjevanje programov in aktivnosti v 2024: Aktivno smo komunicirali z lokalnimi skupnostmi in javnost seznanjali z vplivi
EMS. Sodelujemo z lokalnimi skupnostmi, ki jim pred gradnjo omreZja predstavimo komunikacijsko omreZje A1 Slovenija,
zmogljivosti, ki jih ima infrastruktura LTE-omreZja, in vplive na okolje, med katere sodi tudi EMS. Podjetje Eurotelesales
zastopa podrocje gradnje baznih postaj (pasivna infrastruktura), A1 Slovenija zastopa aktivno infrastrukturo, kamor sodi

EMS.
Na vsa vpraSanja, ki so prispela prek komunikacijskih kanalov, smo odgovorili in primere uspe&no zakljucili.
Aktivno komuniciramo tudi o omreZju 5G.

Programi in aktivnosti za doseganije ciljev v letu 2025: Aktivno bomo obve$&ali javnost o novi tehnologiji 5G in EMS.

*
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