
 

OP-O1 Okoljska politika 
V A1 Slovenija se zavedamo, da ima naše poslovanje pomemben vpliv na okolje, zato si 
prizadevamo za odgovorno, trajnostno in dolgoročno naravnano ravnanje z naravnimi viri. Naša 
okoljska politika temelji na načelih trajnostnega razvoja, skladnosti z zakonodajo, transparentnosti 
in nenehnem izboljševanju. V celoti sledimo okoljskim usmeritvam skupine Telekom Austria Group, 
katere članica smo, in jih nadgrajujemo z lokalnimi pobudami in praksami. 

Naša zaveza 

Zavezani smo k zmanjševanju negativnih vplivov na okolje, preprečevanju onesnaževanja in 
spodbujanju krožnega gospodarstva. Naše delovanje temelji na sistemskem pristopu, ki vključuje: 

 skladnost z zakonodajo in drugimi zavezami, ki smo jih sprejeli na ravni skupine Telekom 
Austria Group 

 vzdrževanje sistema ravnanja z okoljem v skladu z mednarodnim standardom ISO 14001, 
 registracijo v sistem EMAS, s čimer potrjujemo svojo okoljsko odličnost 

 
Strateške usmeritve  

Kot del skupine A1 Telekom Austria Group sledimo skupni okoljski strategiji, ki vključuje naslednje 
ključne cilje: 

 doseganje ogljične nevtralnosti do leta 2030 (Scope 1&2: -90%, Scope 3: -60% 
zmanjšanje v primerjavi z 2019), 

 Povečanje energetske učinkovitosti za 80% do 2030 v primerjavi z letom 2019 (MWh/TB) 
 100 % prehod na električno energijo iz obnovljivih virov, 
 krepitev krožnega gospodarstva z vračanjem naprav, reciklažo in podaljševanjem 

življenjske dobe opreme, 
 izvajanje podnebnega prehodnega načrta (Climate Transition Plan)  
 digitalizacijo kot orodje za zmanjšanje okoljskega odtisa in spodbujanje trajnostnih navad 

uporabnikov, 
 

Naše ključne aktivnosti 

Za doseganje zastavljenih ciljev v A1 Slovenija izvajamo naslednje ukrepe: 

 zmanjšujemo ogljični odtis z optimizacijo porabe energije in prehodom na energetsko 
učinkovite tehnologije, 

 povečujemo delež električne energije iz obnovljivih virov s potrjenimi certifikati o izvoru, 
 posodabljamo vozni park s hibridnimi vozili in zmanjšujemo število službenih poti, 
 povečujemo energetsko učinkovitost v fiksnem in mobilnem omrežju z uporabo energetsko 

varčne opreme, 
 digitaliziramo poslovanje (e-podpis, e-račun, e-arhiv) in zmanjšujemo porabo papirja, 
 zbiramo in recikliramo odslužene naprave ter spodbujamo njihovo obnovo in ponovno 

uporabo, 
 zmanjšujemo količino odpadkov in spodbujamo ločevanje ter krožno gospodarstvo, 
 komuniciramo z javnostjo o gradnji baznih postaj in elektromagnetnem sevanju. 

 
 



 
Vključevanje zaposlenih in kultura trajnosti 

Zavedamo se, da so zaposleni ključni nosilci sprememb, zato jim v A1 Slovenija namenjamo 
osrednjo vlogo pri uresničevanju okoljskih ciljev in spodbujanju trajnostne kulture. Verjamemo, da 
lahko z aktivnim vključevanjem zaposlenih, ustrezno podporo in ozaveščanjem dosežemo 
pomembne premike v smeri bolj odgovornega ravnanja z okoljem. 

Zato: 

 imamo vzpostavljen interni Eko tim, ESG skupino in CTP skupino, ki razvijajo in izvajajo 
okoljske pobude ter strateške usmeritve na ravni podjetja, 

 zagotavljamo ustrezna sredstva, izobraževanja in podporo zaposlenim, ki s svojim delom 
neposredno ali posredno vplivajo na okolje, 

 redno obveščamo zaposlene o okoljskih temah ter jih vključujemo v različne okoljske 
pobude in akcije, s katerimi spodbujamo trajnostno ravnanje na delovnem mestu in širše. 

Na ta način gradimo kulturo, v kateri je trajnost del vsakodnevnega razmišljanja in delovanja vseh 
zaposlenih. 

Biotska raznovrstnost in čebele 

Posebno mesto v naši okoljski kulturi imajo čebele, ki simbolizirajo našo povezanost z naravo. Z 
njimi gradimo trajnostne zgodbe, širimo zavedanje o pomenu opraševalcev in iščemo nove 
priložnosti za vključevanje narave v urbano okolje. 
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